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Goal  :توسعه كمي و كيفي اعضاي هيأت علمي  

Miss  : يكي از اركان توسـعه و رشـد   با عنايت به امر كه نيروي انساني متعهد و توانمند

رأساً اقدام به تأسُيس دفتـر امـور    94دانشگاه مي باشد دانشكده پزشكي از ابتداي سال 

اين واحد بر آن است تا با استفاده از نيروهاي متخصـص و كارآمـد   . هيأت علمي نموده

خـلاء  مرتبط با اعضاي هيأت علمي را سازماندهي  و در راه پر كردن  اموركليه نيازهاي 

  .هاي موجود گام بردارد

Vislan  :  اداره هيأت علمي نهادي پوياست كه براي دستيابي به استانداردهاي مطلـوب

چوب قوانين و مقـررات بـا   رچادر مدنظر دارد  و در نمايد ميتلاش آموزشي و اداري 

واحد آئين نامه هاي اداري و استخدامي اعضاي هيأت علمي در راستاي اهداف توجه به 

گسـترش و   كـه بـا   اين واحد بر آن اسـت  .گامهاي مؤثري با بالاترين كيفيت بر دارند

  .داعضاي هيأت علمي بپردازبكارگيري نيروهاي كارآمد به امور ارتقاء و جذب 

Valens :تكـريم اربـاب    ،مـداري توكل بر خدا، اخلاق : ر اين واحد ارزشهاي حاكم د

و  رجوع، رفتار مناسب با فرهنگ اسلامي، رعايت شرف شغلي، عدم تبعيض، حفـظ شـأن  

  ....اعضاي هيأت علمي، ارتقاي روحيه مشاركت و همكاري و منزلت 

  : كاركنان 
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