
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بهره وری و نوآوری در حوزه سلامتسومین همایش 

 و مدیریت دانش
 پیشنهادات، دانشکاران و ارزیابان برتر  تقدیر از

 1401آبان ماه  محورهای همایش:

 وری بهره ارتقاء در آن نقش و کارکنان برای رشد فرصت ایجاد و شغلی امنیت تامین. ۱

 سازمانی تعالی در ای حرفه اخلاق نقش. ۲

 سلامت حوزه خدمات کیفیت و وری بهره ارتقاء در کارکنان انگیزش تاثیر. ۳

 سلامت حوزه خدمات کیفیت ارتقاء در آن نقش و جمعیت جوانی. ۴

 کارکنان وری بهره ارتقاء در آن نقش و تعارض مدیریت. ۵

 وری بهره افزایش در ارتباطات و اطلاعات فناوری بکارگیری تاثیر. ۶

 انسانی نیروی وری بهره در ها زیرساخت نقش. ۷

 کارکنان خلاقیت و کاری استرس ارتباط. ۸

 سلامت نظام وری بهره در بخشی بین های سازمان و مردمی های مشارکت نقش. 9

 گیرندگان خدمت رضایتمندی در سلامت نظام وری بهره تاثیر. ۱0

 سلامت حوزه خدمات کیفیت ارتقاء بر سالاری شایسته تاثیر. ۱۱

 سیستم ارتقاء در جوان مدیران رویکرد بررسی. ۱۲

 متخصص نیروهای وری بهره در مشارکتی مدیریت نقش. ۱۳

 وری بهره و انسانی منابع استاندارد توزیع مدیریت. ۱۴

 خدمات کیفیت و وری بهره ارتقاء در کارکنان پتانسیل و توانایی از مندی بهره. ۱۵

 سیستم ارتقاء و وری بهره در آن نقش و جوان مدیران بکارگیری. ۱۶

 درآمد افزایش و هزینه کاهش منابع، بهینه مدیریت. ۱۷

 سلامت حوزه در مالی منابع توسعه و وری بهره هزینه، مدیریت. ۱۸

 ها فرصت و ها چالش عملکرد، بر مبتنی ریزی بودجه. ۱9

 مقاومتی اقتصاد رویکرد با سلامت حوزه در فایده - هزینه تحلیل. ۲0

 سلامت حوزه در ای هزینه های محرک تعیین و شناسایی. ۲۱

 سلامت حوزه در درآمدزایی راهکارهای شناسایی. ۲۲

 تعرفه بر مبتنی سلامت نظام مالی منابع تامین. ۲۳
 

گاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز  دانش
 معاونت توسعه مدیریت و منابع

 0۲۶۳۴۱9۷۶۲۳شماره تماس: 

 Bahrevari@abzums.ac.irپست الکترونیک: 

 دبیرخانه همایش:

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز

 مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
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