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ايѧن آيѧين نامѧه از    . اسلامی ايران جهت اجراء ابلاغ می شѧود  پژوهشی علوم پزشکی  جمهوری 
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 آئين نامه ارتقاء اعضای هيات علمی دانشگاهها و موسسات

  ژوهشی علوم پزشکیآموزش عالی و پ

  

  مقدمه  

عѧالی و پژوهشѧی گروههѧای پزشѧکی ،      منصب هيات علمی در دانشѧگاهها و موسسѧات آمѧوزش   

ر محضѧѧر  الهѧѧی و مسѧѧئوليت هѧѧای دجايگѧѧاه رفيѧѧع و مقѧѧام شѧѧامخی اسѧѧت کѧѧه تعهѧѧدات خطيѧѧری را 

نظѧѧام آموزشѧѧی و پژوهشѧѧی پويѧѧا و بالنѧѧده     . سѧѧنگينی را نسѧѧبت بѧѧه مѧѧردم بѧѧدنبال خواهѧѧد داشѧѧت       

و نѧѧوآوری و مسѧѧئوليت   بان و بانيѧѧان و راهبѧѧران اصѧѧيل خѧѧود را در محѧѧل ارتقѧѧاء واعѧѧتلا     صѧѧاح

نظام ارتقای اعضای هيات علمی همѧواره خѧالق ارزش هѧای    . اری می آزمايد زپذيری و خدمتگ

بديع و آثѧار مفيѧدی اسѧت کѧه جѧوهره آن ايمѧان و اخѧلاص ، علѧم و تجربѧه ، ابتکѧار و خلاقيѧت و            

ايѧن نظѧام   . ندان و تلاشѧگران عرصѧه هѧای علѧم و پѧژوهش خواهѧد بѧود        تلاس صѧاحبان و انديشѧم  

  :متعالی با توجه به ملاک ها و فعاليت های مشروحه زير استوار خواهد بود

  شناسه های شئون استادی  -

  حضور موثر  -

  پای بندی به آيين نامه ها و مقررات آموزشی و پژوهشی  -

 شناسه های صلاحيت  عمومی  -



 ظری فعاليت های آموزشی ن  -

 فعاليت های آموزشی علمی ، آزمايشگاهی ، کارگاهی  و بالينی   -

مѧѧدارک و شѧѧواهد درزمينѧѧه  نѧѧوآوری در آمѧѧوزش و پѧѧژوهش ، ابѧѧداعات ، اختراعѧѧات ،     -

 کشفيات 

 نوآوری در مديريت آموزشی و امور فرهنگی و تربيتی   -

 فعاليت های پژوهشی و توليدات  علمی  -

 ی مديريت و راهبری آموزشی و پژوهش  -

 انجام وظايف در زمينه راهنمايی و مشاوره علمی  -

 فرهنگی ، اخلاقی و تربيتی  فعاليت های استادی در کسوت مشاور   -

 اجرايی و ارائه خدمات حرفه ای  –فعاليت های علمی  -

  زههر موضوع  معتبر ديگر به تشخيص هيات های ممي  -

ايط متناسѧب بѧا ايѧن آيѧين نامѧه      به کار گيری اعضای هيات علمی جديѧد بѧر اسѧاس معيارهѧا و شѧر     

 .برای توفيق موسسات در ماموريت های سازمانی ضروری است

منابع و مراجع معتبر برای استناد  در بازنگری آيين نامѧه حاضѧر و مراجعѧه در زمѧان تصѧميم       

 : و گروههای کارشناسی به شرح زير می باشد  زه گيری توسط هيات های ممي

  ، طب، معلم ، متعلم  بيتع به علم ، اخلاق ، ترآموزه های معتبر اسلامی راج -

و مقام معظم رهبری راجѧع بѧه دانشѧگاهها ،    » ره « مجموعه بيانات مستند امام خمينی   -

آمѧѧوزش عѧѧالی ، خѧѧدمات پزشѧѧکی ، نقѧѧش اسѧѧاتيد ، پيشѧѧرفت علمѧѧی و سѧѧاير موضѧѧوعات    

  مرتبط

اعضѧای هيѧѧات  آيѧѧين نامѧه اسѧتخدامی    –آخѧرين آيѧين نامѧه ارتقѧѧای اعضѧای هيѧات علمѧی         -

  علمی و ساير آيين نامه های معتبر آموزشی و پژوهشی 

ساله و سند برنامѧه هѧای پѧنج سѧاله و سѧايرقوانينی کѧه در هѧر زمѧان          ٢٠سند چشم انداز   -

 . خواهند بود  ءمعتبر و لازم الاجرا

اسѧلامی شѧدن دانشѧگاه هѧا     مصوبات و مستندات  شورايعالی انقلاب فرهنگی ، شѧورای    -

 برنامه ريزی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی  لیو شورايعا

نظريات و ديدگاه ها فرهنگستان  علوم پزشکی ، صاحب نظران ، انجمن های علمѧی و   -

 ساير مراجع معتبر 

مصѧѧѧوبات  و نظريѧѧѧات هيѧѧѧات مميѧѧѧزه مرکѧѧѧزی و آراء دريѧѧѧافتی از هيѧѧѧات هѧѧѧای مميѧѧѧزه    -

 دانشگاه ها 



نامѧه ارتقѧاء و بѧازنگری آن شѧامل کتѧب      منابع علمی معتبѧر  موجѧود در خصѧوص آيѧين       -

 .مرجع آيين نامه ها و مقالات  منتشر شده در مجلات  معتبر 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 تعاريف 

شѧѧاغلين خѧѧدمات آموزشѧѧی و پژوهشѧѧی  دانشѧѧگاهها و موسسѧѧات آموزشѧѧی : هيѧѧات علمѧѧی  -

بѧت  عالی و پژوهشی مشمول اين آيين نامه ، اعضای هيات علمی ناميده می شوند و مرا

 : د خدمات آنان به شرح زير می باش

بѧѧا مѧѧدرک کارشناسѧѧی  بѧѧه عضѧѧويت    ١٣٧٠کسѧѧانی کѧѧه قبѧѧل از سѧѧال : مربѧѧی آموزشѧѧيار  -

  . هيات علمی در آمده بودند 

  اعضای هيات علمی با مدرک  کارشناسی  ارشد : مربی   -

( يѧѧا دانشѧѧنامه تخصصѧѧی پزشѧѧکی   PhD اعضѧѧای هيѧѧات علمѧѧی بѧѧا مѧѧدرک : اسѧѧتاديار   -

 ) بورد 

بѧورد  ( يا دانشنامه تخصصی  پزشکی  PhDاعضای هيات علمی با مدرک  : انشيار د  -

 .از استادياری به دانشياری ارتقاء يافته اند  ه که برابر آيين نامه مربوط) 



کѧه  ) بѧورد ( يا دانشنامه تخصصی پزشکی  PhDاعضای هيات علمی با مدرک : استاد  -

 دی ارتقاء يافته اند از دانشياری به استا وطهبرابر آيين نامه مرب

 استاد ممتاز   -

 استاد دارای کرسی  -

ه ارتقاء اساتيد پس از احراز مرتبه  استادی در رتبه های استاد ممتѧاز و  داما : تبصره   -

اسѧاتيد  ممتѧاز و دارای   . ميسر خواهѧد بѧود   ) بين اساتيد ممتاز  از ( استاد دارای کرسی 

زارت توسѧط  هيѧات مميѧزه دانشѧگاه      کرسی بر اساس دستور العمѧل معاونѧت آموزشѧی و   

علوم پزشѧکی مربوطѧه يѧا هيѧات مميѧزه مرکѧزی انتخѧاب  و در هيѧات امنѧاء دانشѧگاه هѧا            

 . تائيد می گردد 

  

  

 : شرايط عمومی جهت ارتقاء مرتبه اعضای  هيات علمی  

مѧدير گѧروه در دانشѧگاههای     بق برنامه تنظيمی دانشѧگاه بѧه تائيѧد   انجام وظايف محوله ط - ١

 –تبريѧѧز  –مشѧѧهد  –اصѧѧفهان  –شѧѧيراز  –شѧѧهيد بهشѧѧتی  –ايѧѧران  –تهѧѧران (  تيѧѧپ يѧѧک

و در ساير دانشگاههای علѧوم پزشѧکی بѧه پيشѧنهاد  مѧدير گѧروه و تائيѧد        ) اهواز  -کرمان

 معاون آموزشی دانشگاه مربوطه 

  داشتن گواهينامه طی دوره کار گاه روش تحقيق  و روش های آموزش  - ٢

ناسѧѧب رشѧته مربوطѧه بѧѧرای اسѧتفاده از آثѧار ، مѧѧدارک     تسѧلط بѧه يѧک زبѧѧان خѧارجی بѧه ت      - ٣

  علمی و ارائه مطلب 

تونايی کار با رايانه و کاربرد های آموزشی و پژوهشی آن بويژه نحوه استفاده از منابع  - ٤

 الکترونيک 

٥ -  ѧѧی ، شѧѧلاحيت اخلاقѧѧد صѧѧه ؤتاييѧѧابی کميتѧѧاس ارزيѧѧر اسѧѧه ای بѧѧار حرفѧѧتادی و رفتѧѧون اس

 جذب استاد دانشگاه 

هر گونه محکوميت در هيѧات هѧای انتظѧامی رسѧيدگی بѧه تخلفѧات اعضѧای هيѧات          : ک تبصره ي

 . علمی  ، مدت زمان ارتقاء در هر مرتبه را به ميزان دو سال افزايش  خواهد داد 

و با محکوميѧت در   ١١در مورد محکوميت های شديد ، محکوميت کميسيون ماده  : تبصره دو 

تاخير در ارتقاء به تشخيص کميتѧه جѧذب  اسѧتاد دانشѧگاه     هيات های انتظامی نظام پزشکی مدت 

 . خواهد بود 

  



  ارتقاء اعضای هيات علمی 

ارتقاء اعضای هيات علمѧی دانشѧگاه هѧا ، موسسѧات آمѧوزش عѧالی و موسسѧات پژوهشѧی گѧروه          

. پزشکی با توجه به ميزان فعاليت آنها در زمينه های آموزشی و تحقيقاتی و نѧوآوری مѧی باشѧد    

درمѧѧѧانی ، مشѧѧѧاوره ای تخصصѧѧѧی و فرهنگѧѧѧی در سѧѧѧطح دانشѧѧѧگاهی  –مات بهداشѧѧѧتی ارايѧѧѧه خѧѧѧد

کشѧѧѧوری و جامعѧѧѧه دارای اهميѧѧѧت مѧѧѧی باشѧѧѧند و در ارتقѧѧѧای فѧѧѧرد مѧѧѧوثر مѧѧѧی باشѧѧѧند امѧѧѧا نمѧѧѧی         

. باشѧند ) فعاليت های آموزشی و تحقيقاتی و نوآوری ( توانندجايگرين کاستی های دو مورد اول 

،  ٣، آمѧوزش  ٢ت برجسѧته علمѧی در حيطѧه هѧای کشѧف      هر نوع فعاليѧ  ١منظور از دانش پژوهی 

و يکپارچه سازی اطلاعѧات بѧه دسѧت آمѧده از اجѧزاء مختلѧف        ٤کاربرد نتايج پژوهش های اصيل

  . می باشد   ٥های مختلفيا رشته يک رشته 

وری عموما به معنی کشѧف و پѧژوهش هѧای اصѧيل بѧه کѧار مѧی رود ولѧی         آاگرچه تحقيقات و نو 

  . بل ارزيابی بر مبنای استاندارد های مشخص  است هر چهار بعد فوق قا

تحقيقات و نوآوری در هر يک از موارد فوق انجام فعاليتی برجسѧته در جهѧت   ديگر به عبارت  

در نظѧر داشѧتن ايѧن    . د به عرصѧه هѧای جديѧد اسѧت     وحل مساله  ، گسترش مرزهای دانش و ور

ای حفѧظ جايگѧاه موسسѧات آمѧوزش     تعريف بسط يافته  از تحقيقات و نوآوری ضرورتی جدی بر

. عالی در جهت انجام  هر سه حيطه فعاليت آنها شامل آموزش ، پѧژوهش و ارائѧه خѧدمت اسѧت     

  .ارتقای اعضای هيات علمی بر اساس مفاهيم فوق و مفاد  اين آين نامه امکان پذير خواهدبود 

  

  

  

  

  

  

  

  فعاليت آموزشی  - ١ماده  

وط و بѧا  دانشکده يا موسسه آموزش عالی مربѧ به پيشنهاد علمی  يأتفعاليت آموزشی  اعضای ه 

  . هيات مميزه به ترتيب زير ارزيابی و برای آنان امتياز تعيين می شود ب تصوي
                                                 

1 - Scholarship 
2 -Research 
3 -Education  
4 -Application  
5-Integration 



  کيفيت عملکرد آموزشی  -١-١ 

کيفيѧѧت عملکѧѧرد آموزشѧѧی اعضѧѧای هيѧѧات علمѧѧی بايѧѧد در حيطѧѧه هѧѧای مختلѧѧف فعاليѧѧت         -١-١-١

بѧا رشѧته کѧاری خѧود و رسѧالت و اهѧداف دانشѧگاه          متناسѧب ( علمѧی   هيѧأت   آموزشی يک عضو

  .مورد ارزيابی قرار گيرد ) محل فعاليت

اين فعاليت ها مѧی توانѧد در زمينѧه آمѧوزش کѧاردانی ، کارشناسѧی ، دکتѧرای عمѧومی ،          ١-١-٢ 

  .مداوم باشد  تخصصی و تحصيلات تکميلی يا آموزش

ی باشѧند  امѧا رئѧوس    يار متنوع مѧ هر چند فعاليت های آموزشی اعضای هيات علمی بس -١-١-٣

  : رد زير می باشندآنها شامل موا

  آموزش نظری  •

  کار در آزمايشگاه  •

 ) بالينی و غير بالينی ( کار در گروهای کوچک  •

 ) سرپايی ، بستری، اتاق عمل و فيلد ( آموزش بالينی  •

 مشارکت در گزارش صبحگاهی  •

 مشارکت در کنفرانس های آموزشی  •

 يا مشاوره دانشجويی راهنمايی تحصيلی   •

 طراحی و بازنگری طرح درس •

همکѧѧاری در برگѧѧزاری آزمѧѧون هѧѧا و ارزيѧѧابی هѧѧای انجѧѧام شѧѧده از رده هѧѧای مختلѧѧف           •

 آموزشی 

 تهيه مواد آموزشی و کمک آموزشی برای ارايه دروس مربوطه   •

 نامه های توانمند سازی اعضای هيات علمی رمشارکت در ب •

 مشمول  مشارکت در آموزش مداوم گروه های •

ارزيابی اين فعاليت ها و ساير فعاليت های آموزشѧی کѧه ذکѧر نشѧده انѧد بايѧد بѧا رعايѧت          -١-١-٤

م است مجموعه فعاليت های آموزشی زبه اين منظور لا. اصول علمی ارزشيابی صورت گيرد 

عضو هيات علمی توسѧط کميتѧه منتخѧب دانشѧکده مѧورد ارزيѧابی قѧرار گيѧرد بѧه هѧر ميزانѧی کѧه             

 .سترش و عمق اين فعاليت ها بيشتر باشد امتيازات  متعلقه بيشتر خواهد بود تنوع و گ

لازم است ارزشيابی ها به صورت مستمر و با استفاده از روش های ارزيѧابی مختلѧف    -١-١-٥

اه هѧای دسѧت انѧدارکاران    که دارای پايايی و روايی لازم می باشѧند صѧورت گيѧرد و در آن ديѧدگ    

 . شود   ظمختلف لحا



  .امتياز کيفيت عملکرد آموزشی تا بيست امتياز می باشد  -١-١-٦ 

ارزيابی کيفيت عملکرد آموزشی بر اساس دستور العملی که با رعايѧت مفѧاد  ايѧن آيѧين      -١-١-٧

  . ابلاغ می گردد انجام می گيرد   نامه توسط معاونت آموزشی وزارت متبوع تهيه و

تياز کيفيت عملکرد آموزشѧی بѧه شѧرح زيѧر     برای اعضای هيات علمی آموزشی ام : ١تبصره   

  : است 

  حداکثر              حداقل

  ٢٠       ١٤   مربی به استاد ياری               

  ٢٠      ١٥استاديای به دانشياری               

  ٢٠      ١٧      دانشياری                           

 ٥از  ٥و حѧداکثر آن   ٥/٣برای اعضای هيات علمѧی پژوهشѧی حѧداقل امتيازکيفيѧت      : ٢تبصره 

  .می باشد 

  

  کميت فعاليت آموزشی  ١-٢

بѧرای هѧر واحѧد درسѧی يѧا معѧادل آن       . امتياز برای هر ترم مѧی باشѧد    ٦کميت آموزشی حداکثر  

  .محاسبه می گردد ) ٥/٠( امتياز يک دوم 

اگر عضو هيات علمی در يک تѧرم تحصѧيلی يѧک درس را درچنѧد کѧلاس بѧه طѧور         : ١تبصره  

و بѧرای کѧلاس هѧای     ١ريس نمايѧد ، امتيѧاز  کسѧب شѧده بѧرای اولѧين کѧلاس بѧا ضѧريب          مکرر تѧد 

  .با ضريب يک دوم منظور خواهد شد  تکراری

تدريس هر درس که برای اولين بار توسط يک عضو هيات علمی ارائѧه مѧی شѧود     : ٢تبصره   

  . محاسبه می گردد )  ٥/١( با ضريب يک و نيم 

درس مشترک را در يک کلاس تدريس نمايند تعѧداد امتيѧاز آن    اگر چند مدرس يک :  ٣تبصره 

درس به تعداد مدرسين به ميزان مشارکت در تدريس تقسيم می شѧود مگѧر آن کѧه تمѧام مدرسѧين      

در  شدر طѧѧول برنامѧѧه آموزشѧѧی حضѧѧور فعѧѧال داشѧѧته باشѧѧند ماننѧѧد آمѧѧوزش کارگѧѧاهی يѧѧا آمѧѧوز      

  .ه منظور می گرددگروههای کوچک که در اين صورت امتياز کامل برای هم

درصѧѧد امتيѧѧازات آسѧѧب شѧѧده در دروس بѧѧاليني بسѧѧته بѧѧه گѧѧروه        ٥٠تѧѧا  ٣٠حѧѧداقل :  ٤تبصѧѧره 

در درمانگاه هѧا و عرصѧه هѧاي    ( آموزشي با تشخيص دانشكده مربوطه بايد از آموزش سرپايي 

در صѧѧورتي آѧѧه فѧѧرد نتوانѧѧد امتيѧѧاز مѧѧورد نظѧѧر از آمѧѧوزش  . آسѧѧب شѧѧود ) آمѧѧوزش جامعѧѧه نگѧѧر 

از امتيازات ساير فعاليت هاي آموزشي منظور خواهد شѧد  % ٧٠ا آسب نمايد حداآثر سرپايي ر

.  



به دروسي آه براساس موافقѧت دانشѧگاه مربوطѧه حѧق التѧدريس پرداخѧت مѧي شѧود          :  ٥تبصره 

امتيازي معادل نصف امتياز تدريس موظف تعلق مي گيرد ، ولѧي مجمѧوع امتيѧازات آسѧب شѧده      

اميتѧѧاز بيشѧѧتر   ٦از  ١-٢در هѧѧر تѧѧرم تحصѧѧيلي مطѧѧابق بنѧѧد    از دروس موظѧѧف و حѧѧق التدريسѧѧي 

  .نخواهد شد مشروط به اينكه حداقل دو سوم امتياز از تدريس موظف آسب شود

علمѧѧي  هيѧѧأتحѧѧداآثر امتيѧѧاز آميѧѧت تѧѧدريس در هѧѧر تѧѧرم تحصѧѧيلي بѧѧراي اعضѧѧاء        :  ٦تبصѧѧره 

  .باشد امتياز مي ) ٥/١(پژوهشي آه به امر تدريس نيز اشتغال دارند يك و نيم 

  .امتياز محاسبه مي شود ) ٥/١(يك و نيم  PhDبراي تدريس دروس  :  ٧تبصره 

تعѧѧداد واحѧѧد معѧѧادل بѧѧراي آمѧѧوزش بѧѧاليني و سѧѧاير فعاليتهѧѧاي آموزشѧѧي غيѧѧر مѧѧدون       :  ٨تبصѧѧره 

  .محاسبه مي گردد )  ١پيوست ( براساس دستورالعمل مربوطه 

ستادياري به دانشѧياري امتيѧاز آميѧت    علمي آموزشي در مرتبه ا هيأتبراي اعضاي :  ٩تبصره 

 ٣٥ و حѧѧداآثر  ١٢ و در مرحلѧѧه دانشѧѧياري بѧѧه اسѧѧتادي حѧѧداقل ٣٥و حѧѧداآثر  ١٥تѧѧدريس حѧѧداقل 

  .مي باشد  ١٠و حداآثر  ٥علمي پژوهشي اين امتياز حداقل  هيأتمي باشد و براي اعضاي 

يѧاز مربوطѧه بѧه تعѧداد     فعاليت آرده باشند امت ١-٣اگر چند نفر همكار در موضوع بند  : تبصره 

  . تقسيم شود)  ١براساس جدول شماره ( نفرات 

  

  راه اندازي آزمايشگاه يا آارگاه  ١ – ٣

آزمايشѧگاه آموزشѧي يѧا پژوهشѧي، مرآѧز آمѧوزش مهѧارت هѧا يѧا          ) طرحي و راه انѧدازي  ( ايجاد 

العمل بخش آموزشي يا رشته تحصيلي جديد آه در آن واحد موجود نبوده منوط بѧه ارائѧه دسѧتور   

امتيѧاز،   ٥هاي لازم براي تدريس آه از طѧرف شѧوراي گѧروه تائيѧد شѧده باشѧند در هѧر مѧورد تѧا          

  .امتياز ١٠حداآثر 

  

  راهنمايي پايان نامه ها ١ – ٤

راهنمايي پايان نامه هاي دوره هاي بالاتر از آارشناسي آه به نتيجه آامل رسيده باشѧد برحسѧب   

  :شرح زير مي باشد نوع و آيفيت آار داراي امتيازاتي به 

امتياز، هѧر پايѧان نامѧه دوره آارشناسѧي ارشѧد       ٢هر پايان نامه دآتراي عمومي گروه پزشكي تا 

امتيѧاز،   ٥/٣امتيѧاز، هѧر پايѧان نامѧه دوره هѧاي تخصصѧي تѧا         ٣تا ) فوق ليسانس و داروسازي  (

  .تياز ام ٨تا  (PhD)امتياز و هر پايان نامه دآترا  ٥هر پايان نامه فوق تخصصي تا 

علمѧي   هيѧأت امتياز براي اعضاي  ٢٠حداآثر سقف اميتازات پايان نامه ها مجموعاَ :  ١تبصره 

  .علمي پژوهشي مي باشدامتياز براي اعضاي هيأت  ١٥زشي و آمو



تحѧت راهنمѧايي چنѧد عضѧو      ١-٤در صورتي آه راهنمѧايي پايѧان نامѧه موضѧوع بنѧد      :  ٢تبصره 

ربوط به نسبت ميزان مشارآت آه توسط آنان اعѧلام خواهѧد   علمي انجام شده باشد امتياز م هيأت

  .شد تعيين مي گردد

امتيѧاز آامѧل و بѧه اسѧتاد مشѧاور يѧا مشѧاوران پايѧان         ) يѧا راهنماهѧا   ( به استاد راهنمѧا  :  ٣تبصره 

تعلѧق مѧي   ) بѧه نسѧبت مسѧاوي    (امتيѧاز اسѧتاد راهنمѧا    % ٣٠معѧادل   ١-٤نامه هاي مذآور در بنѧد  

  .گيرد

  ايز آموزشي آسب جو ١ – ٥

علمѧي تعلѧق مѧي     هيѧأت براي آسب جوايز آموزشѧي آѧه بѧه دليѧل سѧرآمدي در آمѧوزش بѧه عضѧو         

  :امتياز منظور مي گردد  ١٠گيرد به شرح زير تا سقف 

امنѧاي   هيѧأت جوايز آموزشѧي دانشѧگاهي، مشѧروط بѧه تأييѧد آيѧين نامѧه اهѧداي جѧوايز در           ١-٥- ١

  امتياز ٣دانشگاه تا 

  امتياز  ٦ع و درجه تا جوايز آموزشي آشوري برحسب نو ١-٥- ٢

 امتياز ١٠جوايز آموزشي بين المللي برحسب نوع و مرجع اهدا آننده تا    ١-٥-٣

  ٦دانش پژوهشي آموزشي ١ – ٦

تѧѧدوين اسѧѧتانداردها و برنامѧѧه هѧѧاي آموزشѧѧي آشѧѧوري در دوره هѧѧاي آموزشѧѧي مختلѧѧف بѧѧا  –الѧѧف 

 ١٥ن و آمѧوزش پزشѧكي تѧا    تأييد دبيرخانه هاي ذيربط معاونت آموزشي وزارت بهداشѧت، درمѧا  

  امتياز 

بѧѧرای بکѧѧارگيری روش هѧѧای نѧѧوين در برنامѧѧه ريѧѧزی پيѧѧاده سѧѧازی و ارزيѧѧابی فعاليѧѧت هѧѧای   -ب

  :امتياز به شرح زير منظور می گردد  ٢٠آموزشی با ارائه مستندات آن تاسقف 

نѧيم  برای هر دوره حѧداکثر  ( امتياز  ٢تا             ٧ارائه و پياده سازی طرح دوره ١-٦-١

  ) امتياز

بѧѧرای هѧѧر دوره  ( امتيѧѧاز  ١تѧѧا              ٨بازنگری و پياده سازی طرح دوره  ١-٦-٢

  )امتياز ٢٥/٠حداکثر 

هѧر واحѧد تѧا    ( امتيѧاز   ١٠طراحی و پياده سازی برنامه آموزشی رشѧته تحصѧيلی      تѧا     ١-٦-٣

  )يک امتياز 

هѧر واحѧد تѧا    ( امتيѧاز ،   ٥تѧا     بازنگری و پياده سازی برنامه آموزشی رشته تحصيلی   ١-٦-٤

  )امتياز ٥/٠
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 ٥/٠بѧѧѧرای هѧѧѧر واحѧѧѧد  ( امتيѧѧѧاز  ٤تѧѧѧا             روش های نوين آموزشی  زي پياده سا ١-٦-٥

  ) امتياز 

طراحѧѧی و پيѧѧاده سѧѧازی روش هѧѧای نѧѧوين ارزيѧѧابی فراگيѧѧران ، اعضѧѧای هيѧѧات علمѧѧی و    ١-٦-٦

  ) ياز برای هر مورد يک امت( امتياز  ٣دوره های آموزشی تا 

مبنای کسب امتياز در اين بند ، احراز نوآوری فعاليت  انجѧام شѧده مѧی باشѧد کѧه بѧه        : ١تبصره  

روش های مختلف از جمله شواهد مربوط به کارگيری آن در داخل يا خѧارج دانشѧگاه مربѧوط ،    

انتشѧѧار نتѧѧايج آن ه صѧѧورت سѧѧخنرانی يѧѧا پوسѧѧتر در همѧѧايش هѧѧای علمѧѧی ، دعѧѧوت بѧѧرای ارايѧѧه        

  .يا داوری و دريافت جوايز آوزشی در سطح دانشگاهی يا کشوری انجام می شود مشاوره 

ارزيابی  اين فعاليت ها براساس اصѧول علمѧی ارزشѧيابی دانѧش پژوهشѧی بѧا ارائѧه         : ٢تبصره  

محѧور   ٦مستندات مربوطه و تائيد مرکز مطالعات و توسعه آمѧوزش علѧوم پزشѧکی دانشѧگاه در     

  .و امتيازات  بر اساس ضوابط هر بند تعيين می شود زير مورد بررسی قرار گرفته 

  اهداف مشخص   •

  آماده سازی کافی  •

 استفاده از روش های مناسب •

 ارائه نتايج مهم   •

 معرفی موثر برنامه   •

 برخورد نقادانه   •

داشѧته باشѧند    ت ده نفѧر يѧا بيشѧتر مشѧارک     ١-٦چنانچه در هر يک از موضѧوعات  بنѧد   : ٣تبصره 

 . تقسيم  خواهد شد )  ٢پيوست (  ١ل ضريب دو طبق جدول شماره امتياز پس از اعما

در امتيازات شرطی  ٥-٦-٢امتيازات دانش پژوهی آموزشی براساس تبصره دو بند : ٤تبصره 

  .محاسبه می شود 

  

  )فرصتهای مطالعاتی ( دوره های آموزشی کوتاه مدت  ١-٧

اخѧل يѧا خѧارج از کشѧور بѧه ازای      دوره های مطالعاتی اعم از د شرکت اعضای هيات علمی در 

  .هر ماه تا يک امتياز محاسبه  می گردد و حداکثر سه امتياز می باشد 

  :برای اعضای هيات علمی آموزشی امتيازات ماده يک به شرح زير می باشد  ١-٨

  حداکثر    حداقل       

  ٧٠      ٤٠        يمربی به استاد يار    



  ٧٠      ٤٥        استادياری به دانشياری     

  ٧٠       ٤٥        دانشياری به استادی     

  .می باشد  ٣٠و حداکثر  ١٠برای اعضای هيات علمی پژوهشی  اين امتيازات حداقل  

  

  

  

  سرآمدی در آموزش  ١-٩

سѧѧال سѧѧابقه درخشѧѧان   ٧رت وجѧѧود وبѧѧه دانشѧѧياری در صѧѧ  اريارتقѧѧاء مرتبѧѧه از اسѧѧتادي  ١-٩-١ 

نشگاه و تاييد هيѧات مميѧزه در مرکѧزی بѧدون در     آموزشی دررتبه قبلی با پيشنهاد هيات مميزه دا

  .نظر گرفتن ساير مواد  اين آيين نامه مجاز می باشد 

  :سال اخير شامل حداقل های زير باشد  ٥امتيازات مکتسبه فرد بايد در  ١-٩-٢ 

  ١٩        کيفيت عملکرد آموزشی  •

  ٦٠          کميت آموزش  •

 ٢٠        راهنمايی پايان نامه  •

  ١١٠         ١مجموع امتياز ماده  •

بѧѧر اسѧѧاس ضѧѧوابط ايѧѧن آيѧѧين نامѧѧه و دسѧѧتور العمѧѧل هѧѧای        آموزشѧѧي  ارزيѧѧابی سѧѧرآمدی  ١-٩-٣

طѧه صѧورت گرفتѧه و پѧѧس از تاييѧد در کميتѧه منتخѧѧب دانشѧکده بѧه هيѧѧات مميѧزه ارجѧاع مѧѧی          ومرب

 .گردد 

 ١٠و  ٥بѧه ترتيѧب بѧرای حѧداکثر      ٣و  ٢و  ١تيپ  هاي اين روش ارتقاء برای دانشگاه ١-٩-٤ 

 .درصد اعضای هيات علمی  ارتقاء يافته در سال قبل امکان پذير می باشد  ١٥و 

  

  

  

  

  

  

  

  فعاليتهای تحقيقاتی و نوآوری:  ٢ماده 



خاصѧه در  ، وری عضѧو هيѧات علمѧی بѧا توجѧه بѧه نتѧايجی کѧه از آن         آفعاليت های تحقيقاتی و نو 

           ѧد درحيطѧی آيѧت مѧѧه دسѧور بѧتلای کشѧورد ابѧايل مѧѧکلات و مسѧع مشѧا رفѧه بѧف  رابطѧѧای مختلѧه ه

تحقيقاتی و نوآوری با پيشنهاد دانشگاه يا موسسه آموزشѧی پژوهشѧی و بѧا تصѧويب هيѧات مميѧزه       

درمان و آموزشی پزشѧکی  بѧه ترتيبѧی کѧه در      ،دانشگاه يا هيات مميزه مرکزی وزارت بهداشت

  .گيردی قرار می باين ماده ارائه می گردد مورد ارزيا

نوآوری که امتياز آنهѧا جهѧت ارتقѧاء قابѧل محاسѧبه اسѧت بѧه        انواع فعاليتهای تحقيقی و : الف  

  .شرح ذيل است 

  :مقالات   ٢-١

  (Original Articles مقالات تحقيقی اصيل ٢-١-١

  (Case Reports ) گزارش موارد نادر  ٢-١-٢

 (Review Artucles) مقالات مروری  ٢-١-٣

 ( Meta Analysis )  مقالات متا آناليز ٢-١-٤

 Commentaries , Short ت متفرقѧѧѧه نظيѧѧѧر  نامѧѧѧه بѧѧѧه سѧѧѧر دبيѧѧѧر ،      مقѧѧѧالا ١-٢-٥

communication    

   Electronic مقالات  ٢-١-٦

  (Abstracts) خلاصه مقالات  -٢-٢

 کتاب  -٢-٣

  نوآوری و فعاليت برای اولين بار در ايران  -٢-٤

  

  

  ميزان امتيازات و نحوه امتيازدهي  –ب 

  مقالات  -٢-١

  :پ شده با توجه به اعتبار علمی مقاله و مجله به شرح ذيل است امتيازات مقالات چا 

در مجلاتѧѧی کѧѧه در نمايѧѧه هѧѧای بѧѧين المللѧѧی معتبѧѧر    (original)  مقالѧѧه تحقيقѧѧی اصѧѧيل  -٢-١-١ 

  .در پيوست آئين نامه  ٦امتياز مطابق جدول شماره  ٥تا  ٥/٠از : ايندکس می شوند 

امتيѧاز و   ٢تѧا   ٢٥/٠از ) بيمѧار   ٢يѧک تѧا   (   Case report ، گѧزارش مѧوارد نѧادر     - ٢-١-٢ 

  سته به نوع مجله بامتياز  ٣تا  ٥/٠از ) سه تا هفت بيمار (   Case Seriesگزارش 



مقاله از نويسنده در نمايه های بين المللѧی معتبѧر در    ٣با داشتن حداقل  مقالات مروری -٢-١-٣

 ٣نبѧودن   ( در غيѧر اينصѧورت     ،متيѧاز ا ١٠امتيѧاز  تѧا حѧداکثر     ٥تѧا   ٢از  ،منابع مقاله مѧروری 

  .امتياز ٤امتياز و حداکثر تا  ٢تا  ٥/٠از ) مقاله از نويسنده در منابع 

در صورت چاپ در مجلات بين المللѧی معتبѧر بѧا داشѧتن حѧداقل يѧک         مقالات متا آناليز -٢-١-٤

تѧا   ٥/٠از  ،بع مقالѧه مقاله نمايه برداری  شده در نمايه های بين المللѧی معتبѧر از نويسѧنده در منѧا    

 ٥/٠از ) عدم وجود هر کدام از شѧرايط فѧوق   ( امتياز  و در غير اينصورت  ٨امتياز حداکثر  ٤

  .امتياز  ٣امتياز و حداکثر   ٥/١تا 

بسѧته بѧه نظѧر      Commentaries   , Short communication  نامѧه بѧه سѧردبير    -٢-١-٥

  امتياز  ٢مجلات بين المللی حداکثر  ٢ا ت ٥/٠تا يک مجلات داخلی و  ٢٥/٠هيات مميزه از 

باشѧѧند ماننѧѧد    Peer Reviewدر صѧѧورتی کѧѧه بѧѧه صѧѧورت     Electronicمقѧѧالات  -٢-١-٦ 

امتياز مقاله و داخلѧی  % ٨خارجی  PEER Review مقالات معولی هم تراز و در موارد غير 

  ... ) روری اصيل ، موارد نادر و م: بر حسب نوع مقاله ( امتياز مقاله هم تراز % ٦٠

 ٢٥و  ١٥سهم گزارش موارد نادر و خلاصه  مقالات در اخѧذ حѧداقل امتيѧاز هѧای       -١تبصره   

 ٤هѧѧر کѧѧدام حѧѧداکثر    ) هيѧѧات علمѧѧی پژوهشѧѧی (  ٥٥و  ٤٥و  ) هيѧѧات علمѧѧی آموزشѧѧی ( امتيѧѧاز 

بعѧد از کسѧب حѧداقل امتيѧازات افѧزوده مѧی        ٢امتياز  می باشد و مازاد امتياز  بѧه سѧر جمѧع مѧاده     

  . ود ش

 Impact factor  (IF) برای مقالات اصيل  و موارد نادر در مجلاتی که دارای  - ٢تبصره   

بالاتر از يک  می باشند  هيات مميزه می تواند با توجه بѧه کيفيѧت مقالѧه بѧه ازاء هѧر يѧک نمѧره         

IF ، قف      ٢امتياز تا سقف   ٥٠ѧا سѧی تѧی پژوهشѧو    ٤امتياز و برای هيات علمѧه مجمѧاز  بѧع امتي

 Commentaries   , Short در مѧѧѧورد نامѧѧѧه بѧѧѧه سѧѧѧر دبيѧѧѧѧر    . مقالѧѧѧه اضѧѧѧافه نمايѧѧѧد    

communication        رѧه ازای هѧب بѧت مطالѧبا توجه به کيفي)  IF( ا     ٢٥/٠ѧداکثر تѧاز و حѧامتي

  . سقف يک امتياز با نظر هيات مميزه قابل افزايش  است 

پژوهشѧѧی نمѧѧی  –ی کѧѧه علمѧѧی در مجلاتѧѧ) مѧѧرتبط بѧѧا رشѧѧته ( جهѧѧت مقѧѧالات علمѧѧی   -٣تبصѧѧره   

بسته بѧه نظѧر هيѧات مميѧزه     ( امتياز  ١از صفر تا ) مانند مجلات دانشجويی (                  باشند

محسѧѧوب  ٥٥و  ٤٥و ٢٥و  ١٥امتيѧѧاز ايѧѧن مѧѧوارد مقѧѧالات در حѧѧداقل امتيѧѧازات    ٢حѧѧداکثر تѧѧا ) 

  . افزوده می شود  ٢نگشته ولی به سرجمع امتيازات ماده 

ولѧی ظѧاهر متفѧاوت باشѧد فقѧط بѧه يکѧی         يا  اثر دارای محتوای يکسان اگر چند مقاله  -٤تبصره  

  . از آنها امتياز تعلق می گيرد 



ار علمی و رتبه مجلات داخلی توسط کميسѧيون تعييѧين اعتبѧار مجѧلات پزشѧکی      باعت  -٥تبصره 

  . د در معاونت تحقيقات و فناوری وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی تعيين می گرد

بѧا تشѧخيص هيѧات     ١٣٧٣از سѧال   داخل قبلامتياز بندی مقالات مندرج در مجلات   -٦تبصره  

  .های مميزه دانشگاهها و يا هيات مميزه مرکزی  می باشد 

لات پذيرفته شده در بعضی از مجلات داخلѧی و  طولانی مقا با توجه به نوبت چاپ  -٧تبصره   

سندگان ، ملاک ارزيابی يѧک مقالѧه وضѧعيت اعتبѧار     به منظور جلوگيری از ضايع شدن حق نوي

  .مجله در زمان پذيرش مقاله خواهد بود 

بѧѧا توجѧѧه بѧѧه اينکѧѧه اعتبѧѧار مجѧѧلات جديѧد براسѧѧاس مقѧѧالات معتبѧѧر ارائѧѧه شѧѧده در سѧѧه    -٨تبصѧره   

ن داده می شود و به منظور  تشويق نويسندگان برای ارائѧه مقѧالات بѧه ايѧن مجѧلات       آشماره آخر 

ت  مندرج در سه شماره آخر قبѧل از تائيѧد امتيѧازی معѧادل امتيѧاز  مجلѧه تائيѧد  شѧده داده          به مقالا

  . خواهد شد 

حداکثر به تاييديѧه قبѧول دو مقالѧه قبѧل از چѧاپ آن امتيѧاز کامѧل داده خواهѧد شѧد ولѧی            -٩تبصره  

   .محسوب نخواهد گرديد )  ٥٥و  ٤٥و  ٢٥و  ١٥(امتياز آن جز امتياز حداقل امتيازات 

ننѧد  مѧی توا )شرطی و غيѧر شѧرطی   ( کل بخش مقالات   امتيازات% ٣٠حداکثر   - ١٠تبصره   

ول  آن مجѧلات  اسѧت ،   از مجلاتی که فѧرد متقاضѧی عضѧو هيѧات تحريريѧه ، سѧردبير و يѧا مسѧئ        

  . کسب گردد و بقيه امتيازات بايد از ساير مجلات کسب گردد 

قالات يѧک عضѧو هيѧات علمѧی  مѧی توانѧد از       امتيازات مربوط به م% ٤٠حداکثر   - ١١تبصره 

  .دانشگاه محل کار خود به چاپ رسيده است ) يا مجلات ( مقالاتی کسب شود  که در مجله 

   (Abstracts ) خلاصه مقالات  -٢-٢

يجѧѧه مطالعѧѧات پژوهشѧѧی بѧѧه شѧѧرط چѧѧاپ شѧѧدن در مجلѧѧه ، در     انتشѧѧار و ارائѧѧه کامѧѧل خلاصѧѧه نت   

ر منابع الکترونيکی  معتبر به صورت خلاصه مقالѧه  تѧا يѧک    کتابچه  کنگره ، لوح فشرده و ساي

  . امتياز می باشد   ٥/١تا  Proceedings امتياز و بصورت مقالات تحليلی در 

  کتاب  -٢-٣

کتѧѧاب چѧѧاپ شѧѧده کѧѧه از طريѧѧق شѧѧورای انتشѧѧارات دانشѧѧگاه مربѧѧوط تѧѧاليف و حѧѧاوی قسѧѧمتی از    -

 –وضѧѧوع متناسѧѧب بѧѧا برنامѧѧه آموزشѧѧی      تجربيѧѧات نويسѧѧنده يѧѧا نويسѧѧندگان بѧѧوده و بѧѧر حسѧѧب م      

) پيوسѧت   ٢و  ١فѧرم شѧماره   ( پژوهشی و رشته تخصصی نويسندگان  باشد طبق دستور العمѧل  

  امتياز  ٣٠امتياز  و حداکثر  ١٥تا   ٥/٠درچاپ اول  از 

امتياز و حداکثر  ٥/١تا  ٢٥/٠کتب تاليفی در رشته غير مرتبط با رشته تخصصی نويسنده از  -

  امتياز  ٣



درصѧѧد مطالѧѧب افѧѧزوده شѧѧده و يѧѧا  ٢٠تجديѧѧد چѧѧاپ کتѧѧاب بѧѧا شѧѧرايط فѧѧوق در صѧѧورتيکه حѧѧداقل  -

  .امتياز  ٤امتياز و حداآثر  ٢تا  ٥/٠هيئت مميزه از تغيير يافته باشد با تاييد 

آتѧѧب ترجمѧѧه بѧѧه زبѧѧان فارسѧѧي در صѧѧورتيكه متناسѧѧب بѧѧا برنامѧѧه آموزشѧѧي و رشѧѧته تخصصѧѧي     -

امتيѧѧاز و  ٣تѧѧا  ٥/٠نتشѧѧارات دانشѧѧگاه تائيѧѧد شѧѧده باشѧѧد از    مربوطѧѧه باشѧѧد و از طريѧѧق شѧѧوراي ا  

  .امتياز  ٦حداآثر 

  .امتياز  ٢امتياز و حداآثر  ١تا  ٥/٠آتاب از   علميجهت ويراستاري  -

حѧѧѧداآثر بѧѧѧه دو آتѧѧѧاب آѧѧѧه توسѧѧѧط شѧѧѧوراي انتشѧѧѧارات يѧѧѧا موسسѧѧѧه انتشѧѧѧاراتي يكѧѧѧي از  : تبصѧѧره  

پ آن تѧا زمѧان درخواسѧت بررسѧي پرونѧده      دانشگاههاي علوم پزشكي تائيد شѧده ولѧي مراحѧل چѧا    

ارتقاء به پايان نرسيده باشد به شرط ارائه پيش نويس تائيد شده و ارائه اصѧل قѧرارداد و بѧا تائيѧد     

  .معاونت پژوهشي دانشگاه امتياز آامل تعلق خواهد گرفت 

  
  
  
هر نوآوري آѧه در جهѧت حѧل مشѧكلات و معضѧلات آشѧور مѧوثر باشѧد و يѧا منجѧر بѧه             – ٢ – ۴

  .وليد خدمت يا محصول جديدي در آشور گرددت

  :نحوه امتياز دهي به اين فعاليتها به شرح زير خواهد بود 

 –طراحѧѧي سيسѧѧتم هѧѧا و روش هѧѧا و خѧѧدمات جديѧѧد در جهѧѧت حѧѧل معضѧѧلات آموزشѧѧي       -٢-۴-١

بهداشѧѧتي و درمѧѧاني در سѧѧطح آشѧѧور بѧѧا گѧѧواهي معѧѧاونين ذيѧѧربط وزارت بهداشѧѧت و  –پژوهشѧѧي 

مميѧزه مرآѧزي تѧا     هيѧأت شѧكي و ياشѧوراي سياسѧتگذاري وزارتخانѧه وتائيѧد      درمان و آمѧوزش پز 

  .امتياز ١۵

–روش هѧѧا وخѧѧدمات جديѧѧد در جهѧѧت حѧѧل معضѧѧلات آموزشѧѧي       و طراحѧѧي سيسѧѧتم هѧѧا   -٢-۴-٢

بهداشتي و درماني در منطقه تحت پوشش دانشگاه با گواهي معاونين ذيѧربط دانشѧگاه    -پژوهشي

  .امتياز ٣مميزه مرآزي تا  تهيأمميزه دانشگاه و يا  هيأتتائيد 

هر اختراع و اآتشاف و تعيين و توالي ژن و توليد محصولات پژوهشي آاربردي ثبت  -٢-۴-٣

شده در مراجع قانوني داخل آشور پѧس از تائيѧد معاونѧت تحقيقѧات و فنѧاوري وزارت بهداشѧت ،       

ز تائيد معاونѧت  امتياز و در صورت ثبت بين المللي پس ا ۵تا  ۵/٠درمان و آموزش پزشكي از 

  .امتياز  ٢٠امتياز و حداآثر تا  ١٠تا  ١از 

انجѧѧام فعاليتهѧѧاي جديѧѧد پزشѧѧكي آѧѧه در جهѧѧت خودآفѧѧايي آشѧѧور آمѧѧك مѧѧوثر نمايѧѧد ماننѧѧد    -٢-۴-۴

ممتحنѧه   هيѧأت درماني نوين براي اولين بار در ايѧران بѧا گѧواهي     –اجراي روش هاي تشخيصي 

  .امتياز  ١٠امتياز و حداآثر تا  ۴تا  ۵/٠مميزه مرآزي از  هيأترشته مربوط و تائيد 



مѧѧدل سѧѧازي وسѧѧايل پزشѧѧكي و آزمايشѧѧگاهي و اجѧѧراء سѧѧاخت هѧѧر قطعѧѧه آѧѧه منجѧѧر بѧѧه   – ٢-۵-۴

توليد دستگاه بشѧود بѧا گѧواهي اداره آѧل تجهيѧزات پزشѧكي وزارت بهداشѧت ، درمѧان و آمѧوزش          

  .امتياز  ٣مميزه مرآزي تا  هيأتپزشكي و تائيد 

راي آزمايشات پزشكي و توليدات دارويي جديد از طريق مهندسي معكوس توليد مواد ب -٢-۶-۴

مميѧزه   هيѧأت به ترتيѧب بѧا گѧواهي معاونѧت سѧلامت و معاونѧت غѧذا و دارو حسѧب مѧورد و تائيѧد           

  .امتياز  ٢مرآزي تا 

تѧѧدوين راهنمѧѧاي طبابѧѧت بѧѧاليني آشѧѧور مسѧѧتند بѧѧر پѧѧژوهش و براسѧѧاس شѧѧواهد علمѧѧي بѧѧا    -٢-۴-٧

  .امتياز  ۵تا  ۵/٠مميزه مرآزي  هيأتو تائيد  گواهي معاونت سلامت

چنانچه ثبت اختراع يا آشف ژني در سطح بين المللي به همراه چاپ مقاله اي باشѧد   – ١تبصره 

  .به يك مورد امتياز آامل و به مورد ديگر نصف امتياز تعلق مي گيرد 

تخراج شѧود بѧراي پايѧان    مقاله اي اسѧ لاصه در صورتيكه از پايان نامه مقاله اي يا خ – ٢تبصره 

  .امتياز آامل محسوب مي شود ٢و براي مقاله و خلاصه مقاله نيز در ماده  ١نامه در ماده 

قبѧل از اخѧذ درجѧه دآتѧراي تخصصѧي و يѧا        ٢احتساب امتيازات آسب شده در مѧاده   – ٣تبصره 

PhD   وب نخѧد  و قبل از احراز مرتبه استادياري بلامانع است ولي جز بندهاي شرطي محسѧواه

  .شد

ضي در مقѧاطع آارشناسѧي ارشѧد    امقالاتي آه با استخراج از رساله هاي شخص متق – ۴تبصره 

در مجѧلات گѧروه پزشѧكي منتشѧر       PhD، دآتراي عمومي و تخصصѧي و فѧوق تخصصѧي و يѧا     

باشѧد قابѧل محاسѧبه    )  ٢-١-۶تѧا   ٢-١-١( با توجه به محتوي اگر مشمول يكي از بندهاي . گردد 

  .محسوب نمي گردد  ۵۵و  ۴۵و  ٢۵و  ١۵اقل امتيازات است ولي در حد

در مورد فعاليت هاي پژوهشي مشابه ديگر تنها در يك بند از بنѧدهاي مطروحѧه از     - ۵تبصره 

  .امتياز تعلق مي گيرد  ٢-١-۶تا  ٢-١-١

براي ارتقاء از مرتبه اي به مرتبه ديگر منحصراً فعاليت هѧايي آѧه در مرتبѧه فعلѧي      – ۶تبصره 

  .آسب شده است محاسبه خواهد شد 

در آليه موارد مربوط به اين ماده چنانچه فعاليتي توسط چنѧد نفѧر انجѧام شѧده باشѧد ،       – ٧تبصره 

ضѧريبي آѧه در سѧتون دوم     آئين نامه تعيѧين و سѧپس در   امتياز اوليه آن فعاليت براساس مواد اين 

آمده است ضرب و حاصل آن آه امتيѧاز نهѧايي اسѧت ، بѧراي هѧر نفѧر بѧه نسѧبت          ١جدول شماره 

در غيѧر ايѧن صѧورت سѧهم     . فعاليت آنان آه توسط خودشان اعلام خواهد شد محاسѧبه مѧي گѧردد    

يѧين و  بѧر مبنѧاي امتيѧاز اوليѧه تع     ١هر نفر براساس سهم تعيين شده در ستون سوم جѧدول شѧماره   

  .محاسبه مي شود 



امتيѧاز نفѧر اول   % ٨٠) در صѧورتيكه نفѧر اول نباشѧد    ( جهت نويسنده مسئول مقاله  – ٨تبصره 

  . منظور مي گردد 

امتيѧاز  % ٨۵در صѧورتيكه يѧك نفѧره باشѧند      Case Reportبراي مقالات تحقيقي و  – ٩تبصره 

ردي ماننѧѧد نامѧѧه سѧѧردبير آѧѧه  تعلѧѧق مѧѧي گيѧѧرد و در مѧѧورد مقѧѧالات مѧѧروري ، متاآنѧѧاليز و يѧѧا مѧѧوا    

امتياز آامل تعلق مي گيѧرد  ) و يا ارائه يك تحقيق  caseو نه معرفي ( بصورت ارائه نظر باشد 

.  

در هر يك از موارد فوق ، اختصاص سقف امتياز مقѧرر در ايѧن آئѧين نامѧه منѧوط       – ١٠تبصره 

علمѧي و تحقيقѧات پايѧه    به انطباق تحقيѧق بѧا نيازهѧاي آشѧور در تحقيقѧات آѧاربردي و يѧا نѧوآوري         

مميزه مربوطه در صورت تشخيص ايѧن موضѧوع بايѧد دليѧل يѧا مسѧتندات مربوطѧه         هيأت. است 

  .را ضميمه پرونده نمايد 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  خدمات اجرايي   : ٣ماده 

  

همكاري فعѧال در انجѧام امѧور اجرايѧي آموزشѧي پژوهشѧي و خѧدمات مشѧاوره اي تخصصѧي در          

آمѧѧوزش پزشѧѧكي دانشѧѧگاهها و مؤسسѧѧات و نهادهѧѧاي ذيѧѧربط ديگѧѧر   وزارت بهداشѧѧت ، درمѧѧان و 

  :داراي امتيازاتي به شرح زير است 



  فعاليت اجرايي و مسئوليتي در وزات بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي  – ٣-١

  امتياز براي هر سال آامل ١٢وزير حداآثر تا  ٣-١-١

  امتياز براي هر سال آامل  ١٠معاونين وزير حداآثر  ٣-١-٢

  امتياز براي هر سال آامل  ٨مشاورين وزير حداآثر  ٣-١-٣

امتيѧѧاز  ۶علمѧي سѧѧتاد وزارت حѧداآثر    هيѧأت مشѧاورين معѧاونين وزيѧѧر و مѧديران عضѧѧو     ٣-١-۴

  براي هر سال آامل 

آميتѧه هѧاي راهبѧردي ، تخصصѧي     ( فعاليت در آميته ها و شوراهاي رسمي وزارتخانه  ٣-١-۵

بѧѧا حكѧѧم وزيѧѧر يѧѧا معѧѧاونين وزيѧѧر و نيѧѧز شѧѧوراي عѧѧالي ) ... و فѧѧوق تخصصѧѧي و طѧѧرح سѧѧئوال و 

 ۶امتيѧѧاز حѧѧداآثر  ١انقѧѧلاب فرهنگѧѧي و شѧѧوراي عѧѧالي برنامѧѧه ريѧѧزي بѧѧه ازاي هѧѧر پنجѧѧاه سѧѧاعت 

  .امتياز در مجموع براي هر سال آامل 

  

فعاليت اجرايي و مسئوليتي در دانشگاهها، دانشكده ها و مؤسسѧات آموزشѧي و پژوهشѧي     ٣ – ٢

  وابسته

  امتياز براي هر سال آامل  ١٠رئيس دانشگاه حداآثر تا  ٣-٢-١

  امتياز براي هر سال آامل  ٨معاونين دانشگاه حداآثر  ٣-٢-٢

  امتياز براي هر سال آامل  ٧رؤساي دانشكده ها و پژوهشكده ها حداآثر  ٣-٢-٣

  امتياز براي هر سال آامل  ۵مشاورين رؤساي دانشگاهها حداآثر  ٣-٢-۴

ا رياست بيمارستان ، معاونѧت دانشѧكده ، رياسѧت مراآѧز پژوهشѧي ، مراآѧز       سرپرست ي ٣-٢-۵

  امتياز براي هر سال آامل  ۵توسعه آموزش پزشكي و مراآز بهداشتي حداآثر 

امتيѧѧاز بѧѧراي هѧѧر سѧѧال  ۴مѧѧديران گروههѧѧاي آموزشѧѧي ، معѧѧاونين بيمارسѧѧتانها ، حѧѧداآثر   ٣-٢-۶

  آامل 

امتياز براي هѧر سѧال    ٣شي و پژوهشي حداآثر رؤساي بخش ها و آزمايشگاههاي آموز ٣-٢-٧

  آامل 

رئѧѧѧيس درمانگѧѧѧاه بيمارسѧѧѧتانهاي آموزشѧѧѧي پسѧѧѧت هѧѧѧاي سѧѧѧتاره دار در جمѧѧѧع پسѧѧѧت هѧѧѧاي  ٣-٢-٨

سѧѧازماني مصѧѧوب ، اسѧѧاتيد راهنمѧѧاي دانشѧѧجويان ، اسѧѧاتيد مشѧѧاوره در امѧѧور ايثѧѧارگران و شѧѧاهد   

  ال آامل امتياز براي هر س ٢معاونين آموزشي بخش ها و گروهها حداآثر 

فعاليѧѧت در آميتѧѧه هѧѧا و شѧѧوراهاي رسѧѧمي و مرآѧѧز مطالعѧѧات و توسѧѧعه آمѧѧوزش پزشѧѧكي   ٣-٢-٩

 ١٠٠دانشگاه يا دانشكده هاي علوم پزشѧكي بѧا حكѧم رياسѧت و يѧا معѧاونين دانشѧگاه بѧه ازاي هѧر          

  امتياز در مجموع براي هر سال آامل  ۴امتياز حداآثر  ١ساعت 



علمѧي مѧي توانѧد فقѧط از يكѧي از امتيѧازات موضѧوع         يѧأت هدر يك زمان معين هضو   : ١تبصره 

  .استفاده نمايد  ٣-٢و  ٣-١بندهاي 

علمي ، تعداد دانشجويان ، تعѧداد   هيأتدر اختصاص امتيازات فوق ، تعداد اعضاي   : ٢تبصره 

نظير تعداد دانشكده در دانشѧگاه هѧا و يѧا    ( تخت هاي بيمارستاني ، تعداد واحدهاي زير مجموعه 

  .و موارد مشابه مورد توجه قرار مي گيرند ) بخش در گروه هاي آموزشي تعداد 

امتيѧѧاز  ١تخصصѧѧي سѧѧاليانه تѧѧا   –مѧѧديره انجمѧѧن هѧѧاي علمѧѧي    هيѧѧأتعضѧѧويت فعѧѧال در   – ٣ -٣

  )فقط در يك انجمن محاسبه مي گردد ( امتياز به تائيد دبيرخانه انجمن هاي پزشكي  ۴حداآثر 

  :ر رشته در سال فعاليت در مجلات علمي ويژه ه ٣-۴

حѧداآثر در سѧه   ( امتيѧاز   ۵امتيѧاز در سѧال و حѧداآثر تѧا      ١تحريريѧه هѧر مجلѧه تѧا      هيѧأت عضو  -

  ) مجله محاسبه مي گردد 

فقѧط در يѧك   ( امتيѧاز   ٨امتياز در سѧال و حѧداآثر تѧا     ٢سردبير مجله علمي پژوهشي فارسي تا  -

  )مجله محاسبه مي گردد 

امتيѧاز و   ١٢امتيѧاز در سѧال و حѧداآثر     ٣ليسѧي هѧر مجلѧه تѧا     سردبير مجله علمي پژوهشي انگ -

امتيѧѧاز بѧѧه تائيѧѧد  ١۵امتيѧѧاز در سѧѧال و حѧѧداآثر  ۴در صѧѧورت ورود بѧѧه نمايѧѧه هѧѧاي بѧѧين المللѧѧي تѧѧا 

  )فقط در يك مجله محاسبه مي گردد ( آميسيون نشريات وزارت بهداشت و آموزش پزشكي 

ي مربوط بѧه عواقѧب جنѧگ تحميلѧي بѧازاء هѧر       فعاليت مؤثر در انجام پروژه هاي آاربرد ٣ – ۵

امتيѧاز بѧراي هѧر سѧال مشѧروط       ١٠امتياز و در مجمѧوع حѧداآثر    ١ساعت آار مفيد حداآثر  ۵٠

 هيѧأت امتيѧاز مربѧوط بѧه ايѧن بنѧد پѧس از تائيѧد        ( بر آنكه از بند ديگري آسѧب امتيѧاز نكѧرده باشѧد     

  ) .مميزه مرآزي قابل محاسبه خواهد بود 

هيئѧت علمѧي پژوهشѧي مجѧري طѧرح هѧاي پژوهشѧي مصѧوب جهѧت انجѧام            براي اعضѧاء  ٣ – ۶

فعاليѧѧت هѧѧاي پژوهشѧѧي طبѧѧق برنامѧѧه زمانبنѧѧدي طѧѧرح و گѧѧزارش ماهانѧѧه و سѧѧالانه متناسѧѧب بѧѧا          

 ۵امتيѧاز اجرايѧي ، ايѧن بنѧد جѧزء حѧداقل        ١٠امتياز و حداآثر تا  ٢تا  ۵/٠پيشرفت آار ، سالانه 

  .امتياز اجرايي محسوب نمي شود 

آه با آسب موافقت قبلي دانشگاه يѧا موسسѧه آمѧوزش عѧالي و يѧا موسسѧه پژوهشѧي         خدماتي ٣-٧

امتيѧاز   ۶امتيѧاز و حѧداآثر    ١ساعت حداآثر تا  ١٠٠خارج از محل خدمت انجام گيرد بازاء هر 

امتيѧاز و بѧراي    ١٠براي هر سال آامل ، اين امتيѧاز بѧراي قѧائم مقѧام و مشѧاورين وزيѧر حѧداآثر        

امتياز براي هѧر سѧال آامѧل     ٨معاونين وزير و رؤساي دانشگاه ها حداآثر قائم مقام و مشاورين 

  :اين گونه خدمات عبارتند از . مي باشد 



خدمات پزشكي ، فني ، مѧديريتي ، هنѧري ، علمѧي و يѧا پژوهشѧي در رابطѧه بѧا نيѧاز مملكѧت و           -

   ѧѧوراها و آميتѧѧويت در شѧѧالات ، عضѧѧا ، مقѧѧه هѧѧان نامѧѧا ، پايѧѧرح هѧѧاري در داوري طѧѧاي همكѧѧه ه

دانشѧѧگاه ، دانشѧѧكده ، بيمارسѧѧتان و گѧѧروه هѧѧاي آموزشѧѧي و فعاليتهѧѧاي اجرايѧѧي آموزشѧѧي شѧѧامل        

پژوهشѧѧي ، ارزشѧѧيابي آموزشѧѧي و پژوهشѧѧي و مѧѧديريت برنامѧѧه   –مѧѧديريت دوره هѧѧاي آموزشѧѧي 

  .هاي آموزشي و پژوهشي 

  .همكاري علمي ، پزشكي و فني با نهادهاي انقلابي و سازمان ها و مؤسسات دولتي  -

ويراستاري علمي ، ادبي و هنري آتѧب بѧر مبنѧاي گѧواهي صѧادره از طѧرف مراآѧز انتشѧارات          -

  .دانشگاه مربوط يا مرآز نشر دانشگاهي 

همكѧѧاري در ايجѧѧاد مراآѧѧز تحقيقѧѧاتي و يѧѧا ايجѧѧاد همѧѧاهنگي و آمѧѧك بѧѧه انسѧѧجام نظѧѧام تحقيѧѧاقتي       -

  .آشور 

اهѧѧداف مقѧѧدس نظѧѧام جمهѧѧوري     همكѧѧاري مѧѧوثر در امѧѧور فرهنگѧѧي و تربيتѧѧي در راسѧѧتاي      ٣-٨

 ١سѧѧاعت حѧѧداآثر تѧѧا  ۵٠اسѧѧلامي بѧѧا تائيѧѧد معاونѧѧت دانشѧѧجويي و فرهنگѧѧي دانشѧѧگاه بѧѧه ازاي هѧѧر  

در صѧورت انجѧام فعاليتهѧايي در خѧارج از     ( امتيѧاز بѧراي هѧر سѧال آامѧل       ۶امتياز و حѧداآثر تѧا   

  )ست محل خدمت با موافقت قبلي دانشگاه يا موسسه پژوهشي يا آموزش عالي ضروري ا

علمѧي آѧه در ايѧن آيѧين نامѧه نيامѧده        هيѧأت معادل سازي سمت هاي اجرايي اعضاي  :  ١تبصره 

مميѧѧزه مرآѧѧزي سѧѧپرده مѧѧي شѧѧود و تѧѧا   هيѧѧأتمميѧѧزه دانشѧѧگاه هѧѧا يѧѧا  هيѧѧأتاسѧѧت حسѧѧب مѧѧورد بѧѧه 

  .امتياز براي هر سال آامل هم طرازي قابل محاسبه مي باشد  ۶حداآثر 

ي موظѧѧف در بخѧѧش هѧѧاي بѧѧاليني و مؤسسѧѧات وابسѧѧته بѧѧه    خѧѧدمات بهداشѧѧتي ، درمѧѧان :  ٢تبصѧѧره 

  . نمي گردد  ٣دانشگاههاي علوم پزشكي مسئول امتيازات ماده 

  .متناسب با طول مدت فعاليت محاسبه خواهد شد  ٣امتياز مربوط به ماده :  ٣تبصره 

قѧانون مѧديريت خѧدمات آشѧوري معѧادل امتيѧازات        ٧١براي مقامات موضѧوع مѧاده    :  ۴تبصره 

  .، امتياز اجرايي منظور مي گردد  ٣-١شده در ماده  ذآر

علمѧѧي آموزشѧѧي و   هيѧѧأتبѧѧراي آليѧѧه مراتѧѧب    ٣حѧѧداقل امتيѧѧاز لازم در جمѧѧع مѧѧاده    :  ۵تبصѧѧره 

  .امتياز مي باشد  ۴٠و حداآثر  ۵پژوهشي 

  گردش آار  – ۴اده م

  

ش عѧالي  علمي آه به تشخيص دانشگاه يѧا مؤسسѧه آمѧوز    هيأتپرونده آن عده از اعضاي  ۴ – ١

و يا مؤسسه پژوهشي محل خدمت براساس ضوابط مربوط واجد شرايط عمѧومي ايѧن آيѧين نامѧه     



مميزه دانشگاه مربوطѧه ارسѧال خواهѧد     هيأتجهت بررسي و تصويب به ) . مندرج در مقدمه ( 

  .شد

 هيѧأت مميѧزه نيسѧتند بѧه     هيѧأت علمѧي دانشѧگاه هѧايي آѧه داراي      هيأتپرونده اعضاي :  ١تبصره 

مميѧزده مرآѧزي وزارت بهداشѧت ، درمѧان و آمѧوزش       هيѧأت . رآزي ارجاع خواهد شѧد  مميزه م

هѧاي   هيѧأت پزشكي مي تواند اين پرونده ها را رأساً بررسي نموده و يا جهت بررسي به يكي از 

  .مميزه مستقر در ديگر دانشگاه هاي علوم پزشكي آشور تفويض خواهد شد 

هѧاي مميѧزه دانشѧگاه     هيѧأت و ارزيѧابي عملكѧرد   مميزه مرآزي مرجع نظѧارت   هيأت:  ٣تبصره 

مميѧѧزه مرآѧѧزي موظѧѧف بѧѧه   هيѧѧأت. هѧѧا و رسѧѧيدگي بѧѧه شѧѧكايات و اعتراضѧѧات واصѧѧله مѧѧي باشѧѧد   

هاي مميزه دانشگاه هѧا مѧي باشѧد     هيأتبررسي تصادفي پرونده هاي رسيدگي و تأييد شده توسط 

هاي مميѧزه دانشѧگاه    هيأتو همچنين نمايندگاني از اعضاء مميزه مرآزي مي توانند در جلسات 

  .ها شرآت نمايند 

مميزه است آه براساس  هيأتعلمي راي گيري در  هيأتملاك نهايي پذيرش ارتقاء عضو  ۴-٢

مميѧزه   هيѧأت تѧاريخ اجѧراي حكѧم ارتقѧاء از تѧاريخ تصѧويب       . آيين نامه مربوطѧه انجѧام مѧي گيѧرد     

  .مميزه مرآزي مي باشد  هيأتدانشگاه علوم پزشكي مربوطه با 

مميزه مربوطه موظف است ظرف مدت سѧه مѧاه از تѧاريخ وصѧول پرونѧده تكميѧل شѧده بѧه          هيأت

ت أيѧ در مѧواردي آѧه ه  . مѧي اعѧلام نمايѧد    عل هيѧأت مميزه راي خود را درخصѧوص عضѧو    هيأت

مميزه به دلايل موجه ضرورت بررسي بيشتر را تشخيص داد مدت مذآور تا دو ماه ديگر قابѧل  

  .تمديد مي باشد 

  

  شرايط ارتقاء :  ۵ماده 

  

علمي آموزشي و پژوهشѧي بѧه    هيأتشرايط ارتقاء از هر مرتبه به مرتبه ديگري براي اعضاي 

  :شرح زير است 

موافقѧѧت دانشѧѧگاه يѧѧا مؤسسѧѧه آمѧѧوزش عѧѧالي يѧѧا موسسѧѧه پژوهشѧѧي مربوطѧѧه مبنѧѧي بѧѧر تأييѧѧد  ۵ – ١

  .شرايط عمومي 

  .آيين نامه الزاميست احراز شرايط عمومي ارتقاء مندرج در مقدمه اين : تبصره 

  



بѧѧѧراي ارتقѧѧѧاء از مرتبѧѧѧه مربѧѧѧي بѧѧѧه مرتبѧѧѧه اسѧѧѧتادياري عѧѧѧلاوه بѧѧѧر داشѧѧѧتن مѧѧѧدرك تحصѧѧѧيلي  ۵-٢

ا دآتراي عمѧومي در رشѧته هѧاي وابسѧته بѧه گѧروه پزشѧكي و        ي) فوق ليسانس ( آارشناسي ارشد 

  :دامپزشكي داشتن شرط يا شروط مندرج در يكي از دو بند زير نيز لازم است 

در ) بѧورد  ( در رشѧته مربѧوط يѧا تخصѧص دانشѧنامه       (phD)يل گواهينامه دآتري تحص ۵-٢-١

رشته هاي وابسته به گروه پزشكي و دامپزشكي ، آه اين شرط به تنهايي براي ارتقѧاء از مرتبѧه   

  .مربي به مرتبه استادياري آافي است 

  :احراز شرايط زير  ۵-٢-٢

  علمي  هيأتسال سابقه عضويت در  ١٠حداقل  •

با رعايت سقف ( امتياز ارتقاء به دانشياري براساس ضوابط اين آيين نامه % ٩٠آسب  •

مميѧزه دانشѧگاه يѧا آميتѧه منتخѧب حسѧب        هيѧأت بѧه تأييѧد   ) حداآثر و حداقل هر بند و ماده 

 مورد 

 سال خدمت در دانشگاه مربوطه پس از ارتقاء به استادياري  ۵تعهد حداقل  •

 بورد مربوطه هيأتبه تأييد  PhDن نامه داشتن يك پروژه تحقيقاتي در حد پايا •

 مميزه مرآزي  هيأتتأييد نهايي  •

  PhDبراي ارتقاء از مرتبه استادياري به دانشياري و بالاتر، داشتن دانشنامه تخصصѧي   ۵ – ٣

 .يا بورد در رشته هاي مربوط الزامي است 

سѧال و در مرتبѧه    ١٠ي حداقل مدت اشتغال به منظور ارتقاء به مرتبه بالاتر در مرتبه مرب ۴-۵

بѧدون اشѧتغال بѧه آѧار انتفѧاعي      ( سѧال بوصѧرت تمѧام وقѧت جغرافيѧايي       ۴استادياري و دانشѧياري  

هاي مميزه مѧي   هيأتدر مراآز آموزشي و يا پژوهشي معتبر و جدول مورد قبول ) خصوصي 

مѧام وقѧت   علمي ت هيأتحداقل مدت اشتغال به منظور ارتقاء به مرتبه بالاتر براي اعضاء . باشد 

 – ۵/١آه به آار انتفاعي در بخش خصوصي در ساعات غير اداري اشѧتغال دارنѧد در ضѧريب    

  .با تشخيص رياست دانشگاه يا موسسه آموزشي پژوهشي مربوطه ضرب خواهد شد ١/٢۵

فرصѧѧت هѧѧاي مطالعѧѧاتي و مأموريѧѧت هѧѧاي علمѧѧي زيѧѧر يѧѧك سѧѧال جѧѧزء مѧѧدت اشѧѧتغال  :  ١تبصѧѧره 

% ۵٠علمѧѧي رسѧѧمي و پيمѧѧاني حѧѧداآثر    هيѧѧأتمѧѧورد اعضѧѧاي  محسѧѧوب و بѧѧراي بѧѧيش از آن در  

  .زمان مأموريت قابل محاسبه خواهد بود

علمѧѧي نيمѧѧه وقѧѧت حѧѧداقل مѧѧدت اشѧѧتغال دو برابѧѧر سѧѧنوات     هيѧѧأتدر مѧѧورد اعضѧѧاي :  ٢تبصѧѧره 

  .مذآور در اين بند است 

علمѧѧي اقѧѧدامات چشѧѧمگيري در زمينѧѧه هѧѧاي آموزشѧѧي و   هيѧѧأتدر صѧѧورتيكه عضѧѧو :  ٣تبصѧѧره 

مميѧزه دانشѧگاه و    هيѧأت هشي در راستاي ارتقѧاء سѧلامت جامعѧه انجѧام داده باشѧد بѧا پيشѧنهاد        پژو



مميѧѧزه مرآѧѧزي و تصѧѧويب نهѧѧايي وزيѧѧر طѧѧول دوره توقѧѧف در هѧѧر مرتبѧѧه مѧѧي توانѧѧد   هيѧѧأتتائيѧѧد 

مشمولين اين ماده در هر دوره حداآثر به تعداد يك درصد ارتقاء يافتگѧان سѧال قبѧل    . آاهش يابد 

  .خواهد بود در آل آشور 

بѧه منظѧور ارتقѧاء بѧه مرتبѧه دانشѧياري و        ٣الѧي   ١امتيѧاز از جمѧع مѧواد     ١٠۵آسب حѧداقل   ۵-۵

آѧل  . امتياز از جمع مواد مذآور به منظور ارتقاء به مرتبه استادي ضروري اسѧت   ١١٠حداقل 

دو پرونѧده متقاضѧي ضѧبط مѧي شѧود و در مرحلѧه بعѧدي         ٣و  ٢، ١امتيازات آسب شѧده از مѧواد   

  .قاء مورد استفاده نخواهد گرفت ارت

  

  شرط لازم جهت ارتقاء از ماده يك  ۶-۵

علمѧي آموزشѧي    هيأتبراي اعضاء  ٣و  ٢آسب حداقل امتيازات مذآور در جدول شماره  -الف

  .علمي پژوهشي ضروري است  هيأتبراي اعضاي  ۵و  ۴و در جدول شماره 

                علمي آموزشي هيأتبه در تمامي مراتب براي ارتقاء مرت ١-۶امتياز از بند  ٣آسب حداقل  -ب

براي ارتقѧاء مرتبѧه در    ۶١و حداقل يك و نيم امتياز از بند ) استادي  –دانشياري  –استادياري ( 

  .مي باشد وهشي الزامي علمي پژ هيأتتمامي مراتب 

  

   ٢شروط لازم جهت ارتقاء از ماده - ۵-٧

  علمي آموزشي  هيأتاعضاء 

براي دانشياري  ٢امتياز از نوع فعاليتهاي پژوهشي ذآر شده در ماده  ١۵داقل اخذ ح - الف

  ٠امتياز براي مرتبه استادي ٢۵و

به عنوان ) در ارتباط با تخصص فرد  و ٢- ١-١بند ( وجود حداقل يك مقاله تحقيقي اصيل  -ب

 ١معتبر نوع  نمايه هاي بين المللييا نويسنده مسئول در مجلات نمايه شده در  نويسنده اول و

   ٠جهت اخذ مرتبه دانشياري

به عنوان ) ودر ارتباط با تخصص فرد  ٢- ١-١بند (مقاله تحقيقي اصيل  ٣وجود حداقل -ج

در نمايه هاي بين المللي معتبر نويسنده اول ويا دو مورد نويسنده مسئول در مجلات نمايه شده 

   ٠جهت اخذ مرتبه استادي  ١نوع 

 هيأتتشخيص لزوم بند ج اين موضوع به عهده  ٣و  ٢اي تيپ درمورد دانشگاهه :تبصره 

  .مورد قابل تقليل است  ٢مميزه مرآزي تا 

مقالات تهيه شده از پايان ( براي مرتبه دانشياري  ٢- ١امتياز از مقالات بند  ۵آسب حداقل  –د 

  . )نامه فرد متقاضي در اين امتياز منظور نمي شود 



  .در مرتبه استادي  ٢- ١مقالات بند امتياز از  ١۵آسب حداقل  - هـ 

مقاله براي اخذ  ۶مقاله براي اخذ مرتبه دانشياري و حداقل  ۴مشارآت در انتشار حداقل  –و 

  .مرتبه استادي 

 ٣با حداقل   ١نمايه هاي بين المللي نوع براي اخذ مرتبه استادي ارائه حداقل يك مقاله در  –ز 

. مايه شده در نمايه هاي بين المللي معتبر لازم است در مجلات ن  ( Citation )مورد ارجاع 

  .اين مقاله مي تواند در مرحله استادياري و يا دانشياري فرد متقاضي چاپ شده باشد 

  علمي پژوهشي  هيأتاعضا 

براي مرتبه  ٢امتياز از انواع فعاليتهاي پژوهشي ذآر شده در ماده  ۴۵اخذ حداقل  –الف 

  .ي اخذ مرتبه استادي امتياز برا ۵۵دانشياري و 

به عنوان نويسنده اول يا دو مورد نويسنده اول )  ٢-١-١بند ( مقاله اصيل  ٣وجود حداقل  –ب 

و يك مورد نويسنده مسئول در مجلات علمي پژوهشي بين المللي نوع يك براي مرتبه 

  .دانشياري 

حداقل چهار ( ا مسئول به عنوان نويسنده اول ي)  ٢-١-١بند ( مقاله اصيل  ۶وجود حداقل  –ج 

  .در مجلات علمي پژوهشي بين المللي نوع يك براي اخذ مرتبه استادي ) مورد نويسنده اول 

  .در دانشياري  ٢-١امتياز از مقالات بند  ١۵آسب  –د 

  .در مرتبه استادي  ٢-١امتياز از مقالات بند  ٣٠آسب حداقل . هـ 

عدد جهت مرتبه  ١٠مرتبه دانشياري و  عدد مقاله جهت ٨مشارآت در انتشار حداقل  –و 

  .استادي 

  ( citation )مورد ارجاع  ٣براي اخذ مرتبه دانشياري ارائه يك مقاله آه داراي حداقل  –ز 

مقاله آه هر  ٣مجلات علمي پژوهشي بين المللي نوع  يك باشد و براي اخذ مرتبه استادي ارائه 

در مجلات علمي پژوهشي بين المللي نوع يك  ( citation )مورد ارجاع  ٣آدام داراي حداقل 

استادياري يا دانشياري فرد متقاضي  ، لازم است اين مقالات مي تواند در مرحله مربي ، باشد 

  .چاپ شده باشند 

براي ارتقاء از مرتبه استادياري به دانشياري فعاليت هاي پژوهشي قبل از مرتبه  :  ١تبصره 

مميزه در ماده دو  هيأتهاي شرطي مي تواند براساس نظر استادياري بدون احتساب در بند

  .منظور گردد

براي ارتقاء از مرتبه دانشياري به استادي منحصراً فعاليت هايي آه در مرتبه فعلي :  ٢تبصره 

  .آسب شده است مورد استفاده قرار خواهد گرفت 

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  پيوستها

  ي دستورالعمل معادل سازي فعاليتهاي آموزش – ١

  ) فرم شماره دو ( ترجمه  –) فرم شماره يك ( تاليف : نحوه ارزشيابي آتب  – ٢

  جدول نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليتهاي پژوهشي و آموزشي مشترك – ٣

  علمي آموزشي  هيأتجدول حداقل امتيازات لازم براي ارتقاء اعضاء  – ۴

  علمي آموزشي  هيأتاعضاي جدول حداآثر امتيازات قابل محاسبه براي  – ۵

  علمي پژوهشي  هيأتجدول حداقل امتيازات لازم براي ارتقاء اعضاي  – ۶

  علمي پژوهشي دانشگاهها هيأتجدول حداآثر امتيازات قابل محاسبه براي اعضاي  – ٧

  در مجلات پزشكي   ( Original )جدول امتياز دهي مقالات تحقيقي اصيل  – ٨

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  ١پيوست 

  لعمل معادل سازي فعاليت هاي آموزشي دستورا

  

بѧه شѧرط   ( تعداد واحد معادل براي آموزش باليني و ساير فعاليت هاي آموزشي غير مѧدون   – ١

  :به شرح زير مي باشد ) دانشجو يا دستيار برحسب موضوع مربوط  ٢حضور حداقل 

سѧѧاعت معѧѧادل يѧѧك سѧѧاعت     ١            آموزش سرپايي – ١

  نظري

سѧѧاعت معѧѧادل يѧѧك سѧѧاعت     ٢        )  يماران بستري در بخش ب( راند  – ٢

  نظري

سѧѧاعت معѧѧادل يѧѧك سѧѧاعت     ٢              اتاق عمل  – ٣

  نظري

  آنفرانس پزشكي از جمله در برنامه هاي آموزشي آه امتياز  – ۴

سѧاعت   ١)   هѧر موضѧوع   ( علمي   هيأتبازآموزي دارند و آارگاه هاي توانمندسازي اعضاي 

  نظري 

  ساعت نظري  ١                ) ر موضوع ه( تهيه طرح درس   – ۵

  اداره برنامه هاي آموزشي شامل صبحگاهي، ژورنال آلاب و گراند راند – ۶

  ساعت نظري ١                )هر جلسه ( 

سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاعت  ١            ) هر موضوع ( اداره سمينار  – ٧

  نظري

شѧѧب يѧѧك  ١۵        آشيك شب براي گروه هاي جراحي و بيهوشي  – ٨

  واحد 

شѧѧب يѧѧك  ٣٠      ) به صورت آنكال ( ي گروه هاي داخلي آشيك شب برا - ٩

  واحد 



  .امتياز مي باشد  ۵سقف امتياز آنكالي در مجموع : تبصره 

  

براي تهيه مواد آموزشي و آمك آموزشي شامل مواد مكتوب يا الكترونيك، فيلم آموزشѧي و   – ٢

امتيѧاز   ۵آثر امتيѧاز و حѧدا   ۵/٠نرم افزار آموزشي براي دروس مربوطѧه برحسѧب موضѧوع تѧا     

  .محاسبه مي شود 

برابѧѧر واحѧѧد   ۵/١تعѧѧداد واحѧѧد معѧѧادل هѧѧر درس براسѧѧاس تعѧѧداد دانشѧѧجويان آѧѧلاس حѧѧداآثر   – ٣

  :درس به شرح زير ميباشد 

   ) نفر ( تعداد دانشجو در هر آلاس 
درس نظري اصلي و  تعداد واحد معادل

 نظري تخصصي 
درس نظري عمومي  درس نظري پايه 

 واحد درس ×  ٠٠/١ و آمتر  ١٠٠ و آمتر  – ٧۵  و آمتر – ۵٠
 واحد درس ×  ١/٠۵ ١٠١ – ١٣٠ ٧۶ -  ٩۵  ۵١ -  ۶٠

 واحد درس ×  ١٠/١  ١٣١ – ١۶٠  ٩۶ – ١١۵ ۶١ – ٧٠ 
 واحد درس ×  ١/١۵ ١۶١ – ١٩٠ ١١۶ – ١٣۵ ٧١ – ٨٠ 
 واحد درس ×  ٢٠/١ ١٩١ – ٢٢٠  ١٣۶ – ١۵۵  ٨١ – ٩٠ 

 واحد درس ×  ١/٢۵ ٢٢١ – ٢۵٠  ١۵۶ – ١٧۵ ٩١ – ١٠٠
 واحد درس ×  ٣٠/١  ٢۵١ – ٢٨٠ ١٧۶ – ١٩۵  ١٠١ – ١١٠
 واحد درس ×  ١/٣۵ ٢٨١ – ٣١٠ ١٩۶ – ٢١۵ ١١١ – ١٢٠
 واحد درس ×  ۴٠/١ ٣١١ – ٣۴٠ ٢١۶ – ٢٣۵  ١٢١ – ١٣٠
 واحد درس ×  ١/۴۵ ٣۴١ -   ٣٧٠ ٢٣۶ - ٢۵۵  ١٣١ – ١۴٠

 واحد درس ×  ۵٠/١  ٣٧١و بيشتر از   ٢۵۶و بيشتر از   ١۴١و بيشتر از 
  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  )تاليف ( نحوه ارزشيابي آتب    

  :عنوان اثر 

 1فرم شماره 



ف
ردي

حداآثر نحوه امتياز بندي مورد 
 امتياز

درصد 
آل 
 اميتاز

امتياز 
آسب 
 شده

شيوايي نثر و سهولت١
  درك 
 متن

 عالي
٧۵/٣

خوب
٣ 

 متوسط
٢  

 ضعيف
١ 

بسيار 
  ضعيف

۵/٠ 

٧۵/٢ ٣۵%  

(ود واژه ياب وج٢
Index   و واژه نامه

Glossary  در پايان
 )آتاب 

 بلي
٧۵/٠ 

 خير
٠ 

 ٧۵/٠ ۵%  

تناسب مطالب آتاب٣
با گروه مخاطب

 عالي
٧۵/٠

خوب
۵/٠

 متوسط
٢۵/٠

 ضعيف
٠

 ٧۵/٠ ۵%  

اعتبار علمي و تازگي۴
و صحت و دقت منابع 

 مورد استفاده

 عالي
۵/١ 

خوب
١ 

 متوسط
۵/٠  

 ضعيف
٢۵/٠ 

بدون 
  منبع 
٠ 

۵/١٠ ١%  

ميزان هماهنگي و۵
تناسب محتواي مطالب 

با عناوين و فصول 
 آتاب 

 عالي
٧۵/٠

خوب
۵/٠ 

 متوسط
٢۵/٠ 

 ضعيف
٠ 

 ٧۵/٠ ۵%  

قوت استدلال در۶
پروراندن مطالب با 

توجه به هدف نگارش 
 آتاب 

 عالي
۵/١ 

خوب
١ 

 متوسط
۵/٠  

 ضعيف
٢۵/٠ 

 ۵/١٠ ١%  

ت و دقتميزان صح٧
در معادل يابي 

اصطلاحات بيگانه و 
رعايت هماهنگي

 عالي
٧۵/٠

خوب
۵/٠ 

 متوسط
٢۵/٠ 

 ضعيف
٠ 

 ٧۵/٠ ۵%  

آاربرد اثر در گروه٨
 مخاطب 

–درسي
  مرجع 

۵/١

آمك
درسي 
١

عمومي
۵/٠ 

 ۵/١٠ ١%  

انتشارات دانشگاه يا٩
ناشران معتبر 
دانشگاهي آشور

 بلي
۵/١ 

 خير
٠ 

 ۵/١٠ ١%  

١٠٠آمتر از حجم آتاب ١٠
  صفحه 

حداآثر تا 
٢۵/٢

آمتر از
  صفحه٢٠٠

 ۵/١حداآثر تا 

 ٢۵/١ ٢۵%  

  ١٠٠ ١۵جـــــــــمـع آل
  

  )ترجمه ( نحوه ارزشيابي آتب    

  :عنوان اثر 

 2فرم شماره 



  
  
  
  
  
  

  نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليتهاي پژوهشي و آموزشي مشترك  – ١جدول شماره 

  

  ) ٣(ستون   )٢(ستون   )١(ستون 

ف
ردي

درصد  حداآثر امتيازنحوه امتياز بندي مورد 
آل 
 اميتاز

امتياز 
آسب 
 شده

لتشيوايي نثر و سهو١
  درك 
 متن

 عالي
۶/٠ 

 خوب
۴/٠ 

 متوسط
٢/٠  

  ضعيف
١/٠ 

۶/٢٠ ٠%  

( وجود واژه ياب ٢
Index   و واژه نامه

Glossary  در پايان
 )آتاب 

 بلي
١۵/٠ 

 خير
٠ 

١۵/٠ ۵%  

استفاده از آخرين ٣
تازگي  –ويرايش آتاب 

 آتاب  

 بلي
١۵/٠ 

 خير
٠ 

١۵/٠ ۵%  

 مرجع–درسي آاربرد اثر ۴
٣/٠ 

كآم
 درسي 

٢/٠

 عمومي 
١/٠ 

١٠ ٣/٠%  

معادل يابي واژگان۵
بيگانه به فارسي و 
رعايت هماهنگي و 

يكنواختي در آل آتاب 

 عالي
٣/٠ 

 خوب
٢/٠ 

 متوسط
١/٠ 

  ضعيف
٠ 

١٠ ٣/٠%  

ضرورت ترجمه اثر با۶
توجه به منابع موجود 

در زبان فارسي 

بسيار
  زياد
٣/٠

 زياد
٢/٠ 

 متوسط
١/٠  

  آم
٠ 

۵/١٠ ١%  

حفظ اصالت و مطابقت٧
( ترجمه با متن اصلي

ترجمه آتاب به صورت 
 ) آامل

بسيار
  زياد
٣/٠ 

 زياد
٢/٠ 

 متوسط
١/٠  

  آم
٠ 

١٠ ٣/٠%  

انتشارات دانشگاه يا٨
ناشران معتبر 
 دانشگاهي آشور

 بلي
۵/١ 

 خير
٠ 

١٠ ٣/٠%  

انتشارات دانشگاه يا٩
ناشران معتبر 

دانشگاهي آشور 

٢٠٠بيشتر از
  صفحه 
۶/٠حداآثر تا

 ٢٠٠آمتر از
  صفحه 
 ٣/٠حداآثر تا

۶/٢٠ ٠%  

  ٣١٠٠جـــــــــمـع آل



ضريب مربوط به  ) نفر ( تعداد نفرات 

  نفرات 

  ر نفر از امتياز بر مبناي امتياز اوليهسهم ه

  پنجم چهارم   سوم   دوم   اول 

٨  ١  ١۵%          

٨٠  ٢/١  ٢%  ۴٠%        

٣  %٧٠  ٣/١  ٣۵%  ٣۵%      

۴  ۴/١  ۶٣٠  %٣٠  %٣٠  %٠%    

۵  ۵/١  ۵۵%  ٢۵%  ٢۵%  ٢۵%  ٢۵%  

 نفر دوم به بعد امتياز به نسبت مساوي   %۵٠  ۵/١  نفر  ۵بيشتر از 

  

  

  .امتياز نفر اول درنظر گرفته مي شود% ٨٠ه مسئول براي نويسند : تبصره 

  

  

  

  

  

  

  جدول حداقل امتيازات لازم براي ارتقاء – ٢جدول شماره 

  علمي آموزشي هيأتاعضاء 

  

مرتبه 

قبل از 

  ارتقاء

حداقل امتياز 

 ١- ١بند 

آيفيت (

  )آموزش

حداقل 

امتياز    

 ١- ٢بند 

آميت (

  )آموزش 

حداقل 

امتياز از 

 ١- ۶بند 

 دانش

پژوهي 

  آموزشي 

حداقل 

امتياز 

از ماده 

١  

حداقل 

امتياز از 

مجموع 

-١بندهاي 

٢- ١    

 ٢- ١-۶تا   

حداقل 

امتياز 

از ماده 

٢  

حداقل 

امتياز 

از ماده 

  سه

حداقل 

امتياز از 

مجموع 

  ١موارد 

  ٣الي 

مرتبه 

بعد از 

 ارتقاء 

استاديار   ٩۵  ۵  ١٣  ۴  ۴٠  ٣  ١۵  ١۴  مربي 

دانشيار   ١٠۵  ۵  ١۵  ۵  ۴۵  ٣  ١۵  ١۵ استاديار



  استاد   ١١٠  ۵  ٢۵  ١۵  ۴۵  ٣  ١٢  ١٧دانشيار 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  حداکثر امتيازات قابل محاسبه براي اعضاء هيئت علمي آموزشي -٣جدول شماره 
ما
ده

امتيازکسبمـــوضــــوعبند
شده 

درکميته 
 منتخب

امتيازکسب
شده درهيئت 

 مميزه

سقف حداکثر امتياز در
حداکثر 
ز امتيا

درهرموض
 وع

 حداقل امتياز لازم

واحددر
  س

واحد 
آار يا 
  ترم 

مر
 بي

استاد
 يار

دانش
 يار

٩۵١٠۵ ١١٠ 

 ۴۵ ۴٠۴۵ ١٧٠ماده                                       
 
١  

 ١٧ ١۴١۵ ٢٠٢٠  کيفيت تدريس ١-١
  ١٢  ١۵ ١۵  ٣۵  ۶  ۵/٠کميت تدريس١-٢
آزمايشگاه يا راه اندازي١-٣

 کارگاه 
 ۵  ١٠     

 
  
۴ -١ 

سرپرستي دآتري
 عمومي گروه پزشكي

 ٢    
٢٠  

   

سرپرستي پايان نامه
دوره کارشناسي ارشد و 

داروسازي

 ٣     

سرپرستي تخصصي
دکتري گروه پزشکي

 ۵/٣    

سرپرستي فوق
تخصصي و تحقيقاتي 

 گروه پزشكي

 ۵     

تريسرپرستي دک
(Ph.D)تخصصي 

 ٨     

    ١٠١٠ جوايز آموزشي١-۵
     ٢ ۵/٠ارائه طرح دوره١-۶-١



   ١ ٢۵/٠بازنگري طرح دوره ١-۶-٢
٢٠ 

  
١٠ ١طراحي آوريكولوم ١-۶-٣ ٣

 ۵ ۵/٠بازنگري آوريكولوم ١-۴-۶
پياده سازي روش هاي ١-۵-۶

نوين آموزشي
۵/٠ ۴ 

پياده سازي روش هاي ١-۶-۶
نوين ارزيابي

٣ ١ 

دوره هاي آموزشي آوتاه ١-٧
فرصتهاي ( مدت 

) مطالعاتي

٣ ١     

 ٢۵ ١٣١۵  ٢ماده   
 
  
  
  
  
  
٢ 

طبق مقاله تحقيقي اصيل٢-١-١
جدول 
شماره 
۶ 

   بدون سقف 

    ۴  ٢   گزارش موارد نادر١-١-٢
      ١٠  ۵  ايه شدهمقاله مروري نم٢-١-٣
     ٨  ۴  مقاله متاآناليز٢-١-۴
    ٢  ٢  نامه به سردبير ٢-١-۵
  ١  خلاصه مقاله منتشر شده ٢-٢

۴ 
   

مقاله تحليلي آامل چاپ
شده در مجموعه مقالات 

 آنفرانسها 

 ۵/١    

 
٢- ٣ 

    ٣٠ ١۵  تاليف آتاب 
    ۶  ٣  ترجمه آتاب

     ۴  ٢  ديد چاپ آتابتج
     ٢  ١  ويراستاري آتاب

طراحي سيستم ، روش ٢-۴-١
ها و خدمات جديد در 

 سح آشور 

 ١۵ ١۵     

در...طراحي سيستم  ٢-۴-٢
منطقه تحت پوشش 

  دانشگاه

 ٣  ٣     

اختراع و اآتشاف ثبت ٢-۴-٣
)داخل و خارج(شده 

 ۵ -٢٠ ١٠     

۴-۴-٢ 
 تا     

٧-۴-٢ 

     ۵ ۵و  ٢  آار جديد 

 ۵ ۵ ۵ ٣ماده                                                   
 
  
٣ 

 و٣-١
 ٣-٢ 

براي همکاري در امور
 -اجرايي دانشگاه
وزارتخانه 

    ١٠۴٠براي هر سال 

و٣-٣
۴-٣ 

–فعاليت موثر در کميته
مجلات علمي... انجمن 

     ٣٠ ۴سال  براي هر

فعاليت در ارتباط با٣-۵
جنگ تحميلي

  براي هر سال
١٠  

٣٠     

     ١۵ ۶ براي هر سال خدمات ٣-۶
براي قائم مقام و ٣- ٧

–مشاورين وزير
     ٢۵ ١٠براي هر سال 



 روساي دانشگاهها
همكاري موثر در امور٣-٨

 فرهنگي و تربيتي
۶براي هر سال 

  امتياز 
٢۵     

    ۴٠مورد قبول ٣سقف مجموع امتيازات ماده 
  حداقل امتيازات لازم براي ارتقاء– ۴جدول شماره 

  علمي پژوهشي دانشگاه ها و مؤسسات عالي پزشكي هيأتاعضاء 

  

مرتبه 

قبل از 

  ارتقاء

حداقل امتياز 

 ١- ٢بند 

آيفيت (

  )آموزش

حداقل 

امتياز    

 ١- ٢بند 

آميت (

  )آموزش 

حداقل 

متياز از ا

 ١- ۶بند 

دانش 

پژوهي 

  آموزشي 

حداقل 

امتياز 

از ماده 

١  

حداقل 

امتياز از 

مجموع 

-١بندهاي 

٢- ١    

 ٢- ١-۶تا   

حداقل 

امتياز 

از ماده 

٢  

حداقل 

امتياز 

از ماده 

  سه

حداقل 

امتياز از 

مجموع 

  ١موارد 

  ٣الي 

مرتبه 

بعد از 

 ارتقاء 

يار استاد  ٩۵  ۵  ۴٠  ١۵  ١٠  ۵/١  ۵  ۵/٣  مربي 

دانشيار   ١٠۵  ۵  ۴۵  ١۵  ١٠  ۵/١  ۵  ۵/٣ استاديار

  استاد   ١١٠  ۵  ۵۵  ٣٠  ١٠  ۵/١  ۴  ۵/٣دانشيار 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  حداکثر امتيازات قابل محاسبه براي اعضاء هيئت علمي پژوهشي -۵جدول شماره 
ما
ده

امتيازکسبمـــوضــــوعبند
شده 

درکميته 

امتيازکسب
شده درهيئت 

 مميزه

سقف ر امتياز درحداکث
حداکثر 
امتياز 

 حداقل امتياز لازم
واحددر
  س

واحد
آار يا

مر
 بي

استاد
 يار

دانش
 يار



درهرموض ترم منتخب
 وع

٩۵١٠۵ ١١٠ 

 ١٠ ١٠١٠ ١٣٠ماده                                       
 
١  

/۵ ۵ ۵  کيفيت تدريس ١-١
٣ 

۵/٣ ۵/٣ 

  ۵  ۵  ۵  ١٠  ۵  کميت تدريس١-٢
راه اندازي آزمايشگاه يا١-٣

 کارگاه 
 ۵  ١٠     

 
  
۴ -١ 

سرپرستي دآتري
 عمومي گروه پزشكي

 ٢    
١۵  

   

سرپرستي پايان نامه
دوره کارشناسي ارشد و 

داروسازي

 ٣     

سرپرستي تخصصي
دکتري گروه پزشکي

 ۵/٣    

سرپرستي فوق
تخصصي و تحقيقاتي 

 گروه پزشكي

 ۵     

سرپرستي دکتري
(Ph.D)تخصصي 

 ٨     

    ١٠١٠ جوايز آموزشي١-۵
   ٢ ۵/٠ارائه طرح دوره١-۶-١

  
٢٠ 

  
  
۵/١ 

 ١ ٢۵/٠بازنگري طرح دوره ١-۶-٢
١٠ ١طراحي آوريكولوم ١-۶-٣
 ۵ ۵/٠بازنگري آوريكولوم ١-۴-۶
ايپياده سازي روش ه ١-۵-۶

نوين آموزشي
۵/٠ ۴ 

پياده سازي روش هاي ١-۶-۶
نوين ارزيابي

٣ ١ 

دوره هاي آموزشي آوتاه ١-٧
فرصتهاي ( مدت 

) مطالعاتي

٣ ١     

 ۵۵ ۴٠۴۵  ٢ماده   
 
  
  
  
  
  
٢ 

طبق مقاله تحقيقي اصيل٢-١-١
جدول 
شماره 
۶ 

   بدون سقف 

    ۴  ٢   گزارش موارد نادر١-١-٢
      ١٠  ۵  مقاله مروري نمايه شده٢-١-٣
     ٨  ۴  مقاله متاآناليز٢-١-۴
    ٢  ٢  نامه به سردبير ٢-١-۵
  ١  خلاصه مقاله منتشر شده ٢-٢

۴ 
   

مقاله تحليلي آامل چاپ
شده در مجموعه مقالات 

 آنفرانسها 

 ۵/١    

 
٢- ٣ 

    ٣٠ ١۵  تاليف آتاب 
    ۶  ٣  جمه آتابتر

     ۴  ٢  تجديد چاپ آتاب
     ٢  ١  ويراستاري آتاب

     ١۵ ١۵ طراحي سيستم ، روش ٢-۴-١



ها و خدمات جديد در
 سح آشور 

در...طراحي سيستم  ٢-۴-٢
منطقه تحت پوشش 

  دانشگاه

 ٣  ٣     

اختراع و اآتشاف ثبت ٢-۴-٣
)داخل و خارج(شده 

 ۵ -٢٠ ١٠     

۴-۴-٢ 
تا      

٧-۴-٢ 

     ۵ ۵و  ٢  آار جديد 

 ۵ ۵ ۵ ٣ماده                                                   
 
  
٣ 

 و٣-١
 ٣-٢ 

براي همکاري در امور
 -اجرايي دانشگاه
وزارتخانه 

    ١٠۴٠براي هر سال 

و٣-٣
۴-٣ 

–فعاليت موثر در کميته
مجلات علمي...  انجمن

     ٣٠ ۴براي هر سال 

فعاليت در ارتباط با ٣-۵
 جنگ تحميلي

 

  براي هر سال
١٠  

٣٠     

مجري طرههاي ٣-۶
 پژوهشي مصوب

     ١٠ ٢براي هر سال 

     ١۵ ۶ براي هر سال خدمات ٣-٧
براي قائم مقام و
 –مشاورين وزير 

 روساي دانشگاهها

     ٢۵ ١٠براي هر سال 

همكاري موثر در امور٣-٨
 فرهنگي و تربيتي

۶براي هر سال 
  امتياز 

٢۵     

    ۴٠مورد قبول ٣سقف مجموع امتيازات ماده 
مصوب ( در مجلات   (Original )سقف امتيازدهي مقالات تحقيقي اصيل :  ۶جدول شماره 

ز بندي وزارت بهداشت، پزشكي برحسب نمايه هاي بين المللي و امتيا) علمي پژوهشي 

  درمان و آموزش پزشكي 

  

امتياز مجلات علمي پژوهشي آه در نمايه هاي بين المللي 

  ذيل ثبت مي شوند

  سقف امتياز 

  نمايه هاي نوع يك

ISI Web Of Science (ISI), Medline (Pub med) 

  تا پنج امتياز 

  نمايه هاي نوع دو 

ISC ( Islamic World Science Citation Center ) 

BIOSIS , Chemical Abstracts, Current 

Contents , EMBASE , Scopus  

  تا سه ونيم امتياز 



  تا سه امتياز   ساير نمايه هاي بين المللي 

  تا دو امتياز   در صورتيكه مجله در هيچ نمايه اي ثبت نشود

  

  

  

  

  

  

  

 


