
 97-98سال تحصيلي 

نظـرات   بـر از آنجا كه انتخاب اساتيد نمونه بايد براسـاس معيارهـاي آموزشـي قابـل اسـتناد مشـتمل       

 كميته منتخب دانشـكده . فراگيران، فعاليت هاي آموزشي، تعامل آموزشي و رعايت اصول حرفه اي صورت پذيرد

          پس از برگزاري جلسات كارشناسي شيوه نامه ذيل را بـراي انتخـاب اسـاتيد نمونـه در سـال تحصـيلي       

  :جهت انتخاب اساتيد نمونه به شرح ذيل مي باشد 

نفر  6سه نفر از اعضاء محترم هيأت علمي علوم پايه و 
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سال تحصيلي در شيوه نامه انتخاب اساتيد نمونه دانشكده پزشكي 

از آنجا كه انتخاب اساتيد نمونه بايد براسـاس معيارهـاي آموزشـي قابـل اسـتناد مشـتمل       

فراگيران، فعاليت هاي آموزشي، تعامل آموزشي و رعايت اصول حرفه اي صورت پذيرد

پس از برگزاري جلسات كارشناسي شيوه نامه ذيل را بـراي انتخـاب اسـاتيد نمونـه در سـال تحصـيلي       

جهت انتخاب اساتيد نمونه به شرح ذيل مي باشد  اعضاء كميته منتخب دانشكده

  )رئيس كميته(رئيس دانشكده پزشكي 

  )دبير كميته(معاون آموزشي علوم پايه و تحصيلات تكميلي 

  معاون آموزشي تخصصي و فوق تخصصي

  معاون آموزشي پزشكي عمومي

  مدير فرهنگي و دانشجويي

  دانشكده پزشكي

سه نفر از اعضاء محترم هيأت علمي علوم پايه و  1/12/97براساس صورت جلسه دانشگاه مورخه 

  .از اعضاء محترم هيأت علمي باليني بعنوان استاد نمونه انتخاب مي شوند

:  

  بصورت پيوسته يا همكاري آموزشي حداقل سه سال عضويت هيأت علمي

  سال گذشته 2اخذ ترفيع پايه آموزشي در 

   وان استاد نمونه طي سه سال گذشته
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شيوه نامه انتخاب اساتيد نمونه دانشكده پزشكي   

از آنجا كه انتخاب اساتيد نمونه بايد براسـاس معيارهـاي آموزشـي قابـل اسـتناد مشـتمل       : مقدمه 

فراگيران، فعاليت هاي آموزشي، تعامل آموزشي و رعايت اصول حرفه اي صورت پذيرد

پس از برگزاري جلسات كارشناسي شيوه نامه ذيل را بـراي انتخـاب اسـاتيد نمونـه در سـال تحصـيلي        پزشكي

   .نمود تدوين 98-97

اعضاء كميته منتخب دانشكده:  1ماده 

رئيس دانشكده پزشكي  -1

معاون آموزشي علوم پايه و تحصيلات تكميلي  -2

معاون آموزشي تخصصي و فوق تخصصي -3

معاون آموزشي پزشكي عمومي -4

  معاون اداري و مالي -5

مدير فرهنگي و دانشجويي -6

دانشكده پزشكي EDOمدير  -7

براساس صورت جلسه دانشگاه مورخه :  2ماده 

از اعضاء محترم هيأت علمي باليني بعنوان استاد نمونه انتخاب مي شوند

:شرايط عمومي:  3ماده 

حداقل سه سال عضويت هيأت علمي -1

اخذ ترفيع پايه آموزشي در  -2

وان استاد نمونه طي سه سال گذشتهعدم انتخاب بعن -3
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  امتياز

40  

20  

30  

10  

بـراي اعضـاء    14و  13جهت اعضاء  هيأت علمي پايه و فرمهاي شـماره  

D      كارنامـه آموزشـي جهـت اعضـاء

براي اعضاء هيأت علمي » الف«امتياز برحسب چك ليست 

  امتياز طبق نظر كميته منتخب دانشكده

   مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي
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  :  ذيل مي باشدارزيابي اعضاء محترم هيأت علمي بر مبناي چهار محور 

  يابي دانشجو از عضو هيأت علمي

  عضو هيأت علمي

  پزشكي

  آموزشي

  .انجام مي رسدبه 

  معيار

  *يابي دانشجو از عضو هيأت علمي ارز

  **كارنامه آموزشي عضو هيأت علمي

  ***امتياز دانشكده پزشكي

  ****امتياز مدير گروه 
  

جهت اعضاء  هيأت علمي پايه و فرمهاي شـماره   1فرم شماره  

   10با ضريب 

Dبراساس كل امتياز كارنامه آموزشي جهت اعضاء هيأت علمي پايه و بند 

امتياز برحسب چك ليست  15براساس انجام فعاليتهاي آموزشي به ميزان 

امتياز طبق نظر كميته منتخب دانشكده 15و  براي اعضاء هيأت علمي باليني

مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي 19براساس فرم اصلاح شده شماره 
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  : مباني ارزيابي:  4ماده 

ارزيابي اعضاء محترم هيأت علمي بر مبناي چهار محور 

يابي دانشجو از عضو هيأت علميارز -1

عضو هيأت علمي كارنامه آموزشي -2

پزشكي امتياز دانشكده -3

آموزشي امتياز مدير گروه -4

به براساس جدول ذيل كه 

  رديف

1  

2  

3  

4  

 امتيازبراساس ميانگين * 

با ضريب  باليني هيأت علمي

براساس كل امتياز كارنامه آموزشي جهت اعضاء هيأت علمي پايه و بند ** 

  هيأت علمي باليني

براساس انجام فعاليتهاي آموزشي به ميزان *** 

براي اعضاء هيأت علمي باليني» ب«چك ليست پايه و 

براساس فرم اصلاح شده شماره  ****

  

  



براي كليه اعضاء هيأت علمي پايه و باليني بصـورت جداگانـه   

نفـر اول عضـو    12يعنـي   )2موضوع ماده
گردد و  محاسبه ميسوم و چهارم  

  

  آيتم هاي امتيازبندي نمره ارزشيابي اساتيد

  امتياز

2  

1    

2    

2  

  1  برگزاري جلسات مدون مشاوره با دانشجويان با نظر مسئول اساتيد مشاور

1  

1  

  2  واحد بين الملل

1  

1  

1  

مشاركت در آموزش   گروه زباندر مورد گروه معارف اسلامي مشاركت در كارگاههاي دانش افزايي و در 
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:  

براي كليه اعضاء هيأت علمي پايه و باليني بصـورت جداگانـه    ارزيابي اول و دوم جدول

موضوع ماده( برابر سهميه اساتيد نمونه دانشكده پزشكي 
 هاي رديف اتامتياز  ،يأت علمي بالينينفر اول عضو ه

  .گردد مي مشخص )پايه و اول تا سوم باليني ششم

  ] :الف

آيتم هاي امتيازبندي نمره ارزشيابي اساتيد

  معيار

  مشاركت در اجراي كوريكولوم جديد

  مدير گروه نظر براساسحضور فيزيكي در دانشكده 

  ت در بسته هاي تحول اموزشكمشار

  كوريكولوم –به روز رساني سايت گروه، رزومه 

برگزاري جلسات مدون مشاوره با دانشجويان با نظر مسئول اساتيد مشاور

  حضور در جلسات امتحان آخر ترم براساس صورتجلسه

  عضويت در بيش از يك گروه آموزشي

واحد بين الملل و طرح سئوال به زبان انگليسي در مشاركت در تدريس

  شركت در كلاس هاي درسي بدون غيبت غيرموجه

  استفاده از ايميل آكادميك

  مدير گروه براساس نظر كلاس عملي در حضور

  امتياز 2امتياز حداكثر 

در مورد گروه معارف اسلامي مشاركت در كارگاههاي دانش افزايي و در 

   

�������� 	
���  	�
 
	 ��������دا�� ���م ���	  و ����ت ���ا���  	�
 
	 ��������دا�� ���م ���	  و ����ت ���ا���  	�
 
	 ��������دا�� ���م ���	  و ����ت ���ا���  	�
 دا�� ���م ���	  و ����ت ���ا
 دا%� ���	دا%� ���	دا%� ���	دا%� ���	                                                                                                                                                                                                                                                                                            

  

:مراحل ارزيابي :  5ماده 

اول و دوم جدول هاي ابتدا امتيازات رديف

 3و براي تا استخراج شده 
نفر اول عضو ه 24هيأت علمي پايه و 

ششماول تا (سپس نفرات برتر 

الف[چك ليست  �

  رديف

1  

حضور فيزيكي در دانشكده   2

3  

به روز رساني سايت گروه، رزومه   4

برگزاري جلسات مدون مشاوره با دانشجويان با نظر مسئول اساتيد مشاور  5

حضور در جلسات امتحان آخر ترم براساس صورتجلسه  6

7  

مشاركت در تدريس  8

شركت در كلاس هاي درسي بدون غيبت غيرموجه  9

10  

حضور  11

  

امتياز حداكثر  1هر سيستم * 

در مورد گروه معارف اسلامي مشاركت در كارگاههاي دانش افزايي و در * * 
  اعضاء هيئت علمي

  

  

  

  



  :امتيازبندي نمره ارزشيابي اساتيد

  امتياز

  5/1  نگارش طرح دوره در گروه مربوطه طي سه سال گذشته

  5/1  پزشكي عمومي

  5/1   كميته هاي آموزشي دانشكده پزشكي

  5/1  

5/1  

5/1  

  5/1   گروه، مركز آموزشي و دانشكده پزشكي

5/1  

  5/1  

  PMP  5/1برگزاري آزمون هاي پزشكي به روش هاي نوين مانند آسكي و 

به تأييد كميته منتخب رسيده و جهـت اطـلاع اعضـاء    
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: [ 

امتيازبندي نمره ارزشيابي اساتيد  آيتم هاي 

  معيار

نگارش طرح دوره در گروه مربوطه طي سه سال گذشته در مشاركت

پزشكي عمومي پياده سازي كوريكولوم در مشاركت و جديت

كميته هاي آموزشي دانشكده پزشكيدر عضويت و شركت فعال 

   مشاركت آموزش استعداد هاي درخشان

  مجري كارگاههاي آموزشي

  آموزشمسئول بسته تحول 

گروه، مركز آموزشي و دانشكده پزشكيدر عهده دار بودن مسئوليت آموزشي

  نوين آموزشيهاي پياده سازي روش 

  شركت در كارگاههاي آموزشي كشوري

برگزاري آزمون هاي پزشكي به روش هاي نوين مانند آسكي و 

به تأييد كميته منتخب رسيده و جهـت اطـلاع اعضـاء     27/1/1398ماده در تاريخ  5اين شيوه نامه در 

 .محترم هيأت علمي دانشكده پزشكي در سايت دانشكده بارگزاري خواهد شد
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] :ب[چك ليست  �

  رديف

مشاركت  1

2  

عضويت و شركت فعال   3

4  

5  

6  

عهده دار بودن مسئوليت آموزشي  7

8  

9  

برگزاري آزمون هاي پزشكي به روش هاي نوين مانند آسكي و   10

  

   

اين شيوه نامه در :  6ماده 

محترم هيأت علمي دانشكده پزشكي در سايت دانشكده بارگزاري خواهد شد

  


