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 : گرامي دستیار

بهترین منبع براي ارزش یابي از كاركرد آموزشيي   گراميدستیار از آنجا كه ارزشیابي آموزشي یک پژوهش سازمان یافته درباره كاركردهاي آموزشي است و شما 

 هستید پاسخ هاي دقیق و صادقانه شما در در بالا بردن سطح كیفي آموزشي دانشگاه بسیار كارگشا خواهد بود .
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