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كارورزان پزشكي در بخش پزشكي اجتماعي دانشگاه علوم پزشكي براي  طرح دوره     :  عنوان

  كرمانشاه 

  تعريف دوره:
دوره پزشكي عمومي داشت و پزشكي اجتماعي از دوره هاي مينور اجباري  هدوره كارورزي ب

فيزيوپاتولوژي و كارآموزي را با موفقيت   ،ايه  دوره علوم پ  است و دانشجويان پزشكي كه 
به گروه پزشكي گذرانده باشند از طريق آموزش دانشكده پزشكي قبل از شروع دوره  

  مي شوند.اجتماعي معرفي 
  مدت دوره: 

  طول دوره كارورزي پزشكي اجتماعي يك ماه مي باشد   -١
  مدت زمان ساعات مفيد آموزشي در طول دوره :   -٢

   ساعت (تئوري و عملي)١٧٥ "مجموعا -
  : مدير گروه پزشكي اجتماعي ( با تخصص پزشكي اجتماعي)  مدير مسئول برنامه -٣

كارورزي   تبصره: برنامه  مسئول  مسئول    تيم  مدير   :) اجتماعي  پزشكي  گروه  اعضاي  تعداد  برنامه،  با  متناسب 
  نفر كارشناس ٣تا   ٢و         ) كارورزان

  آموزش دهندگان:
  الف: اعضاي هيئت علمي گروه پزشكي اجتماعي 
  گروه پزشكي اجتماعيب: كارشناسان  
  ج: مديران ومعاونين شبكه هاي آموزشي تابعه   

  د:كارشناسان ستادي و مربيان آموزشگاه بهورزي 
  ه: مديران مراكز بهداشتي درماني آموزشي 

  امكانات و تجهيزات آموزشي: 
  عرصه ها تجهيز -١
  حداقل دو دستگاه وسيله نقليه مناسب جهت آموزش در عرصه ها -٢
  سه دستگاه كامپيوتر جهت عرصه ها( هر عرصه يك دستگاه) – ٣
  (عرصه هاي آمورزشي گروه) روستايي بهداشتي درماني  كز همكاري مديران، پزشكان و كارشناسان مرا -٤

  :دوره يساختار كل



٣ 

 

  ٩روز اول هر دوره براي كارورزان توسط اعضاي گروه در كلاس شماره   ٢برگزاري كارگاه توجيهي در -١
  دانشكده پزشكي

نفره) و معرفي كارورزان به عرصه هاي آموزشي(مراكز بهداشتي درماني روستايي   ٣تا   ٢گروه بندي (-٢
  ماهيدشت، بيستون و ميانراهان)

  صه هاي آموزشي گروه و معرفي آنان به عرزام كارورزان به عرصه هاي آموزشي  اع-٣
آموزش و ارزيابي تكويني دانشجويان در طول دوره توسط اعضاي گروه پزشكي اجتماعي و پرسنل   -٤

  مراكز بهداشتي درمان محل برگزاري دوره( پزشكان، مديران و كارشناسان)
در محل كلاس    مورخ پانزدهم هر ماه (آخرين روز دوره)  ١٢برگزاري آزمون پايان دوره در ساعت  -٥

به   و گزارش كار روزانه انجام شده در طول دوره  HSRو تحول گزارش پروژه دانشكده پزشكي   ٩اره شم
  گروه 

  وظايف اخلاقي كارورزان

 حفظ وضعيت ظاهري مطابق باشئون حرفه اي پزشكي  -١

 احترام به اساتيد،همكاران،پرسنل و مسئولين   -٢

  - اساس زمينه هاي فرهنگي،مذهبي، اقتصاديرعايت ارتباط مناسب با پرسنل و مراجعين به مركز  بر  -٣
 اجتماعي جمعيت تحت پوشش مركز 

  وظايف حرفه اي كارورزان

جهت هماهنگي برنامه هاي   ١٥/٨رأس ساعت عرصه حضور روزانه كارورزان در اتاق مسئول مركز   -١
 آموزشي  

  مشاركت فعال كارورز در مديريت مركز به عنوان دستيار مدير مركز   -٢
مشاركت فعال در ارزيابي برنامه هاي سلامت كشوري به همراه تيم پايش مركز(پزشك وكارشناسان  -٣

 بهداشتي) 

 ) زير نظر اساتيد مربوطه    HSRاجراي يك طرح پژوهش در نظام سلامت(  -۴

انجام   را با  PHC)گانه   ١١جاري در نظام سلامت (اجزاي  در قالب برنامه هاي   نحوه ارائه خدمات -۵
 .كزبهداشتي درماني وخانه هاي بهداشت مورد ارزيابي قرار دهد بازديد هاي مديريتي از مر 

انجام   را با  PHC)گانه   ١١در قالب برنامه هاي جاري در نظام سلامت (اجزاي    نتايج ارائه خدمات -۶
  ماني وخانه هاي بهداشت مورد ارزيابي قرار دهد.كزبهداشتي دربازديد هاي مديريتي از مر 

انجام بازديد   را با  PHC)گانه  ١١برنامه هاي جاري در نظام سلامت (اجزاي نقايص عمدي و سهوي  -٧
شناسايي و راهكارهاي رفع آنها را ارائه   ،كزبهداشتي درماني وخانه هاي بهداشتهاي مديريتي از مر

 . نمايد 
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مهمترين عوامل خطر و مشكلات سلامت جمعيت تحت پوشش را بررسي و اولويت بندي كرده با   -٨
توجه به امكانات موجود راهكارهاي مناسب و برنامه عملياتي لازم را با عنايت به نقش ساير دستگاه  

 د.  ها (درون و برون بخشي) تدوين و ارائه نماي

 جلسات هيات امناء و شوراهاي بهداشتي روستا را بطور مستقل اداره نمايد  -٩

را بررسي و موارد   ميزان دقت و صحت جمع آوري داده ها، تكميل فرم هاي اطلاعاتي و زيج حياتي   -١٠
 انحراف را بيان نمايد.

اي ارتقاء  شاخص هاي بهداشتي مركز بهداشتي درماني را محاسبه و تحليل نموده و راهكارهايي بر -١١
 شاخص هاي بهداشتي ارائه نمايد. 

 برنامه آموزشي سلامت و مشاوره ، براي افراد و گروه ها اجرا نمايد.  -١٢

  ارزيابي، مديريت و كاهش اثر عوامل خطر را  براي مراجعين انجام دهد.   -١٣

  از اين برنامه آموزشي:  (outcomes)پيامدهاي مورد  انتظار  
   كارورزياهداف كلي دوره  
  در:  ايجاد توانمندي         
ايفاي نقش مديريت و رهبري خلاقانه در سلامت جامعه و عوامل موثر بر آن و اجراي برنامه ها و   .١

  دستورالعمل هاي سلامتي ملي  
ارزيابي، مديريت و كاهش خطرات سلامت در سطح فرد، خانواده و جامعه و تدوين و ارائه برنامه   .٢

  ه تحت پوشش  پيشگيري در هر سه سطح و مديريت عوامل خطرزاي سلامت در جامع
  درماني و مديريت بيماري در جامعه تحت پوشش –مديريت نظام عرضه خدمات بهداشتي  .٣
انجام پژوهش در نظام سلامت و برنامه ريزي متناسب با وضعيت سلامت جامعه تحت پوشش و   .٤

  در ماني  –مديريت حل مشكلات بهداشتي 
 لامت فرد و جامعه بكارگيري روش هاي موثر آموزشي و مشاوره اي در ارتقاء سطح س  .٥

ارتقاء سطح   .٦ به منظور حفظ، تأمين و  برون بخشي و كارگروهي  امكانات درون و  و  بسيج منابع 
 سلامت جامعه در راستاي اهداف نظام سلامت 

بررسي عدالت در سلامت در جامعه تحت پوشش و برنامه ريزي و اقدام براي ارتقاء عدالت در سلامت   .٧
 در جامعه تحت پوشش  

 مات غربالگري و پيشگيري از بيماريها در سطح فرد ، جمعيت ها و جامعه بكارگيري خد  .٨

 :اهداف اختصاصي 

   درحيطه دانش : –الف   
  : دانشجو پس از طي دوره بايد بتواند            
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شرح وظايف پزشك و تيم سلامت را در قالب طرح پزشك خانواده بيان نموده و نحوه ي ارايه ي   .١
 فيلد آموزشي خود نقد نمايد.خدمت پزشك خانواده را در  

ميزان اجراي كامل برنامه هاي ادغام يافته در نظام شبكه و دستورالعمل هاي برنامه هاي سلامت   .٢
 كشوري داراي اولويت را در خانه بهداشت و مركز بهداشتي درماني گزارش نمايد.

 ميزان ها و شاخص هاي بهداشتي را محاسبه و تحليل نمايد. .٣

 عوامل اجتماعي موثر بر سلامت را توضيح دهد.   .۴

در   .۵ را  زندگي  اصلاح روش  و  عوامل خطر سلامت  اثر مهمترين  كاهش  و  مديريت  ارزيابي،  نحوه 
 سطح فرد (با رويكرد باليني) بيان نمايد.

 در ارتقاء سلامت را شرح دهد.  protectiveچگونگي ترويج عوامل   .۶

 اولويت دار را بيان نمايد . روشهاي تشخيص زودرس بيماريهاي شايع و  .٧

 چگونگي اجراي برنامه هاي سلامت و دستورالعل هاي كشوري را تحليل كند.   .٨

 را بيان نماييد. EPIنحوه ارزشيابي برنامه   .٩

 عملكرد كاركنان نظام سلامت در مركز بهداشتي درماني و خانه بهداشت را نقد نمايد.   .١٠

ي كاركنان مركز بهداشتي درماني و خانه  راهكارهاي افزايش انگيزه و توان علمي و اجراي .١١
 بهداشت را حسب مورد بيان نمايد . 

بيان   .١٢ اپيدمي فرضي را تدوين و  از يك بيماري و بررسي گام به گام يك  برنامه مراقبت 
 نمايد. 

تعاريف مرتبط با مورد مشكوك كه محتمل و قطعي بيماري هاي تحت مراقبت را بيان    .١٣
  بيماري هاي مشمول گزارش اجباري را حسب مورد توضيح دهد   نموده و نام و نحوه گزارش دهي

. 

 عدالت در سلامت را تعريف نمايد.  .١۴

 انواع بيمه ها و نقش آنها را در تحقق عدالت يا بي عدالتي در سلامت بيان نمايد . .١۵

 روشهاي مختلف آموزش سلامت در سطح فرد، جمعيت ها و جامعه را بيان نمايد.  .١۶

 قراري يك ارتباط موثر را بيان كند.   اصول مشاوره و روشهاي بر .١٧

 را شرح دهد.    cost benefitو     cost effectivenessمفاهيم   .١٨

 را شرح دهد. HSRمراحل تدوين و اجرا و گزارش پروژه تحقيقاتي از نوع   .١٩

 .اصول تجويز منطقي دارو را بيان نمايد  .٢٠

 در حيطه نگرش  -ب  
ريزي در ارتقاء عملكرد كاركنان و واحدها اعتقاد داشته  به كاربرد روشهاي مديريت نوين و برنامه   .١

 باشد. 



٦ 

 

 .به جايگاه معاونت سلامت وزارت متبوع در تبيين برنامه هاي سلامت كشوري توجه داشته باشد  .٢

خطر    .٣ عوامل  نقش  كننده     risk factorsبه  محافظت  عوامل  در    protective factorsو 
 سلامت توجه نشان دهد. 

 ون و برون بخشي براي دستيابي به سلامت براي همه ارج نهد.به اهميت همكاري در  .۴

 منطبق بر رفتار حرفه اي مسئوليت پيامد رفتار هاي خود را بپذيرد.  .۵

 به نقش عدالت در سلامت در توسعه سلامت معتقد باشد . .۶

 به رعايت صداقت و امانت در بيان و گزارش داده ها و اطلاعات و شاخص هاي سلامتي ارج نهد.  .٧

  . ل رعايت حريم شخصي بيماران و مراجعين پايبند باشند به اص .٨

 در حيطه مهارت: -ج  
  دانشجو بايد پس از طي دوره بتواند       

 ارزيابي، مديريت و كاهش اثر عوامل خطر را بدرستي و با موفقيت براي مراجعين انجام دهد.   .١

 مديريت امور محوله را برابر برنامه آموزشي در طي كارورزي بدرستي انجام دهد .  .٢

 برنامه هاي سلامت كشوري را بدرستي اجرا و حسب مورد نظارت نمايد.  .٣

جم .۴ سلامت  مشكلات  و  خطر  عوامل  اولويت  مهمترين  و  بررسي  را  پوشش  تحت  منطقه   / عيت 
به   را با عنايت  برنامه عملياتي لازم  با توجه به امكانات موجود راهكارهاي مناسب و  بندي كرده 

 نقش ساير دستگاه ها (درون و برون بخشي) تدوين و ارائه نمايد.  

و اولويت دار را در سطح فر .۵ از بيماريهاي شايع  د ، جمعيت ها و  خدمات غربالگري و پيشگيري 
 جامعه انجام دهد. 

 روش هاي افزايش انگيزه كاركنان نظام سلامت را با موفقيت بكار گيرد.   .۶

 را زير نظر اساتيد مربوطه به انجام رساند . HSRاجراي يك طرح پژوهش در نظام سلامت  .٧

 فرآيند ارجاع را براي موارد نيازمند انجام و فيدبك آن را پيگيري نمايد .   .٨

را بررسي و   ميزان دقت و صحت جمع آوري داده ها، تكميل فرم هاي اطلاعاتي و زيج حياتي   .٩
 موارد انحراف را بيان نمايد.

هاي بهداشتي مركز بهداشتي درماني را محاسبه و تحليل نموده و راهكارهايي    شاخص .١٠
 براي ارتقاء شاخص هاي بهداشتي ارائه نمايد.

باشد به انجام بازديد هاي مديريتي و بهداشتي از مراكزبهداشتي درماني وخانه هاي  قادر   .١١
    بهداشت وكشف ورفع نقايص عمدي و سهوي در اين قسمتها بپرداز.د  

    جلسات هيات امناء و شوراهاي بهداشتي روستا را بطور مستقل اداره نمايد.. ١٥
  گروه ها اجرا نمايد. برنامه آموزشي سلامت و مشاوره ، براي افراد و  .١٦
  . نحوه ارائه خدمات در قالب برنامه هاي جاري در نظام سلامت را مورد پايش قرار دهد. ١٨
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    . نتايج ارائه خدمات در قالب برنامه هاي جاري در نظام سلامت را مورد ارزشيابي قرار دهد.١٩
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 محتواي آموزشي

  براي رسيدن به اهداف ويژه آموزشي 

   ماهــه  در حــدود يــك  كارورز پزشكي درپايان دوره

 Must(تعيين شده ذيل دانش ومهارت كسب نمايد

learn(  
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  برنامه كارگاره آموزشي كارورزان

  استاد   زمان آموزش  مكان آموزش  عنوان محتوا   رديف 

    ارگاهكروز اول 

١  
مراحل تدوين و اجرا و گزارش پروژه 

  HSRتحقيقاتي از نوع 
  دكتر عزيزي  ساعت٢  دانشكده پزشكي  ٩كلاس شماره  

    دقيقه ١٠  """""  استراحت   

٢  
نحوه محاسبه ميزان ها و شاخص هاي  

  بهداشتي
  

"""""""  
  آقاي اميري  ساعت ٥/١

    دقيقه ١٠  """""  استراحت   

  آقاي اميري  ساعت٥/١  """""""  EPIنحوه ارزشيابي برنامه   ٣

    ارگاه كروز دوم 

١  

تعاريف مورد مشكوك، محتمل و  
قطعي بيماري هاي تحت مراقبت نحوه 

گزارش دهي بيماري هاي مشمول 
  گزارش اجباري 

  دكتر عزيزي  ساعت   ٢  دانشكده پزشكي  ٩كلاس شماره  

    دقيقه ١٠  """""  استراحت   

٢  
مديريت خدمات و مراكز بهداشتي 

  درماني 
  آقاي اميري  ساعت ٥/١  """"

    دقيقه ١٠  """""  استراحت   

٣  
برنامه مراقبت از يك بيماري و بررسي  

  گام به گام يك اپيدمي فرضي 
  

"""""  
  دكتر عزيزي  ساعت ٥/١
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  كاروزان در عرصه ها(شرح وظايف كارورزان ) برنامه آموزشي  

  :١٤تا  ٨هاي ساعت فعاليت   روزانه
  مركز بهداشتي درماني و آشنايي با ساختار مركز و معارفه در  حضور  روز اول 

 Log book  بر اساس  ارزيابي جامعه و تعيين اولويت بندي مشكلات بهداشتي جامعه  روز دوم

  Log book بر اساس)  HSRتدوين و اجراي طرح مداخله اي(براي مشكل اول ليست) (  روز سوم

  Log book  بر اساس )  HSRتدوين و اجراي طرح مداخله اي(براي مشكل اول ليست) ( روز چهارم 

  آشنايي با شرح وظايف پزشك و تيم سلامت در قالب طرح پزشك خانواده  روز پنجم 

  Log bookبر اساس    محاسبه شاخص هاي مديريتي مراكز بهداشتي درماني   روز ششم

  Log bookبر اساس    محاسبه شاخص هاي مديريتي مراكز بهداشتي درماني   روز هفتم

  Log bookبر اساس    محاسبه شاخص هاي مديريت منابع و اطلاعات   روز هشتم

نحوه  روز نهم و  مركز  پوشش  تحت  جمعيت  در  وشايع  بومي  بيماريهاي  شيوع  و  بروز  هاي  ميزان  محاسبه 
  Log book  بر اساس   كتبي)  - گزارش اجباري( فوريگزارش دهي بيماري هاي مشمول  

  Log book  بر اساسبررسي اپيدميولوژي بيماريهاي واگير و غير واگير در مركز   روز دهم 

  آشنايي با روشهاي تشخيص زودرس و غربالگري بيماريهاي شايع و اولويت دار روز يازدهم 

  Log book  بر اساساجراي روشهاي مختلف آموزش سلامت در سطح فرد، جمعيت ها و جامعه   روز دوازدهم 

ارجاع  ٥مديريت حداقل   روز سيزدهم  و سيستم  پيشگيري  بر سطوح  تاكيد  با  مركز  به  كننده  مراجعه  بر   بيمار 
  Log book  اساس

  نفر از مراجعين به مركز  ٣براي حداقل  اجراي مشاوره و روش هاي بر قراري يك ارتباط موثر را   روز جهاردهم

انجام ارزيابي، مديريت و كاهش اثر مهمترين عوامل خطر سلامت و اصلاح روش زندگي را در سطح   روز پانزدهم
  Log book  بر اساس  فرد (با رويكرد باليني)

نحوه ارائه ارزيابي بازديد هاي مديريتي از مركز بهداشتي درماني و خانه هاي بهداشت جهت  روز شانزدهم
اهداف   ١٨(بند  . PHC)گانه   ١١در قالب برنامه هاي جاري در نظام سلامت (اجزاي  خدمات

 مهارتي)



١١ 

 

ارزيابي نتايج ارائه بازديد هاي مديريتي از مركز بهداشتي درماني و خانه هاي بهداشت جهت  روز هفدهم 
اهداف)    ١٩(بند  . PHC)گانه   ١١در قالب برنامه هاي جاري در نظام سلامت (اجزاي  خدمات

 مهارتي)

نقايص بازديد هاي مديريتي از مركز بهداشتي درماني و خانه هاي بهداشت جهت تعيين    روز هجدهم 
(بند . PHC)گانه  ١١برنامه هاي جاري در نظام سلامت (اجزاي   عمدي و سهوي در اجراي

  اهداف مهارتي)  ١١
  بررسي انواع خدماتبازديد هاي مديريتي از مركز بهداشتي درماني و خانه هاي بهداشت جهت  روز نوزدهم 

  ١١(بند . نقش آنها  در تحقق عدالت يا بي عدالتي در سلامتو   PHC)گانه   ١١(اجزاي بهداشتي درماني
  اهداف مهارتي) 

شناسايي و گزارش شت جهت بازديد هاي مديريتي از مركز بهداشتي درماني و خانه هاي بهدا روز بيستم
  عوامل اجتماعي موثر بر سلامت در منطقه تحت پوشش مركز

روز بيست و 
 يكم

  محاسبه و تحليل شاخصهاي بهداشتي مركز و راهكارهايي براي ارتقاء شاخص هاي بهداشتي  

روز بيست و 
 دوم

  در جمعيت تحت پوشش مركز   EPIانجام ارزشيابي برنامه  

روز بيست و 
  سوم

  Log book  بر اساساجراي روشهاي مختلف آموزش سلامت در سطح فرد، جمعيت ها و جامعه  

روز بيست و 
  چهارم

  برگزاري و شركت د ر جلسات هيات امناء و شوراهاي بهداشتي روستا  

  :منابع اصلي براي آزمون 
*منابع رسمي اعلام شده از سوي وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشكي بـراي آزمـون 

  پيش كارورزي و علوم پايه
معاونت سلامت  *آخرين نسخه دستورالعمل ها و برنامه هاي سلامت كشوري ابلاغي توسط  

  و وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشكي 
  منابع پيشنهادي براي مطالعه بيشتر: 

  * كتاب جامع بهداشت عمومي نوشته دكتر حاتمي و همكاران 
ترجمه دكتر    -   تأليف پيتر بامبرگر و ايلن مشولم ،  كتاب تدوين، اجرا، آثار استراتژي منابع انساني*  

  محمد اعرابي، چاپ دوم،دفتر پژوهشهاي فرهنگي علي پارسائيان و دكتر سيد 
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