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 روش اجرايي:  ـ3

 الف ـ حيطه هيأت علمي:    

 ورود و خروج سيستميك اساتيد هيأت علمي انجام نمي گردد. .1

 نياز سنجي اساتيد در رابطه با توانمندسازي به نحو منصوب انجام مي گردد. .2

         بنحو مطلوب برگزار نميگرددبرنامه مشترك با ساير گروهاي آموزشي  .3

 .شود نمي ثبت مطلوب نحو به باليني هاي پرونده در نهايي و ثانويه و اوليه تشخيص40 

 

 ب ـ حيطه فراگيران:

 استاندارد مستند سازي توسط فراگيران به نحوه مطلوب انجام نمي گردد. .1

 توسط پزشك انجام نمي گردد.بصورت كامل  رضايت آگاهانه .2

 توسط دستياران نظارت نمي شود بنحومطلوبخلاصه پرونده هاثبت  .3

 ج ـ حيطه تجهيزات و فضاي آموزشي:

 عليرغم راه اندازي واحدپزوهش بنحو مطلوب عدم تشكيل جلسات مشترك آموزش وپژوهش .1

 جذب دستيارپژوهشي.  2    

 



 

 عنوان سند 

 برنامه جامع ارزيابي سيستم آموزشي

 

 

 منبع شناسايي بهبود/مشكلاتموارد قابل 
عوارض شدت 

 ناشي از مشكل

قابل اصلاح 

 بودن مشكل

دامنه گسترده 

 مشكل

مقبوليت اصلاح 

 آن در سازمان

جمع 

 نمرات

ورود و خروج سيستميك اساتيد هيأت علمي 

 انجام نمي گردد

بازديد مديريتي / و ارزيابي هاي 

 درون و بيرون سازماني
3 4 4 4 11 

باساير گروههاي آموزشي بنحو برنامه مشترك 

 مطلوب انجام نميگردد

برنامه هاي خروجي پايش 

  آموزشي
3 4 2 4 13 

نيازسنجي اساتيد در رابطه با توانمندسازي به 

 نحو مطلوب انجام نمي گردد
 12 4 3 3 2 خروجي پايش توانمندي اساتيد

ثبت تشخيص اوليه وثانويه ونهايي در برگه 

 انجام نميگرددپذيرش بنحو مطلوب 

مستندات از آموزش بازديد

  
4 4 4 4 11 

              .  

 

 توجه:

 معيار امتياز دهي:

 :توضيح: منبع شناسايي مشكلات شامل 

  بازديد مديريتي 

  توسط كارشناسانپايش 

 

 



 

 

 

 عنوان سند 

 برنامه جامع ارزيابي سيستم آموزشي

 

 

 منبع شناسايي موارد قابل بهبود/مشكلات
عوارض  شدت

 ناشي از مشكل

قابل اصلاح 

بودن 

 مشكل

دامنه 

گسترده 

 مشكل

مقبوليت اصلاح 

 آن در سازمان

جمع 

 نمرات

استاندارد مستندسازي توسط فراگيران 

 به نحو مطلوب انجام نمي گردد

بازديد مديريتي / پايش 

 فرآيندهاي باليني و غيرباليني
3 4 3 4 14 

توسط پزشك  رضايت آگاهانه كاملا

 انجام نمي گردد

بازديد مديريتي / خروجي 

پايش فرآيندهاي باليني و 

 غيرباليني

3 4 2 4 13 

ثبت خلاصه پرونده ها توسط دستياران 

 نظارت و اجرا نمي گردد.بنحو مطلوب 

بازديد مديريتي / خروجي 

پايش فرآيندهاي باليني و 

 غيرباليني

3 4 2 3 11 

 

  توجه:

 دهي:معيار امتياز 

  توضيح: منبع شناسايي مشكلات 

 بازديد مديريتي / مصوبات كميته 

 پايش فرآيندهاي باليني و غيرباليني 



 

 

 

 عنوان سند 

 برنامه جامع ارزيابي سيستم آموزشي

 

 

 منبع شناسايي موارد قابل بهبود/مشكلات
شدت عوارض 

 ناشي از مشكل

قابل اصلاح 

 بودن مشكل

دامنه گسترده 

 مشكل

اصلاح مقبوليت 

 آن در سازمان

جمع 

 نمرات

 عدم تشكيل جلسات پزوهشي آموزشي

 پزوهشي دستيار جذبو
 11 4 2 2 3 بازديدهاي مديريتي

 

 پزوهشي دستيار جذب

 
 بازديدهاي مديريتي

 
 3 

 

4 

 

4 

 

 
4 
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 توجه:

 معيار امتياز دهي:

  توضيح: منبع شناسايي مشكلات 

  / بازديد مديريتي 

  ايي درون بخشي )ماهيانه(مصوبات جلسات دوره 

 نظرسنجي از فراگيران 

 

 

 



 عنوان سند 

 برنامه جامع ارزيابي سيستم آموزشي

 

 

 ارتقاء عملكرد سيستم آموزشي  هدف كلي

 ارتقاء عملكرد سيستم آموزشي مركز استراتژي

 ورود و خروج سيستميك اساتيد هيأت علمي انجام گردد اهداف اختصاصي

 اندازي جهت اساتيت هيأت علمي دستگاه ثبت ورود و خروج )تايمكس(راه  عنوان برنامه

 
 پايش نحوه پايش تاريخ پايان تاريخ شروع مسئول اجرا عنوان فعاليت

 مستمر صورتجلسه تاحصول نتيجه 1411مرداد معاونت آموزشي طرح در جلسه مديريتي

 مستمر مستندات  411مهر كارگزيني تايمكس جهت اساتيد راه اندازي

 1411مهر معاونت آموزشي اعلام به اساتيد
تااجرايي شدن 

 1411درسال
  حضوري

 مستمر مستندات تااجرايي شدن از زمان ابلاغ  كارشناس آموزشي ارزيابي حضور و غياب

 مستمر مستندات تا اجرايي شدن از زمان ابلاغ كارشناس آموزش پايش هر سه ماه

 مستمر هرسه ماه  آموزشيمعاونت  بازخورد به اعضاي گروه
اطلاع اساتيد از 

 مستندات
 مستمر

 
 تصويب كننده / ابلاغ كننده تأييد كننده و مسئول پايش تهيه كننده / تهيه كنندگان



   

 

 عنوان سند 

 برنامه جامع ارزيابي سيستم آموزشي

 

 

 ارتقاء عملكرد سيستم آموزشي  هدف كلي

 ارتقاء عملكرد سيستم آموزشي مركز استراتژي

 تشخيص اوليه و ثانويه و ترخيص در پرونده هاي باليني به نحو مطلوب ثبت گردد اهداف اختصاصي

 تشخيص اوليه و ثانويه و ترخيص در پرونده هاي باليني به طور كامل انجام گردد عنوان برنامه

 
 پايش نحوه پايش تاريخ پايان تاريخ شروع مسئول اجرا فعاليتعنوان 

 1411خرداد معاونت آموزشي طرح برنامه در جلسه تيم مديريت آموزشي
پايان سال 

1411 
 مستمر مستندات

 انجام شد مصاحبه 1411پايانسال 1411خرداداز معاونت آموزشي اطلاع رساني به اعضاء گروه و دستياران

 انجام شد چك ليست / مستندات مستمر خرداداز كارشناس گروه آموزشبازديد كارشناس 

 انجام شد چك ليست / مستندات مستمر خرداد از كارشناس گروه ارزيابي و پايش برنامه ها



 انجام شد مستندات مستمر هر سه ماه كارشناس گروه بازخورد نتايج به معاونت آموزشي 

 
 تصويب كننده / ابلاغ كننده كننده و مسئول پايشتأييد  تهيه كننده / تهيه كنندگان

   

 

 عنوان سند 

 برنامه جامع ارزيابي سيستم آموزشي

 

 

 ارتقاء عملكرد سيستم آموزشي  هدف كلي

 ارتقاء عملكرد سيستم آموزشي مركز استراتژي

 اساتيد در رابطه با توانمندسازي به نحو مطلوب اجرا شود نياز سنجي اهداف اختصاصي

 نيازسنجي اساتيد در رابطه با توانمندسازي به نحو مطلوب اجرا شود عنوان برنامه

 
 پايش نحوه پايش تاريخ پايان تاريخ شروع مسئول اجرا عنوان فعاليت

 انجام شد مستندات سال پايانتا 1411فروردين معاونت آموزشي ارايه فرم مربوطه دوباردرسال

 انجام شد مكاتبه مستمر زمان ارايه فرم معاونت آموزشي اطلاع رساني به اعضاء گروه



 EDUكارشناس  EDUبررسي توسط كارشناس 
فروردين 

1411 
 انجام شد مستندات مستمر

 انجام شد مستندات مستمر ماه ششهر  EDUكارشناس  بازخورد نتايج به معاونت آموزشي

 انجام شد مستندات مستمر هر سه ماه معاونت آموزشي EDUبازخورد معاونت آموزشي 

 
 تصويب كننده / ابلاغ كننده تأييد كننده و مسئول پايش تهيه كننده / تهيه كنندگان

   

 

 عنوان سند 

 برنامه جامع ارزيابي سيستم آموزشي

 

 
 ارتقاء عملكرد سيستم آموزشي  هدف كلي

 ارتقاء عملكرد سيستم آموزشي مركز استراتژي

 استاندارد مستند سازي توسط فراگيران به نحو مطلوب انجام گردد اهداف اختصاصي

 بهبود ميزان رعايت استاندارد مستندسازي توسط فراگيران  عنوان برنامه

 
 پايش نحوه پايش تاريخ پايان شروعتاريخ  مسئول اجرا عنوان فعاليت



 انجام شد صورتجلسه تير ماه 1411فروردين  معاونت آموزشي طرح موضوع بصورت روزانه

برگزاري كلاس هاي توجيهي توسط اساتيد اصول مستند سازي جهت 

 فراگيران
 واحد آموزش

دوره هاي 

كارآموزي 

 كارورزي

 مستمر
ابلاغ مسئول آموزش 

 مستندسازي
 انجام شد

آموزش چهره به چهره رعايت اصول مستند سازي جهت دستياران و ساير 

 فراگيران
 انجام شد مستندات مستمر مرداد ماه واحد آموزش

بازديد هفتگي پرونده هاي اورژانس و بخش ها و ثبت در سامانه مد و ارائه 

 بازخورد به معاونت آموزشي و فراگيران
 ام شدانج مستندات مستمر مستمر كارشناس آموزش

 انجام شد مستندات مستمر سه ماهه معاونت آموزشي ارائه بازخورد به مدير گروه

 
 تصويب كننده / ابلاغ كننده تأييد كننده و مسئول پايش تهيه كننده / تهيه كنندگان

   

 

 

 عنوان سند 

 آموزشي برنامه جامع ارزيابي سيستم

 



 

 ارتقاء عملكرد سيستم آموزشي  هدف كلي

 ارتقاء عملكرد سيستم آموزشي مركز استراتژي

 توسط پزشك رضايت آگاهانهانجام  اهداف اختصاصي

 ثبت برگه در پرونده ها توسط پزشك عنوان برنامه

 
 پايش نحوه پايش تاريخ پايان تاريخ شروع مسئول اجرا عنوان فعاليت

 انجام شد صورتجلسه خرداد خرداد معاونت آموزشي طرح برنامه در جلسه گروه 

 انجام شد مستندات پايان خرداد خرداد واحد آموزش برگزاري كلاس توجيهي 

      

 انجام شد مشاهده مستمر خرداد واحد آموزش بازديد كارشناس آموزش

 انجام شد مستندات مستمر خرداد واحد آموزش ارزيابي و پايش پرونده ها

 انجام شد مستندات مستمر خرداد واحد آموزش بازخورد نتايج به معاونت آموزشي

 
 تصويب كننده / ابلاغ كننده تأييد كننده و مسئول پايش تهيه كننده / تهيه كنندگان

   

 



 عنوان سند 

 ارزيابي سيستم آموزشيبرنامه جامع 

 

 

 ارتقاء عملكرد سيستم آموزشي  هدف كلي

 ارتقاء عملكرد سيستم آموزشي مركز استراتژي

 ثبت خلاصه پرونده ها توسط دستياران نظارت و اجرا نمي گردد اهداف اختصاصي

  عنوان برنامه

 
 پايش نحوه پايش تاريخ پايان تاريخ شروع مسئول اجرا عنوان فعاليت

 انجام شد صورتجلسه شهريور شهريور معاونت آموزشي طرح موضوع در جلسات گروه

آموزش چهره به چهره و مكاتبه با دستياران در 

 رابطه با ثبت خلاصه پرونده
 انجام شد مصاحبه تير خرداد 

آموزش چهره به چهره اينترن ها در رابطه با 

 نظارت دستياران در اجراي خلاصه پرونده ها
 انجام شد مصاحبه  پايان خرداد خرداد ماه آموزشيمعاونت 

 انجام شد چك ليست / مشاهده مستمر تيرماه كارشناسان آموزش بازديد كارشناس آموزش

 انجام شد مستندات مستمر تيرماه واحد آموزش بازخورد نتايج به معاونت آموزشي

 انجام شد sun medسامانه  مستمر تير ماه كارشناسان درآمد پروسه پرونده توسط واحد درآمد

 
 تصويب كننده / ابلاغ كننده تأييد كننده و مسئول پايش تهيه كننده / تهيه كنندگان



   

 

 عنوان سند 

 برنامه جامع ارزيابي سيستم آموزشي

 

 

 ارتقاء عملكرد سيستم آموزشي  هدف كلي

 ارتقاء عملكرد سيستم آموزشي مركز استراتژي

 تدوين تقويم برنامه مشترك بين گروههاي آموزشي اهداف اختصاصي

 آموزشارتقا  عنوان برنامه

 
 پايش تاريخ پايان تاريخ شروع مسئول اجرا عنوان فعاليت

 طرح موضوع در جلسات آموزشي پژوهشي
مسوول برنامه ريزي 

 آموزشي

فروردين 

 411ماه

پايان سال 

1411 
 مستندات

 برنامه ريزي جهت تشكيل جلسات
 ريزي برنامه مسوول

 آموزشي
 فرودين ماه

ابتداي سال 

1411 
 مستندات

  مستندات 411تير 411فروردين   ريزي برنامه مسوول پژوهش دستيار جذب به اقدام



 

 

 

 
 ابلاغ كنندهتصويب كننده /  تأييد كننده و مسئول پايش تهيه كننده / تهيه كنندگان

   

 


