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 GRADE رویکرد کیفیت شواهد و قدرت پیشنهادات با  ارزیابیدوره آموزشی  سرفصل

 جهت تدوین گایدلاین و راهنماهای بالینی 

 روز اول  

 تاریخ برگزاری  مسئول برگزاری  سرفصل ها عنوان   

مقدمه و آشنایی      9:30الی  8:30

 GRAEبا 

 GRADE  ابزار اهداف

 GRADEچالش های استفاده از  

  نرم افزار فرموله کردن سوال بر اساس

GRADEPro 

   انتخاب و رتبه بندی اهمیت نتایج

 جمع بندی شواهد چگونگی 

 

  دکتر فرید نجفی  

 کیفیت شواهد      11:00الی  9:30

 

 عوامل تعیین کننده کیفیت شواهد  

 عوامل پایین آورنده کیفیت شواهد 

• Risk of bias 

• Inconsistency 

• Indirectness 

• Imprecision 

• Publication bias 
 افزایش دهنده کیفیت شواهد  عوامل

 بزرگی اثر

 Dose-Responseآنالیز 

 اثر مخدوش کننده گان 

 درجه بندی شواهد  

  دکتر فاطمه رجعتی 

    11:15الی  11:00استراحت 

 ایجاد پروفایل در نرم افزار گرید   کار عملی     12:30الی 11:15

 ایجاد سوالات جدید  

 چند مثال از جستجوی شواهد و یافتن  

 

 دکتر فرید نجفی  

 دکتر فاطمه رجعتی  

 

 روز دوم 

حرکت از      9:30الی  8:30

شواهد به توصیه  

 ها

 حرکت از شواهد به توصیه ها 

 توصیه قوی  

 توصیه ضعیف  

 عدم توصیه 

تعیین کننده جهت و قدرت توصیه  عوامل 

 ها 

 استفاده از منابع 

 تفاوت بین هزینه ها و سایر نتایج 

 کیفیت شواهد در مورد هزینه 

  دکتر فاطمه رجعتی  

https://gdt.gradepro.org/app/handbook/handbook.html#h.xivvyiu1pr3v
https://gdt.gradepro.org/app/handbook/handbook.html#h.gwd531rylwaj
http://192.168.61.3:7001,184100755775,PDF.TextOperations,184100569748
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 چارچوب شواهد تا تصیمم 

ها و  برای تست GRADEرویکرد     11الی  9:30

 های تشخیصی استراتژی

 سوالات مربوط به تست های تشخیصی 

 استاندارد طلایی و آزمون مرجع

 تخمین اثر بر بیمار 

 شواهد غیر مستقیم 

 

 قضاوت در مورد کیفیت شواهد 

 کیفیت شواهد  پایین آورنده عوامل 

• Risk of bias 

• Inconsistency 

• Indirectness 

• Imprecision 

• Publication bias 

 برآورد اثرات 

 

  دکتر فرید نجفی 

   11:15الی 11:00استراحت 

مقالات متاآنالیز بر اساس  گرید  اجرای  کار عملی  12:30الی  11:15

 انواع مطالعات 

 تفسیر نتایج 

 دکتر فرید نجفی 

 دکتر فاطمه رجعتی 

 

 

https://gdt.gradepro.org/app/handbook/handbook.html#h.xivvyiu1pr3v

