
 :   دانشکده پزشکی اهداف کلان

G1 )ارتقای کمّی و کیفی تعداد و عملکرد آموزشی اساتید و اعضای هیأت علمی دانشکده پزشکی 

G2 ) ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع موجود در دانشکده پزشکی 

G3 )ارائه خدمات درمانی با کیفیت، به روز و مطابق با استاندارد های جهانی  

G4 ) گسترش و توسعه تحقیقات بنیادی، کاربردی و دانش بنیان در زمینه های علوم پایه و علوم بالینی 

G5 ) مالی، نیروی انسانی و پشتیبانی دانشکده پزشکی - بهبود کمّی وکیفی در فعالیت های مدیریتی، اداری 

G6  )  ساماندهی و توسعه فضای اداری، آموزشی، وضعیت تجهیزات آزمایشگاهی، بیمارستانی، آموزشی و کمک

 آموزشی در دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی 

G7  )  هزینه و  آموزشی  عدالت  توسعه  جهت  مجازی  و  الکترونیک  آموزش  در  دانشکده  توانمندی  افزایش 

 اثربخشی 

G8  )  ،ایجاد رشته ها و مقاطع جدید، متناسب با نیازهای توسعه ای کشور و گسترش آموزش های تخصصی

 و علوم میان رشته ای و تأمین دوره های پسا دکتری  .Ph.Dفوق تخصصی، 

G9 ) حرکت به سمت مرجعیت علمی و آینده نگاری در آموزش پزشکی 

G10 ) توسعه قابلیت ها و ظرفیت های بین المللی جهت روابط گسترده با دانشگاههای خارج از کشور 

G11 ) ارتقای فرآیندهای سیاستگذاری، برنامه ریزی و آموزش مبتنی بر بهترین شواهد 

(G12    ،ارتقای برنامه های فرهنگی در دانشکده به جهت نهادینه نمودن باورها و تعهدات حرفه ای اساتید

 کارکنان و دانشجویان  
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 ( : Mission) دانشکده پزشکی رسالت یا مأموریت 

دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه ضمن پایبندی و تأکید به رسالت و اهداف کوریکولوم مصوب  

رشته و با توجه به این باور که انسان سالم، محور توسعه ی پایدار است و همچنین با در نظر گرفتن نقش ها  

ت جامعه، سیاست های کلی  و توانمندی های مصوب برای دانش آموختگان پزشکی عمومی، نیازهای سلام

نظام ارائه خدمات سلامت و رعایت اصول عدالت آموزشی و با در اختیار داشتن بیمارستانها و مراکز آموزشی  

درمانی مجهز و اساتید مجربّ و با انگیزه و بهره گیری از اصول آموزش پزشکی، به عنوان متولیان اصلی نظام  

ن دانش آموختگانی توانمند و متعهد در رشته پزشکی را برعهده  سلامت وظیفه سنگین تعلیم، تربیت و تأمی

 دارد و در راستای تحقق وظایف زیر تلاش می نماید:

( آموزش، تربیت و تأمین نیروهای کارآمد در سطوح پزشکی عمومی، تخصصی، فوق تخصصی و تحصیلات  1

با تخصیص بهینه   بر استانداردهای نوین آموزشی  از جدیدترین فنون تدریس و منطبق  با استفاده  تکمیلی 

 تدهای نوین آموزشی امکانات، تجهیزات و منابع لازم به منظور اطمینان از تداوم خدمات سلامت از طریق م

( توسعه هدفمند آموزش پزشکی مبتنی بر نیازهای جامعه، گزارش های رسمی، آموزش پاسخگو و اولویت  2

 های منطقه و کشور  

(مشارکت در ارتقای خدمات سلامت و درمان بیماران با بهترین کیفیت از نظر مهارت های بالینی و گسترش  3

 فرهنگ پیشگیری از بیماری ها از طریق توسعه برنامه پزشک خانواده 

( توانمندسازی کلیه دانش آموختگان بر پایه آموزش بر اساس بهترین شواهد، حقوق بیمار و کرامت انسانی،  4

اخلاق حرفه ای و وجدان کاری با استفاده از برنامه های آموزش مستمر و مداوم و براساس الگوی پیشرفت  

 اسلامی  - ایرانی 

(هدایت و بسترسازی انجام پژوهش های کاربردی با استفاده از فناوریهای جدید و تعاملات بین المللی به  5

جهت مطرح شدن بعنوان قطب آموزشی و پژوهشی در غرب کشور از طریق توسعه و گسترش پژوهش های  

 بنیادین در رشته های مختلف تحصیلات تکمیلی 



 ( : Visionچشم انداز )

دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه بر آن است تا با بهره گیری از ابتکارات و فناوری نوین       

های داخل و خارج از کشور موجبات تعالی، رشد علمی آموزشی و تعامل سازنده با سایر دانشکده ها و دانشگاه

نیروی انسانی و تربیت دانش آموختگانی کوشا، توانمند، کارآمد، پاسخگو، مسئولیت پذیر، اخلاق مدار و متعهد  

های اخلاقی  و رفتار حرفه ای گردد تا بتواند با کسب درجه ی بالایی از توانمندی علمی و حرفه ای  به ارزش 

براساس دانش روز، خدمات مورد نیاز در سطوح مختلف نظام سلامت، با محوریت عدالت و در جهت ارتقای  

تی زندگی افراد جامعه متناسب با نیازهای بومی، ملی و فراملی ارائه داده و  کیفیت خدمات سلامت و بهداش 

ضمن ورود به عرصه بین المللی جزء دانشکده های برتر و موفق کشور و منطقه قرار گرفته و انتظار می رود  

 های پزشکی برتر ایران و دو هزار دانشکده پزشکی برتر جهان باشد. سال آینده در میان دانشکده 5ظرف 

 

 (: Valuesارزش ها و باورها ) 

و   بخشی  درون  مناسب  تعامل  حفظ  با  تا  است  در صدد  کرمانشاه  پزشکی  علوم  دانشگاه  پزشکی  دانشکده 

 فرابخشی نسبت به نگرش، باور و عمل به ارزش های زیر پایبند و متعهد باشد: 

 ( باور قلبی و تکیه بر ارزش ها و هنجارهای اخلاقی مبتنی بر مبانی دینی و فرهنگی 1

( رعایت اصول وظیفه شناسی، عدالت محوری، سلامت محوری، حرفه ای گری)اخلاق حرفه ای( و شایسته  2

 سالاری

 ( احترام به کرامت انسانی در جهت تحقق تکریم و رضایت ارباب رجوع )گیرندگان خدمت(3

 ( پاسخگویی، مسئولیت پذیری، رعایت حقوق شهروندی و حفاظت از اسرار 4

 ( خلاقیت، نوآوری و استفاده از پژوهش های کاربردی در جهت نیازهای جامعه 5

 ( ارتباط، همکاری، مثبت اندیشی، گفتمان سالم و انجام کار تیمی بر پایه همدلی 6



 ( رعایت و پایبندی به قوانین و مقررات سازمانی 7

 ( تأکید بر ارزش های زیست محیطی 8

 ( اعتقاد به اصل بهره وری و دوری از اسراف و تبذیر 9

 ( حفظ و رعایت مالکیت فکری اختراعات و داده ها 10

 ( بهره برداری از آخرین یافته ها و دست آوردهای علمی جهان11

 ( بومی سازی دانش و فناوری در حوزه سلامت و اولویت دادن به نیازهای بومی 12

 


