
 

 دفتر توسعه آموزش پزشکی دانشکده پزشکی کرمانشاهبرنامه عملیاتی 

 تژیک آموزشی می باشد.فلسفه و رسالت دفاتر توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه همسو با بسته تحول در آموزش علوم پزشکی وزارت بهداشت و برنامه استرا

آموزشی بستر مناسب و مساعدی را برای رشد هر چه بیشتر اعضای هیات علمی، مربیان آموزشی و دانشجویان فراهم می سازد. رسالت  برنامه استراتژیک دانشگاه و برنامه های  

ت سااتمت با برای ارایه  دما  ما ارتقاای کیفی سااتو توانمنادی های  رفه ای و ایجااد تعهاد به یادایری های نبری و بالینی بهات تربیات نیروی انسااانی کارآمد، متعهاد و  ال 

نی فراایران و فرادهناداان کیفیات به آ اد بامعاه می باشااد. دفتر توسااعاه آموزش تتش  واهد کرد بهتریر و به روزتریر روش های یادایری و یاددهی را به دو  شاار مهم یع

 معرفی نموده و آنها را بسوی تعالی آموزشی سوق دهد.

 اهداف :

 هدف کلی :

 ز متالعات و توسعه دانشگاه اهداف  ود را در  یته های:ایر دفتر در راستای اهداف مرک

 برنامه ریزی درسی و آموزشی- 

 ارزشیابی- 

 پژوهش در آموزش- 

 توانمندسازی اساتید- 

 دفتر استعداد در شان و المپیاد- 

 آموزش مجازی- 



 وا د بشنواره شهید متهری- 

 یاددهی برنامه ریزی کرده است- توسعه روش های نویر یادایری

 ا تصاصی :اهداف 

 یاددهی- تشوی  اعضای هیات علمی و کادر آموزشی به استفاده از روش های مناسب و به روز یادایری- 1

 یاددهی- به کارایری و توسعه روش های نویر یادایری- 2

 یاددهی و ارزشیابی- سا تارمندسازی و عینیت بخشی به فرایندهای یادایری- 3

 ترم دانشجویان در دروس نبری و عملی نبارت بر آزمون های سرنوشت ساز و پایان- 4

 ترویج انجام پژوهش در  وزه آموزش- 5

 بهبود زیرسا ت های مورد نیاز برای اعتباربخشی آموزشی دانشکده- 6

 آماده سازی دانشجویان برای المیادها و مسابقات علمی- 7

 یاددهی- توانمندسازی اساتید در  صوص روش های یادایری- 8

 بی آموزشی اعضای هیات علمینبارت و انجام ارزشیا- 9

 بالا بردن کیفیت آموزش اعضای هیات علمی به دانشجویان - 10

ای اعضاای هیات علمی در  به منبور دساتیابی به اهداف فوق الککر، از اعضاای هیات علمی و مسایولیر کمیته های دفتر توساعه آموزش دانشاکده نبرسانجی بعمو آمد و نیازه

به شار  زیر در نبر ارفته   1402بندی شاد بنابرایر، محورهای کلی واای  دفتر توساعه آموزش دانشاگاه علوم پزشاکی کرمانشااه در ساال   یاددهی دساته-  صاوص امر یادایری

 شده است



  

 

 

   دانشکده پزشکی فعالیت های دفتر توسعه              

 

 

 

 

 

 

 



 هدف کلی: 

 یاددهی برنامه ریزی کرده است- دانشگاه اهداف  ود را در بهت توسعه روش های نویر یادایریهدف ایر دفتر در راستای اهداف مرکز متالعات و توسعه  

 هدف ا تصاصی:

 یاددهی و ارزشیابی- سا تارمندسازی و عینیت بخشی به فرایندهای یادایری- 1

 نبارت بر آزمون های سرنوشت ساز و پایان ترم دانشجویان در دروس نبری و عملی- 2

 انجام ارزشیابی آموزشی اعضای هیات علمینبارت و - 3

 ازارش پیشرفت شا ص دستیابی روش ابرا زمان شروع و اتمام مسیول ابرا شر  فعالیت ردی 

ارزشاایابی به سااه کمیته ارزشاایابی    کمیتهتفکیک  .1

اساااتید، ارزیابی و ساانجش دانشااجو و ارزشاایابی  

 برنامه

 سالیانه وبود مستندات نامه و آییر نامه 1404مهر ماه  ارزشیابی  کمیته

رئیس کمیتاه، دبیر کمیتاه، اعضااای کمیتاه  برازاری بلسات کمیته ارزشیابی .2

 کارشناس دفتر توسعه آموزش

 بلسه تا پایان سال4 وبود مستندات بلسه  ضوری فصلیبه صورت      

  5تا  3انجام ارزیابی درونی اروه های آموزشاای هر   .3

 سال

 کلیه اروههای آموزشی پایه وبالینی
 

  5تاا   3بعاد از اتماام تااری  

ا اریار   اناجاام  ساااالاه 

 ارزیابی

 سال یک بار  5تا  3 وبود مستندات CD به صورت

ارزیابی اسااتید بالینی فرم های شاماره  ارساال نتایج  .4

 14و  13

هار   کارشناس اروه و مسیول وا د توسعه یاا  باخاش  هار  پاایاان 

و   کااارآمااوزان  دوره 

 کارورزان

 ماه 3 وبود مستندات نامه محرمانه

ارساال ساوالات تساتی و تشاریحی اروه ها بهت   .5

 EDC انجام انالیز سوالات هر ترم به

 ماه 6 وبود مستندات ارسال سوالات پایان هر ترم دانشکدهتوسط مسیول دفتر توسعه 



 ارزشیابی یته 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توانمندسازی اساتید  یته

 هدف کلی:

و ....... و   osce   ، PMP ارسااال نتاایج آزمون هاای .6

 EDC ارسال نتایج به

 ماه 3 وبود مستندات نامه محرمانه پایان هر دوره کارشناس اروه و مسیول وا د توسعه

توساعه   ترافزایش توان ارایه ی مشااوره مرکز و دف-  .7

 آموزش به اروه های آموزشی دانشکده

کارشااناسااان مرکز متالعات و مساایول 

 وا د دفتر توسعه دانشگاه

 سالیانه وبود مستندات نامه محرمانه پایان هر ترم



 یاددهی برنامه ریزی کرده است-هدف ایر دفتر در راستای اهداف مرکز متالعات و توسعه دانشگاه اهداف  ود را در بهت توسعه روش های نویر یادایری 

 هدف ا تصاصی:

 یاددهی-توانمندسازی اساتید در  صوص روش های یادایری-1

 یاددهی-های مناسب و به روز یادایری تشوی  اعضای هیات علمی و کادر آموزشی به استفاده از روش -2

 یاددهی-به کارایری و توسعه روش های نویر یادایری -3

ااازارش   شا ص دستیابی روش ابرا زمان شروع و اتمام مسیول ابرا شر  فعالیت ردی 

 پیشرفت

مساایول وکاارشاانااس دفتر   انجام نیازسنجی آموزشی بهت توانمندسازی اساتید . 8

 توسعه

 ماه 6 وبود مستندات  فرم های نیازسنجی ترمابتدای هر 

تشاکیو کارااه های توانمندساازی اسااتید در اروه ها و ارساال  . 9

 EDC نتایج به

مساایول وکاارشاانااس دفتر  

 توسعه

بر ساب   وبود مستندات   ضوری و غیر ضوری در طول سال

نتاایج نیاز  

 سااناجای 

 آموزشی

 هرماه

مساایول وکاارشاانااس دفتر   EDC کارااه ازدر واست استاد بهت برازاری  . 10

 ا عضای هیات علمی توسعه

 ماه 6 وبود مستندات  نامه ابتدای هر ترم



مساایول وکاارشاانااس دفتر   EDC صدور اواهی بهت کارااه های برازار شده از سوی . 11

 توسعه

از طاریا    بعد از برازاری کارااه نااماه  ارساااال 

 اتوماسیون وسایت

از  وبود مستندات  بااعااد 

باراازاری  

 کارااه

 

 برنامه ریزی آموزشی  یته

 هدف کلی: 

 یاددهی برنامه ریزی کرده است-هدف ایر دفتر در راستای اهداف مرکز متالعات و توسعه دانشگاه اهداف  ود را در بهت توسعه روش های نویر یادایری

 هدف ا تصاصی:  

 بالا بردن کیفیت آموزش اعضای هیات علمی به دانشجویان   

ااازارش   شا ص دستیابی روش ابرا زمان شروع و اتمام مسیول ابرا شر  فعالیت ردی  

 پیشرفت

 یکساله وبود مستندات  نامه یکساله مسیول وکارشناس دفتر توسعه دیبد یصدور ابتغ اعضا 12

از شاروع ترم  ارساال طر  درس ها تا دو هفته بعد   . 13

همچنیر باارااکاری طر  درس در سااایات   EDC باه

 بیمارستان یا دانشکده

اعضاای هیات علمی و مسایول 

دفتر توسااعاه دانشااکاده مرکز  

 آموزشی درمانی

 ماه 6 وبود مستندات  نامه دو هفته بعد از شروع ترم

اعضاای هیات علمی و مسایول  EDC ارسال طر  دوره های به . 14

دانشااکاده مرکز  دفتر توسااعاه  

 آموزشی درمانی

 یک ساله وبود مستندات  نامه سالیانه



 

 

 پژوهش در آموزش یته 

 هدف کلی:   

 یاددهی برنامه ریزی کرده است- هدف ایر دفتر در راستای اهداف مرکز متالعات و توسعه دانشگاه اهداف  ود را در بهت توسعه روش های نویر یادایری

 هدف ا تصاصی: 

 انجام پژوهش در  وزه آموزشترویج 

شااااا اااص  روش ابرا زمان شروع و اتمام مسیول ابرا شر  فعالیت ردی 

 دستیابی

 ازارش پیشرفت

وباااااااود   نامه سه سال یکبار اعضای هیات علمی مشخص نمودن اولویت های پژوهشی .15

 مستندات

 سه سال یکبار

باراکاری در اولویت های پژوهشای در ساایت  .16

 دانشکده بهت اطتع رسانی

وباااااااود   سایت دانشکده سه سال یکبار کارشناس دفتر توسعه

 مستندات

 سه سال یکبار

ارسااال اولویات هاای پژوهشاای تااییاد شااده   .17

 EDC به

وباااااااود   نامه سه سال یکبار کارشناس دفتر توسعه

 مستندات

 سه سال یکبار

 



  

   یته دانش پژوهی آموزشی 

 هدف کلی:

 یاددهی برنامه ریزی کرده است- هدف ایر دفتر در راستای اهداف مرکز متالعات و توسعه دانشگاه اهداف  ود را در بهت توسعه روش های نویر یادایری  

 هدف ا تصاصی: 

 ترویج انجام دانش پژوهی اموزشی در  وزه آموزش

ااازارش   دستیابیشا ص   روش ابرا زمان شروع و اتمام مسیول ابرا شر  فعالیت ردی 

 پیشرفت

اطتع رسااانی بهات انجاام دانش پژوهی  .18

آموزشای و فرایندهای آموزشای از طری   

 سامانه

 سالیانه وبود مستندات نامه و سایت سالیانه کارشناس وا د

انجام دانش پژوهی آموزشای و فرایندهای  .19

 آموزشی از طری  سامانه

 سالیانه وبود مستندات سامانهاز طری   سالیانه کارشناس وا د

 

 

 



 

 

 آموزش مجازی  یته

 هدف کلی:   

 یاددهی برنامه ریزی کرده است- هدف ایر دفتر در راستای اهداف مرکز متالعات و توسعه دانشگاه اهداف  ود را در بهت توسعه روش های نویر یادایری

  هدف ا تصاصی:

 انجام محتوای سازی توسط اساتید

ااازارش   شا ص دستیابی روش ابرا زمان شروع و اتمام مسیول ابرا فعالیتشر   ردی 

 پیشرفت

 سالیانه وبود مستندات شیوه نامه سالیانه مجازیش کمیته آموز   دانشکده EDOوبود آییر نامه وا د آموزش مجازی  .20

به مرکز    EDO ارسااال محتوی تایید شااده توسااط .21

آییر نامه   3و    2و  1بندهای    9متالعات براسااس ماده  

 آموزش مجازی

اعتم تعداد بلساات در   اعضای هیات علمی

 ترم یطر  دوره ابتدا

CD در طاول  وبود مستندات  و اواهی

 ترم

انجاام ارزشاایاابی محتوای سااازی اساااتیاد توسااط  .22

 دانشجویان

طاول در   وبود مستندات فرم ارزشیابی و اواهی در طول ترم عهمسیول دفاتر توس

 ترم

 



 

 

 دفتر استعداد در شان و المپیاد

 هدف کلی: 

 یاددهی برنامه ریزی کرده است- هدف ایر دفتر در راستای اهداف مرکز متالعات و توسعه دانشگاه اهداف  ود را در بهت توسعه روش های نویر یادایری

 هدف ا تصاصی: 

 آماده سازی دانشجویان برای المیادها و مسابقات علمی

ااازارش   شا ص دستیابی روش ابرا زمان شروع و اتمام مسیول ابرا شر  فعالیت ردی 

 پیشرفت

برازاری بلسااات مشااتر  با دانشااجویان و   .23

و پیشاانهاادات  نمودن مشااکتت  مشااخص 

 EDC آموزشی آنها و اعتم به

در طاول  وبود مستندات نامه در طول ترم توسط کمیته توسعه آموزش

 ترم

رسانی به دانشجویان و ارسال نامه موبه  اطتع   .24

 سازی شیفت دانشجویان و ......

در طاول  وبود مستندات نامه در طول ترم EDO/EDU توسط کارشناس

 ترم

وبود برد ا تصااصای مربوب به وا د اساتعداد  .25

 در شان و المپیاد

 سالیانه وبود مستندات وبود برد سالیانه EDO مسیول

 



 

 

 متهریبشنواره شهید  

 هدف کلی:  

 یاددهی برنامه ریزی کرده است- هدف ایر دفتر در راستای اهداف مرکز متالعات و توسعه دانشگاه اهداف  ود را در بهت توسعه روش های نویر یادایری    

 هدف ا تصاصی:   برازاری بشنواره دانشگاهی و کشور شهید متهری  
 

 ازارش پیشرفت شا ص دستیابی روش ابرا زمان شروع و اتمام مسیول ابرا شر  فعالیت ردی 

برازاری وبینار با دانشاگاه های کتن منتقه به منبور   .26

 هماهنگی بهت برازاری غرفه مشتر 

 دو ساله وبود مستندات نامه سالیانه کارشناس وا د

 سالهیک  وبود مستندات نامه سالیانه کارشناس وا د اطتع رسانی در مورد همایش آموزش علوم پزشکی .27

ارساال فعالیت ها و ا دامات دانشاکده در  الب پوساتر،  .28

 فایو صوتی و ... بهت ارائه در بشنواره

و  CD کتاب، پوسااتر، بنر،  سالیانه EDO مسیول

... 

 یک ساله وبود مستندات

 

 


