
  

  سلامتنظام كاركنان و  بيمارانبا نگاه ويژه به سلامت جامعه سطح ارتقا  هدف كلان:   
  در سطوح مديريتي و اجرايي گروه اخلاق و اداب پزشكيبرنامه هاي  تقويت : استراتژي 

  قبل هايدرصد نسبت به سال  ٤٠به ميزان  زير ساختهاي مورد نياز گروه اخلاق و آداب پزشكي  افزايش  : ١ هدف اختصاصي
  

 شاخص/بازخورد
 اعتبار مورد نياز

 به ريال

منابع و تجهيزات  درصد پيشرفت
 مورد نياز

 شرح/ عنوان فعاليت گروه هدف تعداد به نفر

ف
 ١٤٠٤ ١٤٠٥ ١٤٠٦ ١٤٠٧ ردي

درصد نظارت های 
شدهانجام   

 ١ جذب پزشك تخصص هاي مرتبط ٢   ١ - ١ - -

 ٢ جذب نيرو ستادي كارشناس / پژوهشگر ٣  ١ ١ ١ - - تهيه گزارش تحليلي

درصد نظارت های 
 انجام شده

- ٢٠%  ٢٠%  ٢٠%  ٢٠%  ٣ تشكيل تيم مدرسين اساتيد ١٠  

درصد نظارت های 
 انجام شده

%١٠٠ يك ميليارد  ١٠٠%  ٢٠%  ٨٠%  
كامپيوتر با ساير 

 امكانات و..
 دانشجويان علوم پايه نيروهاي متخصص

بازنگري محتوي آموزشي آداب  و تهيه 
 محتوا

٤ 

درصد نظارت های 
 انجام شده

%١٠٠ يك ميليارد  ١٠٠%  ٢٠%  ٨٠%  
كامپيوتر با ساير 

 امكانات و..
 استاژر  نيروهاي متخصص

بازنگري محتوي آموزشي اخلاق پزشكي  
 و تهيه محتوا

٥  

تحليليتهيه گزارش  ميليارد ٣   ١٠٠%  ١٠٠%  ٢٠%  ٨٠%  
كامپيوتر با ساير 

 امكانات و....
 ٦ تجهيز گروه اخلاق پزشكي ستاد 

درصد نظارت های 
 انجام شده

%١٠٠ از امكانات موجود  ١٠٠%  ٢٠%  ٨٠% بيمارستان ٣حداقل     اينترنها و دستياران 
  اموزشي  CPCفعال سازي يرنامه

  در بيمارستانهاي سطح استان
٧ 

درصد نظارت های 
 انجام شده

%٢٠ ٢٠% از امكانات موجود  ٢٠%  ٢٠%  دستياران /متخصصان كليه بيمارستانها  
تيم مشاوره اخلاقي در تشكيل 

استان و خصوصي بيمارستانهاي آموزشي  
٨ 

ميليارد٥ يه گزارش تحليلي  ٢٠%  ٢٠%  ٠٣%  - 
امكانات مورد نياز 

 مركز تحقيقات
 پژوهشگران يك مركز

مركز تحقيقات گروه اخلاق  راه اندازي
 پزشكي

٩ 

ريال ده ميليارد    ١٠   كل 

  مجري اجراي برنامه :
 آداب پزشكي و اخلاق گروه 

 



 
 
 
 

 در راستاي اهداف دانشكده پزشكي  گروه اخلاق و اداب پزشكيهاي برنامه   ارزيابي و نظارت
 

پيشنهاد اقدام 

 اصلاحي
 دليل عدم پيشرفت توضيحات ارزيابي

 درصد پيشرفت
 ارزيابي برنامه

١٤٠٤ ١٤٠٥ ١٤٠٦ ١٤٠٧ 

      
 خود ارزيابي واحد اجرايي    

           
راهبردي هاي  ارزيابي كميته  

  
  


