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 بسمه تعالی

 نوان:ـــع

کلیه جراحی پزشکی بخش  دانشجویانطرح دوره برای 

پزشکی در دانشگاه علوم  )ارولوژی( مجاری ادرار و

 کرمانشاه 

 

 تعریف دوره:

شی  لوژی  دوره اموز شکی ارو شجویان پز برای دان

ست   ره ایدو شجویان کها طی دان های  پس از  دوره 

یق پاتولوژی از طر سمیولوژی ،فیزیو یه ،  لوم پا   ع

موزش  شکآ شکده پز ین دورهدان به ا می  ی  فی  معر

این دوره شــامس ســه درر نکری،کــاراموزی و شــوند 

 ژی میباشد کارورزی ارولو

 

 مدت دوره:

ــ ــن دوره در ح ــامس ای ــر ش ــری ۱ال حاض ــد نک  واح

کاراموزی ۲، (ساعت۱۱) حد  حد ۲ و  (روز  ۱۱)وا وا

 میباشد  (پانزده روز)زی رکارو

 هدف کلی دوره:

 بیماری های شایع زمینه  کسب دانش و مهارت در 

 اورولوژی درحد پزشک عمومی

 

 : ار کلی دوره و شرح وظایف دانشجویانساخت

    :دوره کاراموزی -

 
در روز اول دوره با هماهنگی کارشنار آموزش و -۱

دستیار مسئول، دانشجویان در بخش حضور یافته، با 

مقررات و وظائف آشنا شده و با تقسیم  تخت ها و 

اق عمس، وظایف گروه بندی حضور در درمانگاه و اط

 خود را انجام دهند
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در  8-9دانشجویان در روزهای سه شنبه ساعت -۲

کنفرانس دستیاران ،اساتید و برنامه های ژورنال 

 کت می کنند شر  case presentationو   EBMکلاب ،

کنفرانس مشترک با سایر گروهها مثس تومور بورد  -3

و جلسات مورتالیته موربیدیته در روزهای دوشنبه 

براسار برنامه تنکیمی از پیش تدوین  8-۱1ساعت 

کت کلیه دانشجویان در شده برگزار می شود   شر

 برنامه های پیش گفت الزامی است  

ان ، دستیارحضور اساتید ،  با9-۱۱ز ساعت ا-4

 برنامه اموزش درمانگاهیان و کاراموزان  کارورز 

انجام  طبق گروه بندی براسار  ظرفیت درمانگاه

نفر از دانشجویان در اتاق  ۲-۱ همزمان میشود 

   اشنا میشوند وژی حاضر شده و بااعمال جراحی ارول

بیماران در  یان پس از ویزیت کنفرانس دانشجو -۱

 یا رزیدنت مسئول و با حضوراستاد مربوطهدرمانگاه 

ارائه یک  ارائه می گردد  در بخش یا درمانگاه

 کنفرانس در طول دوره الزامی است 
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نکارت برپرونده ها و شرح حال دانشجویان توسط  -6

 د دستیار بخش انجام خواهد ش

در چارت  روزه  ۱۱نشجویان در طول دوره ی دا-۱

راند با حضور استاد، دستیار و کارورز شرکت کرده 

و توصیه های لازم در زمینه رفع نقائص پرونده ها و 

 ثبت مستندات را فرا می گیرند 

یکروز طبق  روزه ۱۱دانشجویان در طول دوره ی  -8

تی برنامه در مرکز مهارتهای بالینی معاینه انگش

نحوه کاتتر گذاری  ،پروستات با استفاده از مولاژ

، چگونگی اسپیراسیون سوپرا مثانه زنان و مردان 

را فرا می گیرند و با روشهای پانسمان زخم  پوبیک 

 اشنا میشوند 

ازریابی پایان دوره براسار فعالیت دانشجویان  -9

در بخش، درمانگاه، حضور فعال در کنفرانس ها و 

 متحان کتبی خواهد بود ارائه آن و ا

 دوره کارورزی: 

در روز اول دوره با هماهنگی کارشنار آموزش و  -۱

دستیار مسئول، کارورزان در بخش حضور یافته با 

مقررات و وظایف آشنا شده و با تقسیم تخت ها بر 

 اسار چرخش وظایف خود را انجام می دهند 
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 8تا  ۱هر روز از شنبه تا پنجشنبه از ساعت  -۲

یا  ح با حضور یکی از اساتید مسئول آموزش صب

 در راند و ویزیت حضور خواهد داشت دستیاران 

  ژورنال کلاب وکنفرانس اساتید و مرور کتاب کمپس- 3

روزهای سه شنبه  case presentationو    EBM اورولوژی

برگزار شده و حضور کارورزان دراین  8-9 ساعت

 برنامه ها الزامی است   

یک کنفرانس کارورزی در یکی از روزهای ارائه  -4

 هفته الزامی است 

کارورزان پس از ویزیت بخش به شکس چرخشی در  -۱

صبح نحوه برخورد  9درمانگاه اورولوژی رار ساعت 

با بیماران سرپایی را در حضور استاد و دستیار 

مربوطه فرا خواهند گرفت و پس از اتمام درمانگاه 

حال بیماران را گرفته و در بخش حضور یافته و شرح 

سیر بیماری را خواهند نوشت  تقسیم بندی و برنامه 

حضور چرخشی در درمانگاه و اورژانس در اولین حضور 

 در بخش انجام می پذیرد 
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حضور کلیه کارورزان در جلسات آموزشی، کنفرانس  -6

مشترک یا دیگر گروهها، مورتالیتی و موربیدیتی و 

ت  کنفرانس مشترک با سمینارهای مرکز ضروری اس

سایر گروهها مثس تومور بورد و جلسات مورتالیته 

براسار  8-۱1موربیدیته در روزهای دوشنبه ساعت 

 برنامه تنکیمی از پیش تدوین شده برگزار می شود 

 وظایف اخلاقی حرفه ای:

از خودگذشتگی: اولویت دادن منافع بیمار برمنافع  - 

 خود 
 

: راضی نشدن به خوب و تلاش سیر به سوی کمال -       

 برای رسیدن به عالی
 

 تلاش مداوم برای یادیگری مطالب جدید -
  

پذیرفتن سختی های پزشکی به عنوان حرفه ای که با  -

 آگاهی کامس انتخاب شده است 
 

تعهد به  درست کاری، راست گویی، خوش قولی، -        

 انجام وظایف به نحو احسن
 

 هری مطابق با شئون حرفه پزشکیآراستگی ظا -        
 

 حضور منکم در بیمارستان -        
 

آشنایی با ارزش و اهمیت ثبت مستندات در پرونده  -

 قدرت بیماران و ارزش حقوقی و علمی آن در رشد 

استدلال و قضاوت بالینی و رسیدن به تشخیص    

 نهایی بیمار
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 Patient)بیمار ایمنی و حفاظت با مرتبط مقررات  -

safety)نمایند رعایت دقیقا را.  
 

  نوزادان و جنین مادر، با مرتبط اخلاقی کدهای رعایت -

 

  Drug Safety)داروها ایمنی و حفاظت با مرتبط مقررات -

 دقیقا را مرتبط شیمیایی غیر و شیمیایی ترکیبات شامس(
 .نماید رعایت

 

 .نمایند رعایت را (Dress code) ای حرفه پوشش مقررات -

 

 .نماید رعایت را  آزمایشگاهی حیوانات با کار مقررات -

 

 .باشند پایبند و متعهد خود حرفه نامه سوگند به -

 

 می کار آن با شرایط هر تحت که تجهیزاتی و منابع از -

 .نمایند محافکت کنند

 

 دیگر فراگیران و همکاران کارکنان، استادان، به -

 در آمیز احترام و صمیمی جو ایجاد در و بگذارند احترام
 .نمایند مشارکت کار محیط

 

 را ای حرفه و اجتماعی اخلاق ملاحکات ها، برنامه نقد در -

 .کنند رعایت
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 پژوهش اخلاق نکات رشته، به مربوط های پژوهش انجام در -

 .نمایند رعایت را
 

 :دوره عاطفی شناختی رفتاری اهداف

ید ، دانشجو با در پایان  دوره پانزده روزه 

 وانائیهای زیر را کسب نموده باشد :ت

شناخت )تشخیص و درمان( بیماریهای شایع  – ۱

 اورولوژی

توانایی گرفتن شرح حال کامس و صحیح از  – ۲

 اورولوژی بیماران

 توانایی تجزیه و تحلیس اطلاعات  – 3

تشخیص های افتراقی برای توانایی طرح  – 4

 اورولوژی بیماران

 اورولوژیشایع  بیماریهای به approachی یتوانا – ۱

برخورد صحیح و توام با اخلاق پزشکی با  – 6

 ، دستیاران و پرسنس بخشبیماران

 

 :طرح دوره)اهداف شناختی روانی حرکتی(

طع  شجویان در مق شی دان مومیدوره اموز شکی ع  پز

 بخش میباشد:سه شامس 

 درر نکری-الف
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 کاراموزی ارولوژی-ب

 کارورزی ارولوژی-ج

 یدرر نکر-الف

 و درر کلار در حضور طریق از باید دانشجو درر، این در
 دست مشخص اهداف به گروهی و فردی تکالیف انجام
 ۱۱معادل  واحد  ۱درر نکری در حال حاضر  .دنیاب

 ساعت تعریف شده است 

 :بتواند باید دانشجو درر، این پایان در

 

 :مهم و شایع شکایات و علائم از یک هر با مواجهه در )الف

 .کند بیان را آن تعریف -

 focused history taking and physical  لازم) فیزیکی معاینات -

exam شرح را آن به رویکرد (برای 
 .دهد

 ضروری گامهای و کند مطرح را مهم افتراقی های تشخیص -
 پیشنهاد را بیمار مشکس مدیریت و تشخیص به رسیدن برای
 .دهد

 

 :همم و شایع بیماریهای مورد در )ب

 .دهد شرح را بیماری اپیدمیولوژی و اتیولوژی، تعریف، -

 را مهم و شایع بیماریهای به مبتلا بیماران مشکلات -

 .دهد توضیح

 .دهد شرح را بیماری تشخیص روشهای -

 بر مشتمس مختلف، سطوح در پیشگیری اقدامات مهمترین -
 علمی شواهد اسار بر را بیمار توانبخشی و درمان

 عمومی پزشک از انتکار مورد حد در بومی ایوگایدلاینه
 .دهد توضیح

 با مرتبط بیماران موارد شرح یا سناریو با مواجهه در -
 استدلال برای را شده آموخته دانش بیماریها، این

 به درمانی یا تشخیصی رویکردهای پیشنهاد و بالینی
 .بندد کار
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 بالینی محیط در آن مراعات که مهمی مسائس به نسبت )ج

 .کند توجه دارد ضرورت حیطه این
 

 و ادراری مجاری بیماریهای نکری درر مطالب وررئ

 :)ارولوژی( تناسلی
 

 بیماریهای در شایع شکایات و علائم با برخورد )الف

 :ارولوژی

 درد کلیه، درد(تناسلی ادراری دستگاه دردهای -۱
 درد پروستات، درد مثانه، درد حالبی، درد رادیکولار،

 )اسکروتال دردهای و آلت

 مجاری در انسدادی و تحریکی علایم( ادرار دفع اختلالات -۲
 ادراری شب اختیاری، بی احتبار، ادراری،

 ناتوانی جنسی، تمایس کاهش( مردان در جنسی اختلالات -3

 )زودرر انزال ارگاسم، فقدان انزال، عدم جنسی،

 

 :مهم و شایع بیماریهای )ب
 ادراری سنگهای -۱
 مثانه، و کلیه شایع رهایتومو -۲
 تناسلی ادراری دستگاه شایع آنومالیهای -3
 نوروژنیک مثانه -4
 خیم خوش هیپرپلازی :پروستات شایع های بیماری -5

 پروستات کانسر پروستات،
 شامس( ها آنومالی تنگیها، :ادراری مجرای بیماریهای -6

 )اپیسپادیازیس هیپوسپادیازیس،
 آن مدیریت و یادرار دستگاه تروماهای -۱
 )تروما تورشن، عفونت،( بیضه حاد مشکلات -8
 

اموزش بر اسار طرح درر اساتید بوده که در هر -

نیمسال قبس از شروع دوره در اختیار دانشجویان 

 قرار میگیرد 
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 کاراموزی ارولوژی-ب

 راندهای کاراموزان با شرکت در آموزشی چرخش این در
هارتهای ،مرکز م آموزشی بالینی، درمانگاه

 و فردی تکالیف انجام و بالینی،اورژانس و اتاق عمس
 تامین برای .دنیابمی  دست شده مشخص اهداف به گروهی
 برگزار می نیاز مورد نکری آموزش کلاسهای نکری دانش
واحد  ۲معادل  روز  ۱۱طول دوره در حال حاضر  .شود

  درسی است 

 

 :بتواند باید کارورز آموزشی دوره این پایان در
 تیم اعضای سایر و کارکنان بیماران، مراجعان، با-۱

 های ویژگی و کند برقرار ارتباط شایسته نحو به سلامت
 مطلوب نحو به خود تعاملات در را مناسب ای حرفه رفتار
 .دهد نشان

 مرتبط *مهم و شایع شکایات و علائم به مبتلا بیمار از -۲
 معاینات بگیرد، حال شرح بخش این با

 را مهم افتراقی های تشخیص دهد، انجام را لازم فیزیکی
 را بیمار مشکس مدیریت نحوه و تشخیص و کند مطرح

 .دهد پیشنهاد
 **مهم و شایع بیماریهای به مبتلا بیماران مشکلات -3

 علمی شواهد براسار کند، شناسایی را  بخش این با مرتبط
 درمان پیشگیری، اقدامات مورد در بومی، گایدلاینهای و
 مورد حد در بیمار توانبخشی و

 در و نماید پیشنهاد و استدلال عمومی پزشک از انتکار
 نکر زیر بخش استانداردهای اسار بر بیمار مشکس مدیریت

 .کند مشارکت )بخش ضوابط مطابق( بالاتر سطوح
 رعایت با را*** بخش این با مرتبط ضروری پروسیجرهای -4

 ( بالاتر سطوح مناسب نکارت تحت و بیمار ایمنی اصول

این قسمت از اموزش در  .دهد انجام )بخش ضوابط مطابق

مرکز مهارتهای بالینی بیمارستان امام رضا )ع( و 

 بخش ارولوژی و اورژانس انجام می شود 

 
 کارورزی ارولوژی-ج
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 ارائه در مشارکت طریق از کارورزان آموزشی چرخش این در
درمانگاه  ان،بیمارست( مرتبط های عرصه در سلامت خدمات

 ،) ،مرکز مهارتهای بالینی،اورژانس و اتاق عمس
 فردی مطالعه و شده، تعیین آموزشی جلسات در حضور

 این با مرتبط خدمات مستقس انجام برای لازم توانمندی
 توانمندیهای سند با متناسب عمومی طب حیطه در را بخش
طول دوره کنند  می کسب عمومی پزشکان از انتکار مورد

 ۲اجباری و   روز ۱5واحد معادل  ۲ال حاضر در ح

 روز اختیاری است  ۱5واحد یعنی 

 

 :بتواند باید کارورز آموزشی دوره این پایان در
 شایسته نحو به سلامت تیم اعضای سایر و کارکنان با -۱

 .کند همکاری
 به خود تعاملات در را مناسب ای حرفه رفتار های ویژگی -۲

 مختلف شرایط در صاخصو .دهد نشان مطلوب نحو
 و ورزیدگی پذیری، مسوولیت که دهد بالینی،نشان

 دست به را ای حرفه وظایف انجام برای لازم نفس به اعتماد
 .است آورده

 این در *مهم و شایع شکایات و علائم به مبتلا بیمار از -3
 انجام را لازم فیزیکی معاینات بگیرد، حال شرح بخش
 اقدامات کند، فهرست را مهم افتراقی های تشخیص دهد،
 مورد حد در را بیمار مشکس مدیریت و تشخیص برای ضروری

 استانداردهای با متناسب و عمومی پزشکان از انتکار
 انجام مربوطه استاد نکر زیر آموزش، محس بالینی بخش
  دهد

 
 در **مهم و شایع بیماریهای به مبتلا بیماران مشکلات -4

 و علمی شواهد اربراس دهد، تشخیص را بخش این
 بر مشتمس پیشگیری، اقدامات مورد در بومی گایدلاینهای

 پزشک از انتکار مورد حد در بیمار توانبخشی و درمان
 درمان و مدیریت مراحس و نماید پیشنهاد و استدلال عمومی
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 نکارت با بخش استانداردهای اسار بر را بیمار مشکس
 :دهد انجام )بخش ضوابط مطابق( بالاتر سطوح

 

 

 رعایت با را ***بخش این با مرتبط ضروری پروسیجرهای 5-
 مناسب نکارت با مستقس طور به بیمار، ایمنی اصول

 دهد  انجام )بخش ضوابط مطابق(

 

                                             

                                             

                                             

                        

 

 مهم ادراری: و شایع شکایات و علائم*

 درد کلیه، درد(تناسلی ادراری دستگاه دردهای-
 درد پروستات، درد مثانه، درد حالبی، درد رادیکولار،

 )اسکروتال دردهای و آلت

 احسار دیزوری، ناکچوری، فرکونسی،( تحریکی علایم -

 )اورجنسی -فوریت

 شدن قطره قطره ادرار، فشار کاهش( انسدادی ئمعلا -

 )زدن زور متناوب، کردن ادرار ادرار،

 ناتوانی جنسی، تمایس کاهش( مردان در جنسی اختلال -

 )زودرر انزال ارگاسم، فقدان انزال، عدم جنسی،
 ادراری احتبار -
 ادراری اختیاری بی -
 ادراری شب -
 هماتواسپرمی -
 پنوماتوری -
 مجرا ترشح -
 لرز و تب -

 

 :ارولوژی مهم و شایع بیماریهای**
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 (:( Must Know  الزامی موارد
 ادراری سنگهای -
 مثانه، و کلیه شایع تومورهای -
 تناسلی ادراری دستگاه شایع آنومالیهای -
 آن مدیریت و ادراری دستگاه تروماهای -
 نوروژنیک مثانه -
 پروستات خیم خوش هیپرپلازی -

 پروستات کانسر -

 شامس( ها آنومالی تنگیها، :ادراری مجرای بیماریهای -

 )اپیسپادیازیس هیپوسپادیازیس،

 )تروما تورشن، عفونت،( بیضه حاد مشکلات -

 (:( Better to Know  ترجیحی موارد

 )واریکوسس کریپتورکیدیسم،( بیضه های آنومالی -

 بیضه تومورهای-

 

 :ارولوژی ضروری پروسیجرهای***

 ساده های نپانسما انجام-
 ساده دبریدمان با همراه پیچیده های پانسمان انجام-
 ) مشارکت(
 مثانه کاتتر کردن خارج و تعبیه -
 سوپراپوبیك پونكسیون -
 ارولوژی خاص معاینات انجام -
است و تحت نکر اساتید و دستیاران  ترجیحی( ختنه -

 )در اتاق عمس اموزش داده میشود
 

 مـــنابع درر:
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آزمون پیش کارورزی که هرسال توسط  جعکتاب مر -۱

شود می  علام  شکی ا موزش پز شورای آ نه   دبیرخا

 دکتر سیم فروش(-ارولوژی عمومی)آخرین چاپ کتاب 

 مباحث انتخابی از کتاب کمپس ارولوژی  -۲

 روشهای ارزیابی:

 واحد نکری: 

نه ای  هار گزی مون چ با از کری  حد ن یابی وا ارز

 میباشد 

 دوره کاراموزی:

امتحان کتبی برگزار می شود   دوره  یان در پا-۱

شده  تعییندرصد سئوالات براسار اهداف آموزشی 91و 

درصد از نمره کس 41ودر طرح دوره ارائه می گردد 

 نمره( 8به امتحان کتبی اختصاص می یابد)

مره 61 -۲ صد ن صاص  در شی اخت کرد درون بخ به عمل

دارد  که نکارت برامور پیش گفت و ارزیابی توسط 

ستاد  کارت ا با ن کارآموزان  موزش  سئول آ ستیار م د

صورت  موزش  شنار آ کاری کار کارآموزان و هم سئول  م

 می گیرد 
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سنجش عملکرد قبولی براسار مولفه های زیر انجام 

 می شود:

 نمره(۲حضور منکم در بخش )

 نمره(۲حضور منکم در درمانگاه )

 نمره(۲کیفیت ارائه کنفرانس)

تئوریک )پاسخ صحیح به فعالیت درون بخش با دانش 

 نمره(۲سئوالات اساتید( )

ش ند، نو حال هدفم شرح  ماری و گرفتن  شرفت بی تن پی

 نمره(۲سیستماتیک )   انجام معاینه

 نمره(۲آراستگی ظاهری و رعایت شئونات حرفه ای )

 دوره کارورزی:

در پایان  دوره   امتحان کتبی یا شفاهی -۱

ار اهداف درصد سئوالات براس91برگزار می شود و 

آموزشی تعیین شده در طرح دوره ارائه می گردد   

درصد از نمره کس به امتحان کتبی اختصاص می 41و

 نمره( 8یابد)

درصددیگر به عملکرد درون بخشی اختصاص دارد  61 -۲

که نکارت برامور پیش گفت و ارزیابی توسط دستیار 

مسئول آموزش کارورزان با نکارت استاد مسئول 

 همکاری کارشنار آموزش صورت می گیرد  کارورزان و


