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 دانشکده پزشکی برنامه راهبردی

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کرمانشاه 

 (1404-1409افق ) 

 1404بانضمام برنامه عملیاتی سال       
 

 
 

 :  تهیه و تدوین 

 دکتر مرتضی حسین زاده
 کرمانشاه دبیر کمیته برنامه ریزی راهبردی و عملیاتی دانشکده پزشکی 
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  اعضای کمیته برنامه ریزی راهبردی و عملیاتی دانشکده پزشکی

 نام و نام خانوادگی پست سازمانی   ابلاغ

 دکتر علی پور متعبد رئیس دانشکده پزشکی   دانشکده پزشکی کمیته برنامه ریزی راهبردی رئیس

 دکتر مرتضی حسین زاده سرپرست دانشجویی و فرهنگی دانشکده پزشکی    دانشکده پزشکی کمیته برنامه ریزی راهبردیبیرد 

ی معاون اداری و مالی دانشکده پزشک   دانشکده پزشکی کمیته برنامه ریزی راهبردی عضو سلطانی  کیوان  دکتر   

رمضانی  مظاهر دکتر معاون آموزش تخصصی و فوق تخصصی دانشکده پزشکی   دانشکده پزشکی کمیته برنامه ریزی راهبردی عضو  

رضایی  دانیال دکتر  معاون آموزش پزشکی عمومی دانشکده پزشکی    دانشکده پزشکی کمیته برنامه ریزی راهبردی عضو  

نجفی  هوشنگ دکتر  معاون تحصیلات تکمیلی دانشکده پزشکی   دانشکده پزشکی کمیته برنامه ریزی راهبردی عضو  

سالاری   فرهاد دکتر  معاون پژوهش دانشکده پزشکی    دانشکده پزشکی کمیته برنامه ریزی راهبردی عضو  

 دکترعلی اشرف گودینی   مدیرآموزش علوم پایه دانشکده پزشکی   دانشکده پزشکی کمیته برنامه ریزی راهبردی عضو

رپرست دفتر توسعه آموزش پزشکی س   دانشکده پزشکی کمیته برنامه ریزی راهبردی عضو  دکترسیدارشادندایی  

 دکتر لیدا حق نظری   مدیر آموزش بین الملل دانشکده پزشکی   دانشکده پزشکی کمیته برنامه ریزی راهبردی عضو

 خانم شکوفه طاهری   سرپرست آموزش دانشکده پزشکی   دانشکده پزشکی کمیته برنامه ریزی راهبردی عضو

خانم روح انگیز احمدی    مسئول حسابداری دانشکده پزشکی    دانشکده پزشکی کمیته برنامه ریزی راهبردی عضو  



3 
 

 

 بسم الله الرحمن الرحیم 

 کرمانشاه   دانشکده پزشکی و عملیاتی برنامه راهبردی

 اهداف کلان :  

G1 ) دانشکده پزشکیعملکرد آموزشی اساتید و اعضای هیأت علمی تعداد و ارتقای کمّی و کیفی 

G2 ) ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع موجود در دانشکده پزشکی 

G3 )ارائه خدمات درمانی با کیفیت، به روز و مطابق با استاندارد های جهانی  

G4 )،بالینی علوم پایه و  علوم  در زمینه های   و دانش بنیان کاربردی  گسترش و توسعه تحقیقات بنیادی 

G5 )و پشتیبانی دانشکده پزشکی  مالی، نیروی انسانی- فعالیت های مدیریتی، اداری   ود کمّی وکیفی دربهب 

G6  )وضعیت تجهیزات آزمایشگاهی، بیمارستانی، آموزشی و کمک    و توسعه فضای اداری، آموزشی،   ساماندهی

 آموزشی در دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی 

G7 ) توسعه عدالت آموزشی و هزینه اثربخشی   زش الکترونیک و مجازی جهتآموافزایش توانمندی دانشکده در 

G8 )  ایجاد رشته ها و مقاطع جدید، متناسب با نیازهای توسعه ای کشور و گسترش آموزش های تخصصی، فوق

 و علوم میان رشته ای و تأمین دوره های پسا دکتری  .Ph.Dتخصصی، 

G9 ) حرکت به سمت مرجعیت علمی و آینده نگاری در آموزش پزشکی 

G10 ) توسعه قابلیت ها و ظرفیت های بین المللی جهت روابط گسترده با دانشگاههای خارج از کشور 

G11 ) بهترین شواهد ارتقای فرآیندهای سیاستگذاری، برنامه ریزی و آموزش مبتنی بر 

(G12    ارتقای برنامه های فرهنگی در دانشکده به جهت نهادینه نمودن باورها و تعهدات حرفه ای اساتید، کارکنان

 و دانشجویان  
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 ( : Missionرسالت یا مأموریت )

کوریکولوم مصوب  دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه ضمن پایبندی و تأکید به رسالت و اهداف  

رشته و با توجه به این باور که انسان سالم، محور توسعه ی پایدار است و همچنین با در نظر گرفتن نقش ها و  

توانمندی های مصوب برای دانش آموختگان پزشکی عمومی، نیازهای سلامت جامعه، سیاست های کلی نظام ارائه  

اختیار داشتن بیمارستانها و مراکز آموزشی درمانی مجهز و    خدمات سلامت و رعایت اصول عدالت آموزشی و با در 

نظام سلامت وظیفه   اصلی  به عنوان متولیان  آموزش پزشکی،  از اصول  بهره گیری  و  انگیزه  با  و  اساتید مجرّب 

سنگین تعلیم، تربیت و تأمین دانش آموختگانی توانمند و متعهد در رشته پزشکی را برعهده دارد و در راستای  

 وظایف زیر تلاش می نماید: تحقق 

تحصیلات  1 و  تخصصی  فوق  تخصصی،  عمومی،  پزشکی  در سطوح  کارآمد  نیروهای  تأمین  و  تربیت  آموزش،   )

تکمیلی با استفاده از جدیدترین فنون تدریس و منطبق بر استانداردهای نوین آموزشی با تخصیص بهینه امکانات،  

 اوم خدمات سلامت از طریق متدهای نوین آموزشی تجهیزات و منابع لازم به منظور اطمینان از تد 

( توسعه هدفمند آموزش پزشکی مبتنی بر نیازهای جامعه، گزارش های رسمی، آموزش پاسخگو و اولویت های  2

 منطقه و کشور  

(مشارکت در ارتقای خدمات سلامت و درمان بیماران با بهترین کیفیت از نظر مهارت های بالینی و گسترش  3

 یری از بیماری ها از طریق توسعه برنامه پزشک خانواده فرهنگ پیشگ 

( توانمندسازی کلیه دانش آموختگان بر پایه آموزش بر اساس بهترین شواهد، حقوق بیمار و کرامت انسانی،  4

اخلاق حرفه ای و وجدان کاری با استفاده از برنامه های آموزش مستمر و مداوم و براساس الگوی پیشرفت ایرانی  

 ی اسلام -

(هدایت و بسترسازی انجام پژوهش های کاربردی با استفاده از فناوریهای جدید و تعاملات بین المللی به جهت  5

مطرح شدن بعنوان قطب آموزشی و پژوهشی در غرب کشور از طریق توسعه و گسترش پژوهش های بنیادین در  

 رشته های مختلف تحصیلات تکمیلی 
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 ( : Visionچشم انداز )

دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه بر آن است تا با بهره گیری از ابتکارات و فناوری نوین آموزشی       

های داخل و خارج از کشور موجبات تعالی، رشد علمی نیروی انسانی  و تعامل سازنده با سایر دانشکده ها و دانشگاه

توانمند، کارآمد،   به ارزش و تربیت دانش آموختگانی کوشا،  های  پاسخگو، مسئولیت پذیر، اخلاق مدار و متعهد 

اخلاقی  و رفتار حرفه ای گردد تا بتواند با کسب درجه ی بالایی از توانمندی علمی و حرفه ای براساس دانش روز،  

خدمات مورد نیاز در سطوح مختلف نظام سلامت، با محوریت عدالت و در جهت ارتقای کیفیت خدمات سلامت و  

تی زندگی افراد جامعه متناسب با نیازهای بومی، ملی و فراملی ارائه داده و ضمن ورود به عرصه بین المللی  بهداش 

 سال آینده در میان دانشکده 5جزء دانشکده های برتر و موفق کشور و منطقه قرار گرفته و انتظار می رود ظرف 

 شد. های پزشکی برتر ایران و دو هزار دانشکده پزشکی برتر جهان با

 

 (: Valuesارزش ها و باورها ) 

دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه در صدد است تا با حفظ تعامل مناسب درون بخشی و فرابخشی  

 نسبت به نگرش، باور و عمل به ارزش های زیر پایبند و متعهد باشد: 

 مبانی دینی و فرهنگی ( باور قلبی و تکیه بر ارزش ها و هنجارهای اخلاقی مبتنی بر  1

شایسته  2 و  ای(  ای گری)اخلاق حرفه  محوری، حرفه  محوری، سلامت  عدالت  اصول وظیفه شناسی،  رعایت   )

 سالاری

 ( احترام به کرامت انسانی در جهت تحقق تکریم و رضایت ارباب رجوع )گیرندگان خدمت(3

 ار ( پاسخگویی، مسئولیت پذیری، رعایت حقوق شهروندی و حفاظت از اسر4

 ( خلاقیت، نوآوری و استفاده از پژوهش های کاربردی در جهت نیازهای جامعه 5

 ( ارتباط، همکاری، مثبت اندیشی، گفتمان سالم و انجام کار تیمی بر پایه همدلی 6

 ( رعایت و پایبندی به قوانین و مقررات سازمانی 7
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 ( تأکید بر ارزش های زیست محیطی 8

 ری از اسراف و تبذیر ( اعتقاد به اصل بهره وری و دو 9

 ( حفظ و رعایت مالکیت فکری اختراعات و داده ها 10

 ( بهره برداری از آخرین یافته ها و دست آوردهای علمی جهان11

 ( بومی سازی دانش و فناوری در حوزه سلامت و اولویت دادن به نیازهای بومی 12

 

 تهدیدها( ها و ضعیت : )نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصتتحلیل و

 (Strengths) نقاط قوت

S1  )  ،مجرب متعهد،  علمی  هیأت  و  اساتید  وجود 

 محقق، تمام وقت و آشنا به مسائل آموزش و پژوهش 

S2 )    به حل دانشکده  رئیسه  و هیأت  ریاست  اهتمام 

 مشکلات دانشکده )نگاه مثبت در جهت ارتقای علمی( 

S3  )  و ریزی  برنامه  اصل  به  دانشکده  مدیران  اعتقاد 

 حرکت بر مبنای برنامه های مصوب 

S4  )  دسترسی اساتید، کارکنان و گیرندگان خدمت به

 مدیران ارشد دانشکده 

S5  )  و مختلف  های  رشته  و  حضور  اساتید  تنوع 

توانائی   و  دانشکده  در  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان 

 گسترش دوره های بالینی و علوم پایه 

S6  )  استفاده از اساتید بازنشسته و باتجربه در دانشکده

 به جهت آموزش دانشجویان  

S7  )درمانی و تحقیقاتی مرتبط  - وجود مراکز آموزشی

 با دانشکده

S8  )  از استفاده  برای  امکان  مجازی  های  زیرساخت 

 برگزاری کلاسها و کارگاهها

 ( Weaknesses) نقاط ضعف

W1 )    کاهش انگیزه در اعضای هیأت علمی، کارکنان

 و دانشجویان دانشکده پزشکی

W2  )  ناکافی بودن حقوق و دریافتی اساتید، کارکنان

 کشور و دانشجویان با توجه به شرایط اقتصادی 

W3  )  در پژوهشی  و  آموزشی  های  بودجه  کمبود 

 دانشکده و کاهش اعتبارات و منابع مالی 

W4 )  بار درمانی مازاد بر ظرفیت در سیستم آموزشی

 و مراکز آموزشی درمانی 

W5  دانش و  اساتید  از  بعضی  مهاجرت  به  اقدام   )

 آموختگان و افزایش این روند 

6W  ) از زیادی  های  بخش  و  ها  قسمت    فرسودگی 

 ساختمان دانشکده و امکانات آموزشی و آزمایشگاهی  

7W  )  عدم وجود نظارت و دخالت مستقیم دانشکده

 در مراکز آموزشی درمانی 

8W)    در سیستم نیروهای کارشناسی  کمبود شدید 

 های آموزشی و تحقیقاتی 
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S9  )  تلاش و نظارت مداوم برای اجرای استانداردهای

 آموزشی در کلیه سطوح آموزش 

S10 )  فعالیت تیم منتورشیپ در سطح دانشکده 

S11  ) دسترسی به مرکز آزمون الکترونیک مجهز 

S12  )  کتابخانه دانشکده،  در  مجهز  کتابخانه  وجود 

دا درمانی  مرکزی  آموزشی  مراکز  همچنین  و  نشگاه 

 سطح استان

S13  )  سایر با  دانشجویان  و  اساتید  ارتباط  و  تعامل 

 دانشگاههای داخل و خارج از کشور 

S14  )  اعتباربخشی آموزشی در رعایت استانداردهای 

 سطح دانشکده و مراکز آموزشی درمانی 

S15  )  پزشکی و  اجتماعی  پزشکی  گروه  بودن  فعال 

 ستای آموزش جامعه نگر و جامعه محور خانوده در را

S16 )  برقراری ارتباط مناسب با دانشجویان و استفاده

 از مشارکت آنها در برنامه ریزی آموزشی 

S17  )  دانشجویان و هدایت  استعدادیابی  برای  تلاش 

 برتر دانشکده پزشکی 

S18  )  دانشکده در  پژوهی  دانش  های  برنامه  اجرای 

 پزشکی

S19  )  برنامه مرکز  وجود  در  مدّون  آموزشی  های 

 مهارتهای بالینی و اجرای آزمون های صلاحیت بالینی 

 

W9)    نیروی بکارگیری  در  موجود  اداری  مشکلات 

 انسانی متخصص و کارآمد 

W10  ) و هیأت علمی در بعضی از گروه  کمبود استاد

 های آموزشی پایه و بالینی 

W11  )  کمک وسایل  اداری،  تجهیزات  کمبود 

و   ها  کلاس  مانند  فضاهایی  و  سازها  شبیه  آموزشی، 

 سالن کنفرانس 

W12  )  اطلاعات فناوری  های  سیستم  ناکارآمدی 

 )سرعت پائین اینترنت، پهنای باند و ...( 

W13  )  مانند اداری  و  آموزشی  فضای  شدید  کمبود 

 اتاق اساتید و ...  

W14  )  ،ای رشته  بین  های  پژوهش  به  توجهی  کم 

 کاربردی و محصول محور در حوزه علوم پایه و بالینی 

W15  )  کافی نبودن امکانات و زیرساخت های مربوط

 به آموزش از راه دور و پزشکی از راه دور  

W16  )  اثر گذار، مسئله  کمبود طرح های تحقیقاتی

 محور و منطبق با نیازها و اولویت های استانی و بومی 

W17  )  و دریافتی  بودجه  به  حد  از  بیش  وابستگی 

پائین بودن درآمد زائی و کارآفرینی و تولید ثروت از  

 طریق علم 

W18  )  درآمدهای صرف  چگونگی  نبودن  مشخص 

دانشجویان بین المللی و اختصاص ناکافی به دانشکده  

 پزشکی

W19  )مراکز تحقیقاتی با فعالیتهای نامطلوب و    وجود

 کمبود شرکت های دانش بنیان

W20  )  سازمانی تشکیلاتی  چارت  نبودن  روز  به 

 اعضای هیات علمی و کارکنان
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W21  )  ضعف روحیه کار تیمی و همکاری اساتید در

 پژوهش های درون و بیرون دانشگاهی 

W22ید و  ( ضعف در نظام تشویق و تنبیه برای اسات

کارکنان و عدم وجود مکانیسم های کارآمد و اثربخش  

 جهت ایجاد انگیزه 

W23)    منابع فیزیکی،  رفاهی،  تسهیلات  ضعف 

 آموزشی، پژوهشی و اداری 

W24)    از برخی  روند طولانی  و  ضعف مستندسازی 

 امور اداری  

 (W25  عدم اختصاص درصدی از درآمد کلینیک های

 ویژه دانشگاه به دانشکده پزشکی

(W26    ارزشهای به  تعهد  و  باور  شدن  کمرنگ 

 مذهبی و اخلاق حرفه ای  -فرهنگی

 

 (Opportunities) هافرصت

O1  )  موقعیت مناسب دانشکده در استان و کشور به

 لحاظ قدمت و وجود استعدادهای مختلف 

O2  )  وجود فعالیت های عام المنفعه خیرین و سازمان

سرمایه   به  نسبت  آنها  علاقمندی  و  نهاد  مردم  های 

 گذاری در حوزه سلامت  

O3 ) وجود بودجه های تحقیقاتی استانی و ملی 

O4  )  امکان بهره برداری حضوری و مجازی از صاحب

و   داخلی  مؤسسات  و  دانشگاهها  امکانات  و  نظران 

ارتق منظور  به  اعضای  خارجی  توانمندی  و  علمی  ای 

 هیأت علمی 

O5  )  حمایت وزارت متبوع جهت توسعه کمی و کیفی

 تحصیلات تکمیلی و تأمین رشته های جدید 

 ( Threats) تهدیدها

T1  )  دغدغه و  آموختگان  دانش  اقتصادی  مشکلات 

اشتغال فراگیران و اثرات نامطلوب آنها بر رفتار اساتید،  

 کارکنان و دانشجویان 

T2  )  ناکافی بودن و توزیع نامناسب بودجه در دانشگاه

نوسانات  و  تورم  با  متناسب  اعتبارات  افزایش  عدم  و 

 قیمت

T3  )  مهاجرت اساتید و متخصصین به خارج از استان

 و کشور 

T4  )  بدون جامعه  در  گرایی  مدرک  روحیه  گسترش 

 توجه به کسب توانمندی های لازم 

T5  )  بینی پیش  قابل  و  بازپدید  و  نوپدید  بیماریهای 

 نبودن بیماریهای نوظهور و تأثیرات آن بر نظام آموزشی 
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O6  )  دینی و  سنّتی  فرهنگی،  مثبت  دیدگاه  وجود 

 نسبت به خدمات پزشکی 

O7  )  در دانشکده  به  دانشگاه  نسبی  اختیار  تفویض 

 حیطه های مختلف 

O8  ) بهداش مراکز  فوق  وجود  و  تخصصی  درمانی  تی 

 تخصصی فعال با تجهیزات و امکانات مناسب بالینی 

O9  )  با دانشکده  طرفه  دو  و  مثبت  رابطه  وجود 

 استانداری، شهرداری و سازمان های خدمات شهری 

O10  )  وجود هیأت امنای حامی و پشتیبان از دانشکده

 پزشکی 

O11 ) گسترش روزافزون خدمات دولت الکترونیک 

O12  )  اقلیمی و آب و هوایی در استان و پوشش  تنوع

 متنوع گیاهان داروئی در سطح استان

O13  )  وزارت کشوری  عالی  مقامات  مثبت  دیدگاه 

به   عراق  کشور  با  همجواری  بخاطر  استان  به  متبوع 

 منظور جذب دانشجویان بین الملل و توریسم درمانی  

O14  )  نگرش مثبت مسئولین استانی نسبت به ارتقاء

 زشکیدانشکده پ

O15  )  افزایش آگاهی و تقاضای جامعه برای دریافت

 خدمات کیفی سلامت 

O16  )  عضویت اعضای هیأت علمی دانشکده در هیأت

 های بورد تخصصی کشور 

 

T6  )  در پزشکی  فنی  های  تعرفه  توجه  قابل  تفاوت 

 بخش دولتی و خصوصی 

T7  ) افزایش شدید هزینه مواد و وسایل آزمایشگاهی

 و کمبود آنها جهت انجام طرح های تحقیقاتی 

T8  )  و  ضعف فرهنگی متقابل کادر درمان  در تعامل 

 بیماران یا همراهان بیمار در مراکز آموزشی درمانی

T9 ) وجود قوانین و مقررات دست و پاگیر 

T10  )  به نسبت  درمانی  خدمات  به  بیشتر  توجه 

 مفاهیم آموزشی 

T11  )  عدم پرداخت به موقع کارانه های هیأت علمی

 شاغل در بخش های آموزشی و درمانی 

T12  )  فقدان پرداخت کارانه آموزشی و سازوکارهای

 تشویقی 

T13  )  در پزشکی  دانشجویان  رویه  بی  پذیرش 

 دانشگاههای علوم پزشکی کشور

T14  )  و جذب  برای  شغلی  های  فرصت  شدید  کمبود 

و    .Ph.Dبکارگیری دانش آموختگان تحصیلات تکمیلی )

 کارشناسی ارشد( 

T15  )  بالای  کاهش درآمد سرانه خانواده ها و میزان

مشکلات فرهنگی، آسیب های اجتماعی، طلاق، اعتیاد،  

 بی سوادی و زنان بی سرپرست و بد سرپرست

T16  )  برای بهتر  مالی  درآمد  و  جذابتر  کار  بازار 

 نیروهای متخصص در خارج از مجموعه دانشگاهی 

T17  )  فشار برخی از مسئولین و جریانات سیاسی در

 تصمیم گیری ها 
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 : )بنا به تحلیل موقعیت(  های پیشنهادیاستراتژی

   G1استراتژی های 

G1S1   برقراری تعامل بین منابع انسانی مجرب و توانمند با مراکز دانشگاهی جهان به منظور

 طراحی و تنظیم کاربردی ترین برنامه های آموزشی و پژوهشی  

G1S2    طراحی و تدوین شاخص های استاندارد آموزشی تئوری و بالینی نظام مند به منظور

 داخل و خارج کشور  هماهنگی با یکدیگر و رقابت با سایر دانشگاههای 

G1S3ارتباط حرفه    علمی، ارزشهای اخلاقی و  بازنگری برنامه های آموزشی از نظر محتوی

 در برنامه ریزی و شرایط پذیرش دانشجو در صورت تداوم تفویض اختیار از طرف دانشگاه  ای

G1S4    مشارکت کامل اعضای هیأت علمی در برنامه ریزی ها و تصمیم گیری های آموزشی

و  از   آموختگان  دانش  نظرات  از  برداری  بهره  و  تخصصی  و شوراهای  ها  ایجاد کمیته  طریق 

 دانشجویان  

G1S5    و تخصصی  و  پزشکی  آموزش  های  زمینه  در  آموزشی  های  دوره  اجرای  و  طراحی 

 برگزاری کارگاههای آموزشی  

G1S6  یازهای  تأکید به استفاده از فرصت های مطالعاتی و مأموریت های آموزشی مطابق با ن

 دانشکده پزشکی  

G1S7   تشویق اعضای هیأت علمی برای شرکت در همایش های علمی 

G1S8    ارزشیابی مستمر عملکرد اعضای هیأت علمی از طریق روش های مناسب علمی و ارائه

 بازخورد مناسب به آنها

G1S9  تسهی امکانات،  شرایط،  نمودن  خودتوانمند فراهم  جهت  معنوی  و  مادی  سازی لات 

 اعضای هیأت علمی  

G1S10    جایگزینی بموقع  فراخوان و جذب اعضای هیات علمی برای گروه های پایه و بالین و

 از سیستم خارج شده اند  به هر نحوی  اعضای هیأت علمی گروههای آموزشی که

G1S11  طراحی و اجرای دوره های آموزش نوین 

G1S12أت علمی دانشکده  ارتقاء مهارت های مدیریتی و اجرائی اعضای هی 

G1S13    بکارگیری ساز و کارهای مناسب به منظور رعایت اخلاق حرفه ای توسط اعضای

   هیأت علمی  
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 G2استراتژی های 

G2S1    بازنگری و تدوین حداقل توانمندی های دانشجویان براساس استانداردهای آموزشی

 ملی و بین المللی در زمینه های تئوری و عملی  

G2S2  انشجویان پزشکی و تخصصی با استفاده  زی جهت بهبود مهارت های بالینی دبرنامه ری

 از روشهای جدید آموزش بالینی  

G2S3  شناسایی دانشجویان ممتاز و خلاق و حمایت از دانشجویان ضعیف 

G2S4   ارتقاء نحوه ارزشیابی دانشجویان 

G2S5   ارتقاء توانمندی های پژوهشی دانشجویان 

G2S6   ارتقاء سطح اخلاق حرفه ای دانشجویان 

G2S7   تعیین سازوکارهای حفظ ارتباط مستمر دانش آموختگان با دانشگاه 

G2S8 ی سازوکار مناسب جهت افزایش امید به آینده در دانشجویان بکارگیر 

G2S9   تکمیل لاگ بوک های آموزشی دوره های بالینی و تحصیلات تکمیلی در دانشکده 

G2S10    های دوره  و  پزشکی  رشته  فراگیران  برای  سرپایی  آموزش  کیفی  و  کمی  ارتقاء 

 تخصصی بالینی  

G2S11    و طب ایرانی )سنتی( استاندارد گسترش خدمات درمانی تلفیقی طب نوین 

 

 G3استراتژی های 

G3S1  درمانی دانشکده براساس اسناد تدوین شده  – استفاده از مراکز آموزشی 

G3S2   درمانی    –استفاده از اعضای هیأت علمی متخصص و فوق تخصص در مراکز آموزشی 

G3S3   یکسان سازی تعرفه های حق فنی پزشکان در بخش خصوصی و دولتی 

G3S4   درمانی براساس گایدلاین های مصوب   – اصلاح فرآیندهای درمانی در مراکز آموزشی 

G3S5   درمانی براساس استانداردهای وزارت متبوع   –به روز نمودن تجهیزات مراکز آموزشی 

 

 G4استراتژی های 

G4S1    بازنگری و تدوین فرآیندهای مورد نیاز جهت نظارت بر انجام پایان نامه های فراگیران

 و طرح های تحقیقاتی 
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G4S2  توسعه طرح های تحقیقاتی کاربردی مورد نیاز سیستم نظام سلامت و آموزش کشور 

G4S3  ری سازی  همکاری متقابل گروههای آموزشی و مراکز تحقیقاتی در تدوین طرح های کاربردی و تجا

 طرح ها 

G4S4  افزایش تعداد پروژه های تحقیقاتی مشترک با دانشکده های داخلی و خارجی 

G4S5 ی پایه و بالینپژوهش طرح های   ارتقاء کمی و کیفی 

G4S6  ارتقاء کمی و کیفی پایان نامه های دانشجویی کارآزمایی بالینی و مداخله ای 

G4S7    و داخلی  معتبر  و  فناوری  صاحب  پزشکی  های  دانشکده  با  علمی  ارتباط  گسترش 

 خارجی

G4S8 افزایش ارتباط دانشگاه با صنعت و بخش خصوصی در جهت رفع نیازهای طرفین 

G4S9  ویقی برای پژوهشگران برتر در حوزه های صنعتی  تلاش در جهت افزایش تسهیلات تش

 و تجاری 

G4S10   گسترش ارتباط و جلب همکاری بین رشته های علوم پایه و بالینی جهت انجام پایان

 نامه های مشترک بین رشته ای

 

 G5استراتژی های 

G5S1    خدماتی در  نیروهای  ارتقاء کمی و کیفی نیروی انسانی و بدنه کارشناسی، کارآموزی و

 دانشکده پزشکی

G5S2   رفاهی دانشکده مطابق استانداردهای اعتباربخشی  مالی و امکانات  ارتقای وضعیت منابع 

G5S3 کارکنان و تخصیص اضافه کار  تیم مدیریت آموزشی، ارتقاء سیستم نظارت و ارزیابی 

G5S4 ارتقاء سیستم ارزیابی اعضای هیأت علمی   

G5S5  ،پشتیبانی و به روز رسانی فناوری اطلاعات و سامانه های نرم افزاری توسعه 

 

 G6استرانژی های 

G6S1  فیزیکی در دانشکده جهت کلاس های درسی، مرکز    اداری و  افزایش و بهبود فضای

 دهای اداری و کارگزینی آزمون، اتاق اساتید، آزمایشگاههای ضروری، واح

G6S2 ت و تکنولوژی آموزشی و آزمایشگاهی  ارتقاء کمی و کیفی تجهیزا 

G6S3  ارتقاء کیفی نیروی انسانی جهت آموزش های عملی و با توجه به استانداردهای ملی و

 لمللی بین ا
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G6S4  ارتقاء نرم افزاری و سخت افزاری و بانک های اطلاعاتی دیجیتال در دانشکده 

G6S5    تلاش در جهت افزایش سهم اعتبارات آموزشی و توزیع متناسب آن با توجه به نیازها

 و سطح فعالیت های گروههای آموزشی در دانشکده 

G6S6  امن  یها  رساختیز  ساماندهی به  از آزما  رانیفراگ  تیمربوط    ی ها  شگاهیدر استفاده 

 دانشکده

G6S7 ساماندهی و ترمیم و نوسازی تاسیسات حرارتی، برودتی و ژنراتورهای برق دانشکده 

 

 G7استرانژی های 

G7S1   توسعه کاربری فناوری های نوین اطلاعاتی به منظور تبادل اطلاعات علمی با سایر

 مراکز دانشگاهی داخلی و خارجی

G7S2    طراحی و ساخت مواد کمک آموزشی متناسب با فرهنگ ملی و اسلامی و ارائه آن به

 های داخلی و منطقه ایدانشگاه

G7S3 نوین آموزشی  ترغیب اعضای هیأت علمی جهت بکارگیری روشهای 

G7S4    برقراری نظام بهره برداری مشترک از منابع اطلاعاتی و تجهیزاتی موجود در مجموعه

 دانشگاه

 

 G8استراتژی های  

G8S1 مداوم کیفیت ارائه برنامه های آموزشی موجود    ارتقای 

G8S2  طراحی و اجرای دوره های آموزش زبان انگلیسی 

G8S3  بازنگری برنامه های آموزشی موجود در تمامی رشته ها و مقاطع موجود 

G8S4  نیازسنجی و راه اندازی رشته های جدید مبتنی بر نیازسنجی انجام شده 

G8S5    ارتقای سطح آموزشی دوره های تحصیلات تکمیلی در حد استانداردهای بالای کشوری

 و بین المللی 

G8S6    های دوره  از  یک  هر  آموزشی  کیفیت  ارتقای  برای  امکانات  و  فضا  تجهیز  و  توسعه 

 تحصیلات تکمیلی 

G8S7    گسترش ارتباط و جلب همکاری بین رشته های علوم پایه و بالینی جهت برگزاری

 س مشترک بین رشته ای درو
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G8S8    راه اندازی مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری در نوبت دوم سال تحصیلی به منظور

پذیرش دانشجو در رشته هایی که گروه های آموزشی توانایی برگزاری آنها را در حال حاضر 

 دارند.

G8S9 تأسیس و گسترش رشته های تخصصی و فوق تخصصی جدید برمبنای نیاز کشور 

G8S10 ارتقای کیفیت آموزش های تخصصی و فوق تخصصی موجود در دانشکده پزشکی 

G8S11  پژوهشی معتبر داخلی و بین المللی )منطقه    –تبادل هیأت علمی با مراکز آموزشی

 ای(

G8S12  تجهیز و توسعه فضا و امکانات آموزشی  

G8S13  تانداردهای  دوره های آموزشی تخصصی و فوق تخصصی با اس   تلاش در جهت انطباق

 ملی و بین المللی 

G8S14  ارتقاء مهارتهای آموزشی اعضاء هیأت علمی گروههای آموزش بالینی 

G8S15    طراحی و اجرای دوره های پسا دکتری توسط گروههای آموزشی دارای صلاحیت و

 توانمندی علمی  

 

 G9استراتژی های  

G9S1  پژوهشی منتشر شده توسط گروههای آموزشی    -کمی و کیفی مقالات علمی    ارتقای

 در مجلات معتبر داخلی و خارجی

G9S2   گروههای    افزایش توسط  شده  و خارجی جذب  داخلی  پژوهشی  های  گرانت  میزان 

 آموزشی 

G9S3   گسترش ارتباط های بین رشته ای با گروههای علوم پایه و سایر دانشکده های پزشکی

 منظور به فعلیت رساندن توانمندی ها و ظرفیت های مشترک  کشور به

 

 G10استراتژی های  

G10S1    بازنگری و تدوین فرآیندهای لازم جهت ارتقاء کیفیت آموزش فراگیران بین المللی

 دانشکده

G10S2    ،دستیاری تخصصی،  دکتری  ارشد،  )کارشناسی  تکمیلی  متوازن تحصیلات  توسعه 

 فلوشیپ و فوق تخصص( 
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G10S3    تسهیل فرآیندها جهت ارتباط علمی اساتید دانشکده پزشکی با اساتید دانشگاه های

 خارج از کشور 

G10S4 اخلی به منظور تبادل اطلاعات و تجربیات استفاده اساتید برجسته د 

G10S5    تفاهم نامه همکاری آموزشی و پژوهشی با دانشگاه های داخلی و کشوری همجوار عقد 

 

 G11استراتژی های         

G11S1  و اصلاح برنامه های درسی منطبق با نیازهای جامعه و اهداف کلان آموزش    بازنگری

 WFMEپزشکی بر مبنای استانداردهای بین المللی و 

G11S2   ( ترویج شیوه های مبتنی بر شواهدEvidence based  و آموزش شیوه های فعال )

 یادگیری و مطالعه به دانشجویان  

G11S3 با توجه به استانداردهای جهانی  یابی نظام آموزش و ارتقاء شیوه های ارزشی  بازنگری

 و ضرورت تحول آموزشی 

 G11S4     کیفیت ارزشیابی  و  پایش  نظام  بکارگیری  و  عمومی      ایجاد  دکتری  آموزشی  دوره 

  ملی و بین المللی آموزش پزشکی استادنداردهای براساس 

 

 G12استراتژی های  

G12S1 برنامه های فرهنگی دانشکده ویژه اساتید، کارکنان و دانشجویان   بودجه و و اصلاح  بازنگری 

G12S2 دانشجویان   . ..و اجتماعی دینی،   اخلاقی، فرهنگی،  اولویت  تعیین و   سالیانه نیازسنجی 

G12S3   فرهنگی،   فعالیتهای  هماهنگی  و   برنامه ریزی   منظور  به   فرهنگی   شورای   جلسات  منظم   برگزاری  

 سیاسی  و  هنری

G12S4  استانی برون و  درون  اردوهای تفریحی  برگزاری با  فراغت دانشجویان  اوقات سازی غنی 

G12S5  ( .  و  فرهنگی  )ورزشی،  جذاب  ملی  و  دانشگاهی  رویدادهای  و   ها  جشنواره   در   مشارکت  افزایش...  

 اخلاقی  های  ارزش  ارتقاء و اجتماعی های  آسیب ناسالم، به تفریحات گرایش  کاهش جهت

G12S6  دانشجویان  صنفی مطالبات   افزایش   به  توجه  با  ها   برنامه  و ها  فعالیت رفاهی  خدمات  سطح  ارتقاء  

 .( .. و  غذایی اقلام  بهره، کم  تسهیلات  صنفی، رفاهی خوابگاهی،)های  حوزه در
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G12S7های  نشست  و  ها  برنامه   برگزاری  با  دانشجویان  و   اساتید، کارکنان   فرهنگی  و  هویتی   مسائل  تقویت 

 مربوطه  

 اختصاصی :اهداف 

   G1اهداف اختصاصی  

G1S1O1    همکاری با حداقل یک مرکز دانشگاهی معتبر در سطح منطقه ای یا جهانی در سال به منظور طراحی

 برنامه های نوین آموزشی  

G1S2O1    تدوین شاخص های استاندارد آموزشی برای مقاطع مختلف رشته پزشکی و تحصیلات تکمیلی در

 دوسال اول برنامه  

G1S3O1  درصد از برنامه های اموزشی تا پایان برنامه   80بازنگری و پایش حداقل 

G1S4O1  درصد اعضای هیأت علمی در برنامه ریزی و اجرای کلیه فرآیندهای آموزشی تا پایان    80مشارکت

 برنامه  

G1S4O2    طراحی و اجرای سازوکار مناسب برای گردآوری و تأثیر نظرات دانشجویان و دانش آموختگان تا پایان

 سال اول برنامه 

G1S5O1  وزش پزشکی و یا کارگاه ها و دوره های کوتاه  شرکت هر یک از اعضای هیأت علمی در دوره های آم

 درصد افزایش سالیانه تا پایان برنامه   10مدت آموزش های تخصصی در داخل و یا خارج از کشور به میزان  

G1S6O1    بورس و فرصت مطالعاتی در رشته های موردنیاز به اعضای هیأت علمی در هر    10اختصاص حداقل

 رصد در سال  د  10سال یا افزایش آن به میزان  

G1S7O1  سال یکبار   3حمایت کامل مالی دانشکده پزشکی برای شرکت هر یک از اعضای هیأت علمی حداقل

افزایش نسبت به    %20در همایش های بین المللی مرتبط با رشته تخصصی در قالب مأموریت اموزشی یا به میزان  

 وضعیت موجود 

G1S8O1 زشیابی آموزشی در واحد  اصلاح، تقویت و مکانیزه نمودن سیستم ارEDO  دانشکده 

G1S8O2    ارائه بازخورد مناسب و سازنده به اعضای هیأت علمی در پایان هر سال و مطابق با اهدافEDC  

 دانشگاه 

G1S8O3  آموزش نیروی انسانی لازم به منظور استفاده بهینه از کارآمدترین و بروزترین نرم افزارهای ارزشیابی

 امه  آموزشی در سال اول برن

G1S9O1  تأمین نیازهای اشتراک اینترنتی اعضای هیأت علمی دانشکده 

G1S9O2  تأمین مناسب کتب، مجلات و بسترهای آموزشی موردنیاز اعضای هیأت علمی دانشکده 
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G1S9O3   تلاش برای افزایش حقوق و تسهیلات اعضای هیأت علمی در حد استاندارهای بین المللی 

G1S10O1  می برای گروههای آموزشی پایه و بالین بر اساس نیازهای موجود در فرآیند  جذب اعضای هیأت عل

 استاندارد سازی و اعتبار بخشی و یا حداقل به تعداد اعضای خارج شده از سیستم آموزشی 

G1S11O1   تأمین منابع مالی موردنیاز برای طراحی و اجرای دوره های آموزش نوین در هر سال 

G1S11O2  درصد در هر سال   20شرکت اعضای هیأت علمی در دوره های آموزش نوین به میزان 

G1S12O1    برگزاری کارگاه های پیشرفته مدیریت راهبردی و عملیاتی در هر سال و مشارکت اعضای هیأت

 علمی در آنها  

G1S12O2 برگزاری جلسات نقد و هم اندیشی مدیران و مسئولین واحدهای مختلف در دانشکده   

G1S13O1    برگزاری کارگاه هایی در زمینه های استاد توانمند و ترویج اخلاق حرفه ای هر نیمسال در طول

 برنامه 

G1S13O2   معرفی استادان شاخص در زمینه رعایت اخلاق حرفه ای در هر نیمسال 

 

   G2اهداف اختصاصی  

G2S1O1    کارگاه مرتبط با آشنایی و کسب حداقل توانمندی دانشجویان پزشکی و تحصیلات    3برگزاری حداقل

 تکمیلی در بدو ورود در سال تا پایان برنامه  

G2S2O1    نیازسنجی از اعضای هیأت علمی و دانشجویان پزشکی و تخصصی و مسئولین مراکز اموزشی در زمینه

 برنامه های آموزشی در حد اختیارات قانونی  محتوا و شیوه آموزش بالینی و اصلاح 

G2S3O1   تقدیر مناسب از نفرات برتر در پایان هر سال تحصیلی 

 G2S3O2  تشویق گروههای آموزشی به برنامه ریزی و برگزاری کلاسهای آمادگی برای شرکت در امتحانات جامع

 علوم پایه و پیش کارورزی  

 G2S3O3  تشویق گروههای آموزشی به برگزاری کلاسهای تقویتی جهت دانشجویان ضعیف 

 G2S4O1  انجام تحلیل آزمون اساتید و انعکاس نتایج جهت اعمال در ارزشیابی های بعدی 

G2S4O2   برنامه های دوره پزشکی عمومی، تخصصی و ارزیابی  از روشهای نوین  برنامه ریزی جهت استفاده 

 تحصیلات تکمیلی   

G2S5O1    برگزاری کارگاههای روش تحقیق برای کلیه دانشجویان پزشکی و تحصیلات تکمیلی هر ساله تا پایان

 برنامه 

G2S5O2درصد سالیانه تا پایان برنامه    10ه میزان افزایش طرح های کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده ب 

G2S6O1   تشکیل کمیته اخلاق حرفه ای درEDO  دانشکده 
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G2S6O2   تهیه و اجرای سیستم ارزشیابی اخلاق حرفه ای در دانشکده 

G2S7O1  تشویق و حمایت از ایجاد انجمن )دانش آموختگان( دانشکده پزشکی طی سال اول برنامه 

G2S7O2 ی سالانه دانش آموختگان به مناسبت های ویژه  برگزاری گردهمای 

G2S7O3  ایجاد دفتر ارتباط با دانش آموختگان طی سال اول برنامه 

G2S8O1  توسعه دفتر مشاوره های تحصیلی در دانشکده پزشکی جهت ارائه خدمات مشاوره ای به دانشجویان 

G2S8O2  انشجویان از طریق برگزاری گردهمائی،  ارائه اطلاعات مناسب و لازم در زمینه ای شغلی آینده به د

 چاپ کتاب، راهنما و صفحات آموزش مجازی 

G2S9O1   نظارت بر تکمیل لاگ بوک های آموزشی دانشجویان دوره های بالینی و تحصیلات تکمیلی به میزان

 درصدی دانشجویان    100

G2S10O1    تخصص های بالینی به  افزایش کمی و کیفی نظارت بر آموزش سرپایی فراگیران رشته پزشکی و

 درصد در سال    20میزان  

G2S1101    درصد در سال    20نظارت و افزایش آموزش خدمات درمانی تلفیقی طب نوین و طب سنتی به میزان 

 

   G3اهداف اختصاصی  

G3S1O1  خدمات بروزرسانی  و  پزشکی  دانشکده  درمانی  آموزشی  مراکز  آموزشی  مأموریت  اجرای  بر  نظارت 

 هرسال آموزشی جاری در 

G3S1O2    واگذاری مراکز آموزشی درمانی خاصی که موردنیاز آموزش نیست به حوزه معاونت درمان دانشگاه 

G3S2O1   بکارگیری اعضای هیأت علمی جدید و بروزرسانی براساس نیازسنجی های انجام شده در دانشکده 

G3S3O1    تلاش و پیگیری برای متوازن نمودن تعرفه های حق فنی پزشکی در درمانگاههای دولتی و بخش

 خصوصی از طریق رسانه ملی و سیستم اداری دانشگاه   

G3S3O2ز یکسان سازی تعرفه های حق فنی پزشکی در بخش خصوصی و  تدوین مکتوبات مستدل برای نیا

 دولتی  

G3S4O1    ارتقای فرآیندهای درمانی نیازمند به پروتکل های درمانی و گایدلاین ها از طریق دفتر گایدلاین های

 دانشکده  

G3S4O2  تدوین پروتکل های درمانی و گایدلاین ها از طریق گروههای آموزشی 

G3S4O3 ای درمانی و گایدلاین ها در مراجع ذیصلاح قانونی دانشگاه تصویب پروتکل ه 

G3S4O4   آموزش و اجرای پروتکل های درمانی و گاید لاین ها در مراکز آموزشی درمانی 
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G3S4O5    ارزیابی پروتکل های درمانی و گایدلاین ها در مراکز آموزشی درمانی و بازخورد لازم به دفتر گایدلاین

 ها 

G3S5O1   تعیین وضعیت موجود تجهیزات پزشکی موجود در مراکز آموزشی درمانی 

G3S5O2  طر از  آن  تهیه  برای  پیگیری  و  آموزش  سیستم  موردنیاز  پزشکی  تجهیزات  برای  مداوم  یق  ارتقای 

 دانشگاه 

 

 G4اهداف اختصاصی  

G4S1O1  اصلاح فرآیندهای موجود نظارتی بر انجام پایان نامه های فراگیران و طرح های تحقیقاتی در سال اول

 برنامه  

G4S1O2 اجرای فرآیندهای نظارتی و بازخورد مداوم به گروههای آموزشی 

G4S2O1  طراحی موضوعات پایان نامه ها براساس نیازها و اولویت های بومی و منطقه ای 

G4S3O1  افزایش همکاری گروههای آموزشی با مراکز تحقیقاتی موجود در دانشگاه 

G4S3O2    در نظر گرفتن امتیازات آموزشی و پژوهشی برای طرح های کاربردی که منجر به ثبت یا تجاری سازی

 شود

G4S4O1  با سایر دانشگاهها و مراکز تحقیقاتی جهت انجام پروژه های تحقیقاتی مشترک همکاری 

G4S5O1   برگزاری سالانه کارگاه روش تحقیق مقدماتی و پیشرفته جهت اعضای هیأت علمی بالینی 

G4S5O2    درصد در هر سال تا پایان    10ارتقاء کمی طرح های مصوب اعضای هیأت علمی بالینی به میزان

 برنامه 

G4S5O3  کارگاه در هر سال   3ارتقاء کارگاههای پژوهشی جهت توانمندسازی اعضای هیات علمی به میزان 

G4S5O4   کارگاه در هر سال   3ارتقاء کارگاههای پژوهشی جهت توانمندسازی دانشجویان بالینی به میزان 

G4S5O5 در هر سال  20افزایش شرکت دانشجویان بالینی در همایش های پژوهشی به میزان 

G4S6O1   افزایش بودجه اختصاص یافته به پایان نامه های پزشکی از نوع کارآزمایی بالینی و مداخله ای 

G4S6O2    ازدیاد مکانیسم های تشویقی برای جلب مشارکت دانشجویان در زمینه انجام پایان نامه های کارآزمایی

 درصد در هر سال  20بالینی و مداخله ای به میزان  

G4S6O3    افزایش مشارکت اعضای هیأت علمی جهت انجام پایان نامه های دانشجویی کارآزمایی بالینی و مداخله

 در هر سالدرصد   20ای به میزان 

G4S7O1    ارتقای طرحهای مشترک پژوهشی با دانشکده ها و سایر مراکز علمی معتبر داخلی و خارجی مطابق

 با اهداف پژوهشی اولویت دار و مورد نیاز بومی و منطقه ای  
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G4S7O2  مبادله استاد با دانشگاهها و دانشکد های پزشکی معتبر داخلی و خارجی به میزان حداقل سالی یک

 .Ph.Dاز هر گروه آموزشی تربیت کننده دستیار یا نفر 

G4S7O3    برگزاری کارگاهها و دوره های کوتاه مدت مشترک با دانشکده های پزشکی معتبر داخلی و خارجی

 مورد در هر سال  3به میزان حداقل 

G4S8O1 ن سالی  افزایش تعداد پایان نامه های مورد حمایت بخش خصوصی و صنایع بهداشتی درمانی به میزا

 درصد وضعیت موجود    10

G4S8O2    برگزاری کارگاه یا سمینار توسط گروههای آموزشی در زمینه های مورد حمایت بخش خصوصی و

 رویداد در هر سال  2صنایع بهداشتی درمانی به تعداد 

G4S9O1  اعطای تسهیلات تشویقی برای پژوهشگران برتر مطابق با هداف پژوهشی اولویت دار 

G4S10O1  مورد    3اری فعال اعضای هیأت علمی علوم پایه و بالینی در پایان نامه های مشترک به میزان  همک

 در هر سال

G4S10O2   درصد اعطای تسهیلات تشویقی به پایان نامه های مشترک علوم پایه و بالینی  20افزایش 

G4S10O3  درصد پایان نامه ها به صورت مشترک بین رشته های علوم پایه و علوم بالینی  5انجام سالیانه 

 

 G5اهداف اختصاصی  

G5S1O1  جلب مشارکت و هماهنگی جهت تأمین نیروی انسانی و بدنه کارشناسی در حوزه ها و بخش های

 پایان برنامه نیرو در سال تا  3مختلف اداری، آموزشی و آزمایشگاهی به تعداد 

G5S1O2  جلب مشارکت و هماهنگی جهت استفاده از نیروهای طرحی بویژه کارشناسان علوم آزمایشگاهی جهت

 آزمایشگاههای دانشکده پزشکی

G5S2O1    درصد سالانه تا پایان   5جلب مشارکت و هماهنگی جهت توسعه فضای فیزیکی دانشکده به میزان

 برنامه  

G5S2O2  ی و تاسیسات بنیادی در دانشکده  کالبد  یهارساختیبهبود ز ، یفن  یبانیپشت یراهکارها ارتقای 

G5S2O3  درصد نسبت به قبل  30بهبود وضعیت منابع مالی و اعتباری دانشکده پزشکی به میزان 

G5S3O1  تقویت و استانداردسازی تجهیزات کلاس های آموزشی در دانشکده وSkill lab 

G5S3O2  ساماندهی و بهبود زیر ساخت های مربوط به امنیت فراگیران در استفاده از آزمایشگاههای دانشکده 

G5S3O3ساماندهی در سیاست ها و فرآیندهای استفاده از فناوری اطلاعات در دانشکده 

G5S3O4 استانداردسازی تجهیزات ویدئو کنفرانس و آموزش از را ه دور دانشکدهتقویت و 

G5S3O5  تقویت و استانداردسازی تجهیزات آموزشی گروههای آموزشی مطابق کوریکولوم 
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G5S3O6  تدوین و تکمیل سیستم ارزشیابی درونی برای کلیه مدیران اموزشی و کارکنان دانشکده 

G5S3O7  تدوین شاخص های واقعی برای پرداخت اضافه کار کارکنان در سال اول برنامه 

G5S4O1انجام ارزیابی بیرونی و درونی حداقل سه گروه آموزشی در هرسال 

G5S4O2 تدوین، بازنگری وبومی سازی سیستم ارزشیابی عملکرد اعضای هیأت علمی 

G5S4O3  هر سال تحصیلی انعکاس نتایج ارزیابی عملکرد اساتید در پایان 

G5S5O1    حفظ داده ها، اطلاعات، پشتیبانی فنی و ارتقای وضعیت سامانه های نرم افزاری و تجهیزات سخت

 افزاری دانشکده  

 

 G6اهداف اختصاصی  

G6S1O1    طرح مطابق  موجود  استانداردهای  با  آن  انطباق  و  دانشگاه  آموزشی  فضاهای  جامع  طرح  تدوین 

 ساماندهی پردیس دانشگاه 

G6S1O2   درصد در هر سال  10توسعه فضاهای کلاسی و آزمایشگاهی فعلی به میزان 

G6S1O3شی تأسیس آزمایشگاه های تحقیقاتی جدید در راستای اهداف و کوریکولوم گروههای آموز 

G6S1O4 مقطع  -تجهیز بهینه آزمایشگاهها متناسب با مصوبات کوریکولوم آموزشی هر رشته 

G6S1O5 راه اندازی سیستم دوربین مداربسته با قابلیت ضبط برنامه در برخی از کلاسها و آزمایشگاهها 

G6S2O1 آموزش کارگاهی و عملی مانندIT  کارگاه در سال  2به اعضای هیأت علمی با برگزاری حداقل 

G6S2O2  کارگاه در سال   2برگزاری دوره های آموزشی سالانه مرتبط با حوزه کاری و آزمایشگاهی به میزان 

G6S2O3   تهیه و تامین تجهیزات اموزشی در کلاس ها، مراکز ازمون و آزمایشگاه های آموزشی 

G6S3O1  تأمین متناسب کتب، مجلات و بسته های آموزشی مورد نیاز اعضای هیأت علمی 

G6S3O2    تأمین تجهیزات فنی و رسانه های آموزشی مورد نیاز گروههای آموزشی با توجه به استانداردهای

 مربوطه 

 G6S3O3  بررسی مستمر و روزآمد نمودن امکانات سخت افزاری و نرم افزای گروهها و واحدهای پشتیبانی مطابق

 اهداف دانشکده

G6S3O4 ( توسعه شبکه آموزش از راه دورDLN و راه اندازی سیستم های وابسته به )IT    :مانند 

 Medicine  Tele-   Education  Tele -  Diagnosis  Tele -  Video  Tele-  Conference  Tele -                     

Computer  Tele-   با همکاری معاونت تحقیقات دانشگاه تا پایان برنامه 

G6S3O5  ارائه دو درس جدید از طریق شبکهDLN  به عنوان کمک آموزشی در هر سال تحصیلی 
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G6S4O1    تهیه و تصویب آئین نامه در راستای تخصیص سهمی از کل درآمد دانشگاه در جهت توسعه آموزش

 و هزینه جاری آموزش در سال اول برنامه 

G6S4O2  درصد از درآمد دانشجویان بین الملل به دانشکده پزشکی  60اجرای تفاهم نامه قرارداد اخذ 

G6S4O3  یق فروش خدمات آموزشی و اختصاص کامل آن برای  درصد از درآمد حاصله از طر   5اجرای سالانه

 آموزش پزشکی 

G6S4O4   تعیین هزینه سرانه آموزشی دانشجویان به تفکیک مقطع و رشته در دانشکده در طی سال اول برنامه 

G6S4O5    تعیین شاخص های تخصیص بودجه به بیمارستان های آموزشی )به تفکیک( طی دو سال اول برنامه    

G6S5O1   20سهم اعتبارات آموزشی با توجه به نیازها و سطح فعالیت های گروههای آموزشی به میزان    افزایش  

 درصد در هرسال  

G6S6O1    درصد در سال اول    20به میزان    دانشکده   یها  شگاهیاستفاده از آزما  بهنگام   رانیفراگ  ت یامنافزایش

 برنامه  

G6S7O1  در   برودتی، لوله کشی ها و ژنراتورهای برق دانشکدهفرسوده حرارتی،   ترمیم و نوسازی تاسیسات

 سال اول  

 

 G7اهداف اختصاصی  

G7S1O1   تجهیز کامل کلیه گروه های آموزشی و اداری به فناوری های نوین اطلاعاتی در حد استاندارد کشوری 

G7S2O1  ایرانی با فرهنگ  افزارهای آموزشی متناسب  نرم    – نیاز سنجی و طراحی مواد کمک آموزشی نظیر 

 اسلامی در سال اول برنامه 

G7S2O2   درصدی در ساخت مواد کمک آموزشی برای رشته ها و مقاطع مورد نیاز   10رشد سالانه 

G7S3O1 آشناسازی اعضای هیأت علمی با روش های نوین آموزشی مطابق با اهداف توسعه ای آموزش 

G7S3O2  تأثیر امتیازات مربوط به بکارگیری مؤثرترین روش های آموزشی در وضعیت اعضای هیأت علمی 

G7S4O1    تدوین دستورالعمل ها و ضوابط اجرایی لازم برای بهره برداری مشترک از منابع اطلاعاتی و تجهیزاتی

 موجود در سال اول برنامه براساس نرم افزار تهیه شده تجهیزات دانشگاه

G7S4O23جاد یک مرکز مشترک مرجع در سطح دانشکده جهت ارائه خدمت به کلیه گروههای آموزشی در ای  

 سال اول برنامه  
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 G8اهداف اختصاصی  

G8S1O1    تدوین سازوکارهای ارزیابی سالانه برای بررسی کیفیت ارائه برنامه های آموزشی موجود در هر سال

 تحصیلی 

G8S2O1    درصد اعضای هیأت علمی براساس   10- 20طراحی و اجرای دوره های آموزش زبان انگلیسی برای

 نیازسنجی در هر سال تحصیلی

G8S2O2 درصد دانشجویان دوره های دکتری    10-20سی برای  طراحی و اجرای دوره های آموزش زبان انگلی

 تخصصی و رزیدنتی در هر سال تحصیلی 

G8S2O3    طراحی و اجرای دوره های آموزش زبان انگلیسی برای اعضای هیأت علمی و دانشجویان تحصیلات

 ماه یکبار   6تکمیلی هر 

G8S3O1   برنامه های آموزشی تمامی رشته ها و مقاطع موجود بازنگری  و  ارائه    2-4هر    پایش  و  سال یکبار 

 بازخورد مناسب به گروهها 

G8S4O1  سال در تمامی گروههای آموزشی  2-4نیازسنجی برنامه های آموزشی رشته های جدید هر 

G8S4O2    سال برای گروههای درخواست    2-4راه اندازی رشته های جدید آموزشی مبتنی بر نیازسنجی هر

 کننده 

G8S5O1   گروههای غیرمصوب در دانشکده  تلاش در جهت مصوب شدن 

G8S5O2    تلاش در جهت ارتقای سطح آموزشی دوره های تحصیلات تکمیلی در حد استانداردهای کشوری و

 درصد سالیانه نسبت به وضعیت موجود  10بین المللی پذیرفته شده به میزان افزایش 

G8S5O3  مجلات معتبر بین المللی  انتشار حداقل یک مقاله علمی توسط دانشجویان کارشناسی ارشد در 

G8S6O1 درصد در هر سال تحصیلی   10-20افزایش و جایگزینی تجهیزات و تکنولوژی نوین به میزان 

G8S6O2    درصد در هر سال تحصیلی بر حسب نیاز   10-20توسعه فضای فیزیکی و تجهیزات مربوطه به میزان

 اعلام شده 

G8S7O1 درس در هرسال 2یه و بالینی به میزان طراحی و برگزاری دروس مشترک بین علوم پا 

G8S8O1 درصد کلیه گروههای موجود تا پایان برنامه  50پذیرش دانشجوی کارشناسی ارشد در 

G8S8O2 پذیرش دانشجویPh.D.    درصد گروههای دارای کارشناسی ارشد موجود تا پایان برنامه   20در 

G8S9O1 تخصصی جدید در هر سال در دانشکده تا پایان برنامه راه اندازی حداقل یک رشته تخصصی و یا فوق 

G8S9O2    راه اندازی دوره های آموزشی فلوشیپ در رشته های موجود در دانشکده به میزان حداقل یک رشته

 در سال 
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G8S10O1   جلوگیری از لغو امتیاز یا مجوز برای تمامی دوره های آموزشی تخصصی و فوق تخصصی موجود در

 دانشکده

G8S10O2   بخش در هر سال  2فراهم آوردن شرایط لازم برای ارائه آموزش مبتنی بر شواهد در حداقل 

G8S11O1  درصد در میزان اعزام و پذیرش اساتید مهمان داخلی یا خارجی   5افزایش سالانه حداقل 

G8S12O1  از بخش امکانات کمک آموزشی استاندارد در هر یک  با  های    تأمین یک فضای آموزشی مناسب 

 آموزشی در پایان برنامه 

G8S13O1  ارزیابی درونی تمام دوره های آموزشی براساس استانداردهای ملی موجود در طول برنامه 

G8S13O2 تدوین برنامه برای رفع کمبودهای مشاهده شده در جریان ارزیابی درونی در هر یک از دوره ها 

G8S14O1    مینه آموزش پزشکی در سال از طریق برگزاری  درصد اعضای هیأت علمی در ز  10آموزش حداقل

 مجموعه کارگاههای آموزشی مرتبط   2حداقل 

G8S15O1    تدوین و اجرای حداقل یک برنامه دوره پسادکتری در هر سال تحصیلی برای گروه های توانمند و

 ذیصلاح  

 

 G9اهداف اختصاصی  

G9S1O1    افزایش کیفیت و تعداد مقالات پذیرفته شده در مجلات معتبر داخلی و بین الملل به میزان حداقل

 درصد در هر سال  10

G9S2O1   درصد در هر سال 10افزایش تعداد گرانت های داخلی و خارجی به میزان حداقل 

G9S2O1   درصد هر سال 15افزایش مبلغ گرانت های داخلی و خارجی به میزان حداقل 

G9S3O1    تشکیل سالانه یک گروه کاری مشترک بین گروههای پایه و بالینی به منظور بررسی امکان تبادل

 استاد.

 

 G10اهداف اختصاصی  

G10S1O1 ارزیابی فرآیندهای فعلی مرتبط با آموزش فراگیران بین المللی دانشکده در سال اول برنامه 

G10S1O2 آموزش فراگیران بین المللی دانشکده و ارزیابی مداوم در  اصلاح و ارتقای فرآیندهای فعلی مرتبط با

 طول برنامه  

G10S1O3  اعلام نتایج ارزیابی و پیشنهادات لازم به گروههای آموزشی درگیر 

G10S2O1  به تکمیلی  تحصیلات  مختلف  مقاطع  توسعه  برای  بالینی  و  پایه  آموزشی  ارزیابی مجدد گروههای 

 منظور پذیرش فراگیران بین المللی  
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G10S2O2 اعلام نتایج ارزیابی به معاونت آموزشی دانشگاه و گروههای آموزشی درگیر 

G10S3O1  تشویق و ارائه خدمات لازم به گروههای آموزشی برای وبینارهای دوره ای ماهیانه )یا دو ماهانه( برای

 اساتید خارج از کشور و منتخب از سوی گروههای آموزشی

G10S3O2  کردن های  فراهم  فرصت  و  المللی  بین  های  همایش  در  دانشکده  اساتید  شرکت  برای  تسهیلات 

 مطالعاتی 

G10S3O3  فراهم کردن تسهیلات برای حضور اساتید خارج از کشور )خصوصاً اساتید ایرانی مقیم در خارج( به

 منظور اجرای برنامه های آموزشی در دانشکده  

G10S4O1 استاد در سال( 3از اساتید شاخص در ایران )حدقل  دعوت هدفمند با برنامه مدّون آموزشی 

G10S4O2    اعزام اساتید واجد شرایط جهت شرکت و حضور در برنامه های آموزشی دانشگاههای معتبر در کشور

 استاد در سال( 5)حداقل 

G10S5O1 می  برنامه ریزی جهت عقد تفاهم نامه همکاری آموزشی و پژوهشی با دانشکده ها  و سایر مراکز عل

 معتبر داخلی 

G10S5O2   معتبر دانشگاههای  با  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  برای  آموزشی  مشترک  های  دوره  برگزاری 

 براساس تصویب شورای گسترش 

G10S5O3  اعزام مدیران دانشکده جهت بازدید از مجموعه دانشکده های پزشکی دانشگاههای معتبر در کشور 

 

 G11اهداف اختصاصی  

G11S1O1    نیازسنجی دو سالانه در زمینه محتوا و شیوه آموزش و اصلاح برنامه ها در حد اختیارات قانونی تا

 درصد حجم برنامه ها  20سقف 

G11S1O2  تدوین استانداردهای دانشگاه با توجه به استانداردهای ملی و دانشکده های معتبر داخلی و خارجی

 سال اول برنامه  2طی 

G11S2O1  ی آموزشی درمانی به شیوه های مبتنی بر شواهد و شیوه های فعال یادگیری به  تبدیل فعالیت ها

 درصد در سال 5میزان  

G11S2O2  راه اندازی سیستم خود آموزی در بخش های بالینی با استفاده از فناوری های نوین اطلاع رسانی به

 درصد در سال اول  5میزان  

G11S3O1  در دانشکده طی سال اول برنامه   تکمیل و استاندارد کردن سیستم ارزشیابی 

G11S3O2  گروه در هر سال  5انجام ارزیابی درونی و بیرونی حداقل 

G11S3O3  سال اول برنامه  2ایجاد و فعال نمودن دفتر ارزشیابی و نظارت بر آموزش در دانشکده پزشکی طی 
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G11S4O1پزشک معاونت  در  عمومی  دکتری  آموزش  دوره  کیفیت  ارزشیابی  نظام  دانشکده  تکمیل  عمومی  ی 

 براساس استانداردهای ملی و بین المللی 

G11S4O2    20انجام ارزیابی دو سالانه دوره های آموزش پزشکی عمومی و اصلاح و تغییر برنامه ها تا سقف  

 درصد حجم دوره آموزشی 

 

 G12اهداف اختصاصی  

G12S1O1  از با نظرخواهی  برنامه های فرهنگی موجود در دانشکده  درصد اساتید، کارکنان و    20اصلاح 

 دانشجویان در شروع هر سال تحصیلی  

G12S1O2درصد    20فرهنگی دانشکده به میزان    فعالیتهای معاونت  برای توسعه  نیاز  مورد  منابع مالی  افزایش

 در هرسال تحصیلی  

G12S2O1درصد اساتید،    20  فرهنگی با نظرسنجی از   اولویت های   تعیین   جهت   سالیانه   انجام نیازسنجی

 کارکنان و دانشجویان در شروع هر سال تحصیلی  

G12S3O1 و اتاق فکر   فرهنگی  شورای و ماهانه جلسات  منظم برگزاری 

G12S4O1 ،به میزان   دانشجویان  و  کارکنان  افزایش تعداد اردوهای علمی، زیارتی و سیاحتی برای اساتید

 درصد در هر سال تحصیلی    20

G12S5O1درصد    20به میزان    ملی  و  دانشگاهی رویدادهای  و  ها  جشنواره  دانشجویان در   مشارکت  افزایش

  در هر سال تحصیلی 

G12S6O1علمی و فرهنگی به میزان   های فعال انجمن  اعضای  به  امتیازات ویژه  افزایش تخصیص جوایز و

 درصد در هر سال تحصیلی    20

G12S7O1و  کارکنان اساتید، فرهنگی  و  دینی، هویتی  مسائل  مربوط به های  نشست و ها برنامه افزایش  

 درصد در هر سال تحصیلی   20به میزان   دانشجویان
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 :   هاپیشنهادی برای تحقق استراتژیهای عناوین برنامه

  برنامه های عملیاتی هدف اول

G1S10O1P1    فراخوان و جذب اعضای هیات علمی گروه های پایه و بالین 

G1S5O5P2  های مختلف آموزشی، مدیریتی، هوش    نهیدر زم  یکارگاه ها/دوره توانمندساز  طراحی وبرگزاری

 مصنوعی ، اخلاق حرفه ای و... از طریق نیاز سنجی  

G1S8O2P3 دانشجویان    از نظرسنجی براساس  علمی هیات  اعضای  عملکرد بر  مستمر نظارت و  پایش 

G1S8O1P4 آموزشی و کوریکولوم    استانداردهای  مطابق  ها  گروه  آموزشی  عملکرد   بر  مستمر  نظارت  و  پایش

 های مصوب   

G1S8O1P5  مطلوب   عملکرد  جهت آموزشی های گروه تقویت و  ترغیب 

G1S4O1P6  دانشکده یآموزش  ی با گروه ها یجلسات تخصص  برگزاری   

G1S1O1P7   و    یمشترک در سطح مل   یآموزش   ی برنامه ها/ دوره ها  یرشته و اجرا   یجهت راه انداز  یهماهنگ

 منطقه ای  

G1S11O2P8  س یتدر نینو یروش ها   یگروه ها در اجرا مشارکت 

G1S11O2P9 ی  علم ئت یه یبه اعضا یخارج ا ی یداخل  یمطالعات یفرصت ها اعطاء 

G1S7O1P10 علمی   رویدادهایکارگاه ها و  ،شرکت در سمینارها  افزایش 

 برنامه های عملیاتی هدف دوم 

G2S1O1P1 ی پزشک انیدانشجو  یبدو ورود برا  یدوره ها ی طراح 

G2S4O2P2 ی عموم یدوره پزشک ی برنامه ها یاب یو ارز شیپا 

G2S4O2P3 مهارت و عملکرد   یابیارز ی روش ها یبا گروه ها جهت اجرا یمشارکت و هماهنگ  جلب 

G2S3O1P4 یبرتر علم  یجهت کسب رتبه ها  یعموم یپزشک انیدانشجو  زه یانگ  ت یتقو 

G2S1O1P5  ارانی دست یتوانمندساز ی بدو ورود برا یآموزش  ی دوره ها برنامه ها/ طراحی  
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G2S1O1P6  ی نامه ارتقا نییمطابق آ ی نیاستدلال بال ی با آزمون ها ارانیدست  ییآشنا ی کارگاه ها طراحی  

 ی اریدست

G2S1O1P7 کولوم یمطابق کور یاریدست  یبرنامه ها ت یوضع یاب یو ارز پایش 

G2S1O1P8  ی  و اخلاق حرفه ا ی برتر علم یجهت کسب رتبه ها اران یدست زهیانگ  تقویت 

G2S9O1P9  اران یدست یو آموزش  ی جهت نظارت بر عملکرد درمان ی نیبال یمشارکت گروه ها  جلب 

G2S1O1P10 یمقاطع کارشناس  انیدانشجو یتوانمندساز ی بدو ورود برا ی آموزش  ی برنامه ها/دوره ها طراحی  

 ی تخصصی  دکتراو  ارشد 

G2S4O2P11 کولومیارشد مطابق کور یدکترا و کارشناس  یدوره ها یو نظارت بر حسن برگزار  پایش  

   مصوب

G2S5O1P12  ارشد در طول   یمقاطع دکترا و کارشناس  انیدانشجو یو حرفه ا  ی رشد فرد ی برنامه ها اجرای

 ی  لیدوره تحص

G2S5O1P13 ی ها تیها، فعال شگاهی ارشد در آزما یدکترا و کارشناس   انیو جلب مشارکت دانشجو  ترغیب  

 ی  قات یو تحق یدانشکده، مراکز آموزش  یپژوهش

G2S3O3P14 کلاس های تقویتی جهت دانشجویان ضعیف   برگزاری 

G2S9O1P15 پایه و بالین   تکمیلی  لاتی تحص  یدوره ها یآموزش  ی لاگ بوک ها لینظارت بر تکم 

G2S10O1P16 های  تخصص ی و دوره ا یرشته پزشک ران یآموزش فراگ یبرا  یآموزش سرپائاجرای  ش یافزا  

 ینیبال

 سوم برنامه های عملیاتی هدف 

 G3S1O2P1  شده ن یدانشکده بر اساس اسناد تدو  یدرمان-یمراکز آموزش  تیمامور  یاجرا   

G3S2O1P2 شده در دانشکده  نی تدو  یسنج ازیبر اساس اسناد ن د یجد  ی علم اتیه یاعضا یر یکارگب 

G3S3O1P3 ی و دولت ی در بخش خصوص یپزشک ی حق فن یتعرفه ها ی ساز کسانی یبرا  یری گ یتلاش و پ 

G3S4O1P4 ع متبو وزارت  یبر اساس استاندارد ها یدرمان یمراکز آموزش   زاتیبه روز نمودن تجه 
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 چهارم برنامه های عملیاتی هدف 

G4S5O3P1 هی و پا ی ن یبال یعلم ات یه یپژوهش ی توانمندساز  

G4S5O3P2 ی  پژوهش ی ها تیجهت فعال ان یو دانشجو د یو مشاوره به اسات  ییراهنما 

G4S6O2P3 ی قاتی تحق ی نامه و طرح ها انیجهت پا دانشجویان  ی توانمندساز 

G4S6O2P4 ی نی بال یتخصص یدکتر   ینامه ها  انیپا بهبود وضعیت 

G4S8O1P5 ن یو ثروت آفر  انیدانش بن ی طرح ها  ی جهت اجرا انیو دانشجو د یاسات ب یترغ 

G4S2O1P6  نظام سلامت و آموزش کشور  ستمیس  ازیمورد ن  ی کاربرد  یقات یتحق یطرح هاانجام 

G4S3O1P7  ی پژوهشی  طرح ها ی ساز یو تجار  یکاربرد  یطرح ها تدوین   

 

   پنجم برنامه های عملیاتی هدف 

G5S3O6P1 ی  درمان ی در سطح مراکز آموزش  ی آموزش   تیریمد  می ت ی عملکرد یاستانداردها یاب یو ارز شیپا 

G5S3O6P2 ی  در سطح دانشکده پزشک  یآموزش عال  تیریمد  می ت ی عملکرد یاستانداردها یاب یو ارز شیپا 

G5S1O1P3 دانشکده ، اداری و آزمایشگاهیآموزش های حوزه  در  کارشناسی یانسان ی رو ین ن یامت 

G5S1O1P4 دانشکده  پشتیبانی، خدمات و باغبانی درحوزه  یانسان ی رو ین ن یامت 

G5S3O4P5  کنفرانس و آموزش از راه دور دانشکده   دئویو زاتی تجهاستقرار 

G5S3O1P6   ی پزشک ینیبال تیآزمون صلاحبرای  از یمورد ن زاتیتجهبهبود 

G5S5O1P7  بروز رسانی سامانه های نرم افزاری و تجهیزات سخت افزاری 

G5S2O2P8   ترمیم، بازسازی و ارتقای کمی و کیفی تاسیسات دانشکده 

G5S2O3P9   افزایش جذب منابع مالی و اعتبارات لازم 
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    ششم برنامه های عملیاتی هدف 

G6S1O2P1  و معاونت توسعه دانشگاه جهت    دانشگاه، معاونت آموزشی استیبا ر یجلب مشارکت و هماهنگ

 پزشکی   دانشکده ی آموزش  های فضا شیافزا

G6S1O2P2  دانشکده  ی درسیکلاسها یک یزیف ی فضا یبهسازافزایش و   

G6S1O2P3  دانشکده مرکز آزمون  ی فضا یبهسازافزایش و  

G6S2O3P4  دانشکده یآموزش   یکلاس ها زات یتجه یو بهساز ت یقوت   

G6S2O3P5   مراکز آزمون تازه ساخته شدهتجهیز کامل 

G6S6O1P6  دانشکده  یها شگاهیدر استفاده از آزما  رانیفراگ  تیمربوط به امن یها رساختیزتقویت 

G6S7O1P7    خرید و ترمیم تجهیزات کهنه و فرسوده آزمایشگاه های علوم پایه 

 

 دهم و دوازدهم –هشتم برنامه های عملیاتی اهداف 

  G8S4O2P1   پ، یفلوش  ، یاریارشد، دست ی)کارشناس در دانشکده پزشکی  یلیتکم لات یمقاطع تحصتوسعه  

 (  PhDیا  یتخصصی فوق تخصص و دکترا

G10S1O1P1 دانشکده  یالملل  ن یب رانی آموزش فراگ تی فی ارتقاء ک 

G10S3O2P2  خارج از کشور یدانشگاه ها  د یدانشکده با اسات د یاسات یارتباط علم   

G12S2O1P1   نیازسنجی، تدوین و اولویت بندی برنامه های فرهنگی دانشجویی 

G12S7O1P2    اجرای برنامه های فرهنگی، دینی و اجتماعی برای اساتید، کارکنان و دانشجویان 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ارتقای کمّی و کیفی تعداد و عملکرد آموزشی اساتید  :     هدف کلان

 و اعضای هیأت علمی دانشکده پزشکی 

فراخوان و جذب اعضای هیات علمی برای گروه های  استراتژی: 

بموقع اعضای هیأت علمی گروههای  پایه و بالین و جایگزینی 

  به هر نحوی از سیستم خارج شده اند  آموزشی که

جذب اعضای هیأت علمی برای گروههای هدف اختصاصی : 

آموزشی پایه و بالین بر اساس نیازهای موجود در فرآیند استاندارد 

  سازی و اعتبار بخشی و یا حداقل به تعداد اعضای خارج شده از سیستم آموزشی 

 فراخوان و جذب اعضای هیات علمی گروه های پایه و بالین   :  رنامهب

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 
نیازسنجی از گروه  

 آموزشیهای 

مدیران گروه  

 های آموزشی
 - - دانشکده 1/4/1404 1/3/1404

صورتجلسات 

گروه های  

 آموزشی 

10 

2 

درخواست مدیرگروه  

های پایه و بالین  

برای ترمیم و جذب  

  عضو هیات علمی

  1دکترای آناتومی 

 (111نفر)پست 

دکترای بیوشیمی  

نفر )پست    2بالینی 

 ( 62و  53های 

دکترای میکروب 

نفر )پست  1شناسی 

87) 

دکترای مهندسی  

نفر) پست   1بافت 

488) 

 1دکترای طب ایرانی 

 (542نفر )پست 

مدیران گروه  

 های آموزشی
1/7/1404  20 مکاتبات   - - دانشکده 1/8/1404 

 شورای آموزشی دانشکده  واحد مسئول اجرا:

 ................... اعتبار ریالی مورد نیاز:

 .............................محل تامین اعتبار: 

 U…G1S10O1P1  : کد برنامه 
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دکترای فیزیک 

نفر )پست  2پزشکی 

 ( 487و  486های 

دکترای زبان انگلیسی  

 ( 536نفر )پست  1

دکترای مهندسی  

نفر )پست  2پزشکی 

 ( 507و  506های 

دکترای فیزیو لوژی  

 ( 77نفر )پست  1

دکترای اخلاق 

نفر )پست  2پزشکی 

 (540و  534های 

 5متخصص نورولوژی 

  399نفر )پست های 

 ( 403تا 

 3متخصص پاتولوژی 

  364نفر )پست های 

 (  366تا 

  3متخصص کودکان 

نفر با مدرک فوق  

تخصص های غدد،  

قلب و روماتولوژی 

تا   188)پست های 

190) 

متخصص رادیولوژی  

نفر )پست های   4

فوق    (و244تا  240

  1تخصص اینترونشن 

 (245نفر )پست 

متخصص روانپزشکی  

نفر )پست های   2

 (238و  237

متخصص قلب و  

نفر و فوق    1عروق 

  imagingتخصص 

)پست های   یک نفر

 (343و  339
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 3متخصص ارتوپدی 

  386نفر )پست های 

 ( 388تا 

متخصص جراحی 

نفر )پست  2عممی 

 (128و  127های 

متخصص پزشکی 

اجتماعی  و خانواده  

نفر )پست های   3

 ( 519تا  517

گروه پزشکی جامعه  

متخصص داخلی   -نگر

 ( 285نفر )پست  1

 ENT2متخصص 

  464نفر )پست های 

 ( 465و 

نر  2متخصص پوست 

و   409)پست های 

410) 

متخصص طب 

نفر )پست   2اورژانس 

 ( 456و  455های 

متخصص زنان و  

نفر )پست  2زایمان 

 ( 227و  226های 

  

3 

بررسی درخواست ها  

در شورای آموزشی 

 دانشکده

شورای آموزشی 

 دانشکده
1/8/1404  20 صورتجلسات - - دانشکده 1/9/1404 

4 

درخواست ریاست 

دانشکده به شورای 

آموزشی دانشگاه و  

 هیات جذب  

1/9/1404 ریاست دانشکده    40 مکاتبات   - - دانشکده ------  

5 

تعیین تکلیف پست 

های بلاتصدی در  

 دانشکده  

شورای آموزشی 

 دانشکده
1/10/1404  10 صورتجلسات  - - دانشکده ------  
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 : دانشکده پزشکی  واحد

ارتقای کمّی و کیفی عملکرد آموزشی اساتید و اعضای  :  هدف کلان

   هیأت علمی دانشکده پزشکی 

  نه یمختلف در زم   یآموزش   یدوره ها   ی و اجرا  : طراحیاستراتژی

    ی آموزش  یو کارگاهها یتخصص   ،یآموزش پزشک یها

شارکت اعضای هیأت علمی در دوره  : افزایش م  هدف اختصاصی 

درصد افزایش سالیانه تا    10ره های کوتاه مدت آموزشی تخصصی به میزان  های آموزش پزشکی، کارگاه ها و دو

 پایان برنامه  

های مختلف آموزشی، مدیریتی، هوش مصنوعی   نه یدر زم ی کارگاه ها/دوره توانمندساز طراحی وبرگزاری: برنامه 

 ، اخلاق حرفه ای و... از طریق نیاز سنجی   

ف 
دی

ر
 

شرح/ عنوان  

 فعالیت
 مجری/مجریان 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

ریزی کارگاه  برنامه 

های آموزشی و اخذ  

 مجوز از مرکز توسعه 

EDO  20/12/1404 1/3/1404 دانشکده 
دانشکده  

 پزشکی
- - 

 مکاتبه و نمونه

در خواست مجوز 

 از طبیب 

20 

2 

اجرای کارگاه های  

 مختلف آموزشی

 برای اساتید

EDO  20/12/1404 1/3/1404 دانشکده 
دانشکده  

 پزشکی
- 3000 

صورتجلسه یا 

 مستندات کارگاه 
40 

3 

ارزشیابی کارگاه ها  

و صدور گواهی برای  

 اساتید

EDO  دانشکده 
 براساس زمانبندی کارگاه ها در 

 طول سال تحصیلی

دانشکده  

 پزشکی
- - 

  و ارزشیابی فرم

 نمونه گواهی
40 

 

 

   دانشکده EDOواحد مسئول اجرا: 

 م ریال   3000اعتبار ریالی مورد نیاز: 

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G1S5O5P2   : کد برنامه 
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 : دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  واحد

ارتقای کمّی و کیفی عملکرد آموزشی اساتید و اعضای  :  هدف کلان

   هیأت علمی دانشکده پزشکی 

  طریق   از  علمی   هیأت  اعضای  عملکرد  مستمر   : ارزشیابیاستراتژی

 آنها  به مناسب بازخورد ارائه و  علمی مناسب های  روش 

اختصاصی اصلاح،   هدف    سیستم  نمودن   مکانیزه  و  تقویت   : 

 دانشکده     EDO  واحد  در  آموزشی  ارزشیابی

پایشبرنامه     علمی   هیات  اعضای   عملکرد   بر   مستمر  نظارت   و   : 

 دانشجویان    از نظرسنجی براساس 

ف 
دی

ر
 

شرح/ عنوان  

 فعالیت
 مجری/مجریان 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

بروز رسانی اسامی  

کلیه اساتید در  

 سامانه هم آوا 

واحد اموزش و 
EDO 

ابتدای 

 نیمسال
 20 تصویر سامانه - - دانشکده -

2 

  و  رسانی اطلاع

 توسط ها  فرم تکمیل

 فراگیران 

EDO / 

HEDO 

قبل از 

 آزمون ها
 - - دانشکده -

نمونه فرم تکمیل 

 شده 
30 

3 

  گزارش تهیه

  خورد باز و  ارزشیابی

 اساتید به

EDO / 

HEDO 
 - - دانشکده - پایان ترم

مکاتبات و گزارش 

 ارزشیابی 
50 

 

 
 
 
 
 
 

   دانشکده EDO واحد مسئول اجرا:

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G1S8O2P3   : کد برنامه 
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 : دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  واحد

ارتقای کمّی و کیفی عملکرد آموزشی اساتید و اعضای  :  هدف کلان

   هیأت علمی دانشکده پزشکی 

  طریق   از  علمی   هیأت  اعضای  عملکرد  مستمر   : ارزشیابیاستراتژی

 آنها  به مناسب بازخورد ارائه و  علمی مناسب های  روش 

اختصاصی اصلاح،   هدف    سیستم  نمودن   مکانیزه  و  تقویت   : 

 دانشکده    EDO/HEDO  واحد  در  آموزشی  ارزشیابی

  مطابق  ها گروه آموزشی  عملکرد  بر  مستمر  نظارت  و  : پایشبرنامه  

 آموزشی و کوریکولوم های مصوب   استانداردهای

ف 
دی

ر
 

شرح/ عنوان  

 فعالیت
 مجری/مجریان 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

  بازدیدهای اجرای

  گروه از ای دوره

 علوم پاپه  های

معاونین  

آموزشی علوم 

پایه و تحصیلات 

 تکمیلی

 - - دانشکده 20/12/1404 1/3/1404

مکاتبات و گزارش 

بازدید یا  

 صورتجلسات

40 

2 

  بازدیدهای اجرای

  گروه ای دوره /شبانه

  مطابق های بالینی

 کوریکولوم 

معاونت پزشکی  

عمومی و  

تحصیلات 

 تکمیلی

 - - دانشکده 20/12/1404 1/3/1404

گزارش مکاتبات و 

بازدید یا  

 صورتجلسات

30 

3 

 مستندات بررسی

هیات   وقتی  تمام

 علمی 

امور هیات علمی  

 دانشکده
 30 مستندات موجود  - - دانشکده 20/12/1404 1/3/1404

 

 
 
 
 

معاونین آموزشی علوم   واحد مسئول اجرا:

 پایه و تحصیلات تکمیلی  

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 .............................محل تامین اعتبار: 

 U…G1S8O1P4   : کد برنامه 
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 : دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  واحد

ارتقای کمّی و کیفی عملکرد آموزشی اساتید و اعضای  :  هدف کلان

   هیأت علمی دانشکده پزشکی 

  طریق   از  علمی   هیأت  اعضای  عملکرد  مستمر   : ارزشیابیاستراتژی

 آنها  به مناسب بازخورد ارائه و  علمی مناسب های  روش 

اختصاصی اصلاح،   هدف    سیستم  نمودن   مکانیزه  و  تقویت   : 

 دانشکده    EDO/HEDO  واحد  در  آموزشی  ارزشیابی

 مطلوب  عملکرد جهت آموزشی  های  گروه تقویت  و  : ترغیببرنامه 

 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

  های  گروه از تقدیر

 برتر عملکرد دارای

 رتبه براساس علمی

ان فراگیر کشوری های  

 ریاست

 دانشکده، 

EDO  و  

 معاونین 

 1000 - دانشکده 20/12/1404 1/3/1404

 تقدیر مستندات

  نامه نظیر تقدیر)

...  و  

50 

2 

  گروه/اساتید از تقدیر

براساس  برتر های  

 و فراگیران خورد باز

 بازدیدها 

 ریاست

 دانشکده، 

EDO  و  

 معاونین 

 1000 - دانشکده 20/12/1404 1/3/1404

 تقدیر مستندات

  نامه نظیر تقدیر)

 ...  و

50 

 

 

 

 

  معاونین و EDO واحد مسئول اجرا:

 آموزشی 

 م ریال 2000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 .............................محل تامین اعتبار: 

 U…G1S8O1P5   : کد برنامه 
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 : دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  واحد

ارتقای کمّی و کیفی عملکرد آموزشی اساتید و اعضای  :  هدف کلان

   هیأت علمی دانشکده پزشکی 

و  استراتژی ها  ریزی  برنامه  در  علمی  هیأت  اعضای  مشارکت   :

ایجاد کمیته ها و شوراهای   تصمیم گیری های آموزشی از طریق 

 تخصصی و بهره برداری از نظرات اعضای هیات علمی  

اختصاصی اعضا  80مشارکت  :    هدف  در    یعلم  أت ی ه  یدرصد 

 برنامه   انیتا پا ی آموزش  یندهایفرآ ه یکل  یو اجرا ی زی برنامه ر

   دانشکده  یآموزش  یبا گروه ها  یجلسات تخصص ی برگزار: امه برن

 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

نشست با  یبرگزار

  یگروه ها رانیمد

ی نیبال  

ریاست 

 دانشکده
 30 صورتجلسه  - - دانشکده 20/12/1404 1/3/1404

2 
نشست با  یبرگزار

 ه یپا  یگروه ها رانیمد

ریاست 

 دانشکده
 30 صورتجلسه  - - دانشکده 20/12/1404 1/3/1404

3 

 یها تهیکم لیکتش

ورضبا ح یاعتباربخش  

 ن یو بال هیپا دیاسات

معاون پزشکی  

 عمومی
 40 صورتجلسه  - - دانشکده 20/12/1404 1/3/1404

 

 

 
 

 ریاست دانشکده   واحد مسئول اجرا:

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G1S4O1P6   : کد برنامه 
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 : دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  واحد

ارتقای کمّی و کیفی عملکرد آموزشی اساتید و اعضای  :  هدف کلان

   هیأت علمی دانشکده پزشکی 

ب   یبرقرار :  استراتژی انسان  نیتعامل  با   یمنابع  توانمند  و  مجرب 

و راه    میتنظ   ی، به منظور طراح  داخلی و خارجی  یمراکز دانشگاه

    یآموزش  ی برنامه هارشته ها و  نیتر  یرد کارباندازی 

: برقراری همکاری با حداقل یک مرکز دانشگاهی   هدف اختصاصی 

معتبر در سطح ملی، منطقه ای یا جهانی در سال به منظور طراحی  

 رشته های جدید و برنامه های نوین آموزشی   

منطقه  و    ی مشترک در سطح مل  یآموزش   ی برنامه ها/ دوره ها  یرشته و اجرا  یجهت راه انداز  یهماهنگ :  برنامه  

 ای  

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

 یبرگزار یزیامه رنرب

 یآموزش یدوره ها

در سطح  مشترک

 منطقه ای و  یمل

معاونین  

مدیران  -آموزشی

گروه های  

 آموزشی 

 30 مکاتبات  - - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

2 

برنامه ریزی برای راه 

اندازی رشته های 

 در دانشکده  جدید

  ی دانشکده پزشک

 یهمکار  با

 یمعاونت آموزش

 دانشگاه 

 30 مکاتبات یا ابلاغها  - - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

3 

 یصو تخص نیتام

  ،یانانس یروین

 بودجه امکانات و 

 مناسب

  ی پزشک دانشکده

 یهمکار  با

 یآموزش معاونت 

 دانشگاه 

 - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404
500 

 
 40 مکاتبات 

 

 

  -معاونین آموزشی واحد مسئول اجرا:

 مدیران گروه های آموزشی  

 م ریال   500 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G1S1O1P7   : کد برنامه 
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 دانشکده پزشکی    واحد :

ارتقای کمّی و کیفی تعداد و عملکرد آموزشی  :  هدف کلان

 اساتید و اعضای هیأت علمی دانشکده پزشکی  

 . طراحی و اجرای دوره های آموزش نوین استراتژی: 

شرکت اعضای هیأت علمی در دوره های  : هدف اختصاصی

 درصد در هر سال    20آموزش نوین به میزان  

 سی تدر نینو  یروش ها یمشارکت گروه ها در اجرا :برنامه

 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

ارائه مشاوره به اساتید  

 در زمینه به کارگیری

رویکردهای نوین  

 تدریس 

EDO 1/4/1404 20/12/1404 دانشکده - - 

 تصاویر مشاوره یا 

 صورتجلسات

 

30 

2 
  دیبا اسات یهمکار

 روش ها یجهت اجرا
EDO 1/4/1404 20/12/1404 گواهی یا تصاویر - - دانشکده 

 
30 

3 
 یقیتشو ازیامت فیتعر

 کورذ م دیجهت اسات
EDO 1/4/1404 20/12/1404 مستندات امتیاز  - - دانشکده 

 
40 

 

 

 

 

 

 

 

 دفتر توسعه   واحد مسئول اجرا:

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 اعتبار: .............................محل تامین 

 U…G1S11O2P8  : کد برنامه 
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 دانشکده پزشکی    واحد :

ارتقای کمّی و کیفی تعداد و عملکرد آموزشی  :  هدف کلان

 اساتید و اعضای هیأت علمی دانشکده پزشکی  

تأکید به استفاده از فرصت های مطالعاتی و مأموریت   استراتژی: 

 های آموزشی مطابق با نیازهای دانشکده پزشکی   

بورس و فرصت مطالعاتی   10اختصاص حداقل : هدف اختصاصی

در رشته های موردنیاز به اعضای هیأت علمی در هر سال یا  

 درصد در سال    10افزایش آن به میزان 

   ی علم ئتیه یبه اعضا ی خارج ای یداخل  یلعاتمطا ی اعطاء فرصت ها :برنامه

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 
نیازسنجی از گروه  

 های آموزشی

معاونین  

آموزشی 

 دانشکده

 20 مکاتبات  - - دانشکده 1/8/1404 1/7/1404

2 

دریافت درخواست 

های فرصت مطالعاتی  

 اساتید

معاونین  

آموزشی 

 دانشکده

 - - دانشکده 1/9/1404 1/8/1404
درخواست های  

 اساتید
20 

3 

بررسی در شورای  

اموزشی دانشکده و  

 انتخاب افراد

 40 صورتجلسه  - - دانشکده 1/10/1404 1/9/1404 شورای اموزشی 

4 

معرفی افراد انتخاب  

شده به شورای 

 آموزشی دانشگاه 

ریاست 

 دانشکده
 20 نامه معرفی  - - دانشکده   - 1/10/1404

 

 

معاونین آموزشی  واحد مسئول اجرا:

   دانشکده

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 .............................محل تامین اعتبار: 

 U…G1S11O2P9  : کد برنامه 



42 
 

 دانشکده پزشکی    واحد :

ارتقای کمّی و کیفی تعداد و عملکرد آموزشی  :  هدف کلان

 اساتید و اعضای هیأت علمی دانشکده پزشکی  

تشویق اعضای هیأت علمی برای شرکت در همایش  استراتژی: 

  های علمی 

حمایت کامل مالی دانشکده پزشکی برای  : هدف اختصاصی

سال یکبار در   3شرکت هر یک از اعضای هیأت علمی حداقل 

افزایش نسبت به   % 20همایش های بین المللی مرتبط با رشته تخصصی در قالب مأموریت اموزشی یا به میزان 

  دوضعیت موجو

 علمی   رویدادهایکارگاه ها و ،افزایش شرکت در سمینارها  :برنامه

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 
نیازسنجی از گروه  

 آموزشیهای 
 20 مکاتبات  - - دانشکده 1/8/1404 1/7/1404 دفتر توسعه

2 

دریافت درخواست 

های شرکت در  

 همایش های اساتید 

 - - دانشکده 1/9/1404 1/8/1404 دفتر توسعه
درخواست های  

 اساتید
20 

3 

بررسی در شورای  

اموزشی دانشکده و  

 انتخاب افراد

 40 صورتجلسه  - - دانشکده 1/10/1404 1/9/1404 شورای اموزشی 

4 

معرفی افراد انتخاب  

شده به شورای 

 آموزشی دانشگاه 

ریاست 

 دانشکده
 20 نامه معرفی  3000 - دانشکده   - 1/10/1404

 

 

 

 

 دفتر توسعه  واحد مسئول اجرا:

 م ریال 3000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 .............................محل تامین اعتبار: 

 U…G1S7O1P10  : کد برنامه 
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 : دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  واحد

مقاطع  :  هدف کلان تفکیک  به  فراگیران  آموزشی  کیفیت  ارتقای 

 موجود در دانشکده پزشکی  

دانشجویان  :  استراتژی های  توانمندی  حداقل  تدوین  و  بازنگری 

زمینه های   المللی در  بین  و  ملی  آموزشی  استانداردهای  براساس 

 تئوری و عملی   

کارگاه مرتبط با آشنایی و    3برگزاری حداقل  :    هدف اختصاصی 

کسب حداقل توانمندی دانشجویان پزشکی و تحصیلات تکمیلی در  

 مه   بدو ورود در سال تا پایان برنا

 یپزشک  انیدانشجو ی بدو ورود برا یدوره ها یطراح: برنامه 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

کردن  صمشخ

ی  ها یازمندین

   بدو ورود دانشجویان

 معاونت پزشکی 

عمومی/ با  

همکاری معاونت  

 دانشجویی 

 20 برنامه - - دانشکده 1404/6/30 1404/5/1

2 

تدوین برنامه بدو ورود  

  دوره پزشکی عمومی و 

 کسب مجوز 

 

 معاونت پزشکی 

عمومی/ با  

همکاری معاونت  

 دانشجویی 

 20 برنامه و مکاتبه   - - دانشکده 1404/6/30 1404/5/1

3 

تخصین بودجه  

متناسب با برنامه بدو  

 ورود

 

 معاونت پزشکی 

عمومی/ با  

همکاری معاونت  

 دانشجویی 

 20 سند مکتوب مالی   1000 - دانشکده 1404/7/30 1404/6/1

4 
اجرای برنامه و ارزیابی  

 آن 

 معاونت پزشکی 

عمومی/ با  

همکاری معاونت  

 دانشجویی 

 - - دانشکده 1404/7/30 1404/6/1
گواهی ها و فرم  

 ارزیابی
40 

 

 

 یمعاونت پزشکواحد مسئول اجرا: 

 معاونت دانشجویی   و  یعموم

 م ریال   1000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 اعتبار: .............................محل تامین 

 U…G2S1O1P1   : کد برنامه 
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 دانشکده پزشکی    واحد :

ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع  :  هدف کلان

 موجود در دانشکده پزشکی  

 ارتقاء نحوه ارزشیابی دانشجویان    استراتژی: 

برنامه ریزی جهت استفاده از روشهای نوین  :  هدف اختصاصی

ارزیابی برنامه های دوره پزشکی عمومی، تخصصی و تحصیلات  

 تکمیلی   

 ی عموم یدوره پزشک ی برنامه ها یابیو ارز شیپا برنامه :
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

نظامنامه ارز  یبازنگر

 ی کدوره پزش ی ابی

  شیجهت پا  یعموم

  ند،یدرونداد، فرا

 برونداد 

 برنامه    امدیپ  و

 معاونت پزشکی 

عمومی و  
EDO  

 

 - - دانشکده 1404/9/15 1404/7/15

 صورتجلسات و

 نظامنامه 

 

50 

2 

 یبرا یزیبرنامه ر

نظامنامه و   یاجرا 

   ش یپا

 معاونت پزشکی 

عمومی و  
EDO 

 - - دانشکده 1404/12/20 1404/9/15

مستندات اجرا 

 مطابق 

 نظامنامه 
 

30 

3 
  یو اجرا یجنتا لیتحل

 اصلاحات

 معاونت پزشکی 

عمومی و  
EDO 

 گزارش تحلیل  - - دانشکده 1404/12/20 1404/9/15
 

20 

 

 

 معاونت پزشکی واحد مسئول اجرا:

  EDOعمومی و 

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G2S4O2P2   : کد برنامه 
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 واحد : دانشکده پزشکی   

ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع  :   هدف کلان

 موجود در دانشکده پزشکی 

 ارتقاء نحوه ارزشیابی دانشجویان  استراتژی: 

برنامه ریزی جهت استفاده از روشهای نوین  هدف اختصاصی :  

ارزیابی برنامه های دوره پزشکی عمومی، تخصصی و تحصیلات  

 تکمیلی   

روش    ی با گروه ها جهت اجرا یجلب مشارکت و هماهنگ برنامه :

 دانشجویان پزشکی   مهارت و عملکرد   یابیارز یها
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

 تیوضع یبررس

  یابیارز یروشها

 مهارت و عملکرد 

گروه ها براساس  در

  یابینامه ارز وهیش

 و جدانش

 معاونت پزشکی 

عمومی و  
EDO 
 

 - دانشکده 1404/6/30 1404/4/15

5000 

 شیوه نامه  

 
50 

2 

جهت  یزیبرنامه ر

آزمون ها در   یبرگزار

ها و   گروه طحس

دانشکده مطابق  

دوره  کولومیکور  

و    یعموم یپزشک

  یابینامه ارز وهیش

 ان یوجدانش

 معاونت پزشکی 

عمومی و  
EDO 

 - دانشکده 1404/12/20 1404/7/15

مستندات اجرا 

 مطابق 

 نظامنامه 
 

30 

3 

  یرویدر نظر گرفتن ن

امکانات و   ،یانسان

زات یهجت  

بودجه  یصتخص و

 یآزمونها یبرا

 دانشکده  

 معاونت پزشکی 

عمومی و  
EDO 

 - دانشکده 1404/12/20 1404/7/15
 سند مکتوب مالی 

 
20 

 معاونت پزشکی. اجرا:واحد مسئول 

  EDOعمومی و 

 م ریال 5000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G2S4O2P3   : کد برنامه 
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آزمون علوم  ریظن

 تیلاحآزمون ص ه،یپا

 ی نیبال

  ره، غیو   امولاژ ه رینظ

 ،یارورزک شیآزمون پ 

  ی شگاهیآزما زاتیهجت

 ...   و
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 واحد : دانشکده پزشکی  

ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع  :   هدف کلان

 موجود در دانشکده پزشکی 

از   تیممتاز و خلاق و حما انیدانشجو  ییشناسااستراتژی: 

   فیضع انیدانشجو

هر سال   انیمناسب از نفرات برتر در پا ر یتقد هدف اختصاصی : 

   یلیتحص

جهت کسب  ی عموم یپزشک انیدانشجو  زهیانگ  تیتقو:  برنامه

 ی برتر علم یرتبه ها
 

 

 

 

 
ف 

دی
ر

 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

شناسایی دانشجویان  

 برتر و شاخص

 

 معاونت پزشکی 

 عمومی
 - دانشکده 1404/12/20 1404/5/1

1000 

 لیست دانشجویان 

 
30 

2 
در    یریگ میتصم

 یرصوص نحوه تقدخ

تیم مدیریت  

 دانشکده
 20 صورتجلسه  - دانشکده 1404/12/20 1404/5/1

 اجرای برنامه تقدیر  3
تیم مدیریت  

 دانشکده
 - دانشکده 1404/12/20 1404/5/1

مستندات یا  

 تقدیر تصاویر

 

50 

 معاونت پزشکی واحد مسئول اجرا:

 عمومی  

 م ریال 1000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G2S3O1P4   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع  :    هدف کلان

 موجود در دانشکده پزشکی  

دانشجویان  استراتژی:   های  توانمندی  حداقل  تدوین  و  بازنگری 

زمینه های   المللی در  بین  و  ملی  آموزشی  استانداردهای  براساس 

 تئوری و عملی   

کارگاه مرتبط با آشنایی و    3برگزاری حداقل  :    هدف اختصاصی 

اقل توانمندی دانشجویان پزشکی و تحصیلات تکمیلی در  کسب حد 

 بدو ورود در سال تا پایان برنامه   

   ارانیدست یتوانمندساز یبدو ورود برا  ی آموزش  ی برنامه ها/دوره ها یطراح:  برنامه

 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

مشخص کردن 

نیازمندی های بدو  

 ورود دستیاران به

 تفکیک مقاطع

معاونت پزشکی  

تخصصی و  

 دفتر توسعه

 - دانشکده 20/12/1404 1/5/1404

3000 

 20 برنامه

2 

برنامه   دییو تا  نیتدو

بدو ورود دوره  

 دستیاری 

معاونت پزشکی  

تخصصی و  

 دفتر توسعه

1/5/1404  20/12/1404  20 صورتجلسه  - دانشکده 

3 

پیگیری جهت اخذ 

 مجوزهای لازم

 

معاونت پزشکی  

تخصصی و  

 دفتر توسعه

1/5/1404  20/12/1404  10 مکاتبات  - دانشکده 

4 

بودجه   یصخصت

 متناسب با برنامه 

 دو ورود ب

20/12/1404 1/6/1404 معاونت توسعه  20 مستندات مالی  - دانشکده 

5 
اجرای برنامه و  

 ارزیابی آن

معاونت پزشکی  

تخصصی و  

 دفتر توسعه

30/6/1404 20/12/1404  - دانشکده 

تصاویر،گواهی ها  

وسایر مستندات 

 اجرا 

30 

 

 

معاونت پزشکی تخصصی   واحد مسئول اجرا:

 و دفتر توسعه  

 م ریال 3000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G2S1O1P5   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع  :    هدف کلان

 موجود در دانشکده پزشکی  

دانشجویان  استراتژی:   های  توانمندی  حداقل  تدوین  و  بازنگری 

زمینه های   المللی در  بین  و  ملی  آموزشی  استانداردهای  براساس 

 تئوری و عملی   

کارگاه مرتبط با آشنایی و    3برگزاری حداقل  :    هدف اختصاصی 

اقل توانمندی دانشجویان پزشکی و تحصیلات تکمیلی در  کسب حد 

 بدو ورود در سال تا پایان برنامه   

 ی ار یدست ی نامه ارتقا نیی مطابق آ  ینیاستدلال بال یبا آزمون ها اران یدست ییآشنا ی کارگاه ها ی طراح:   برنامه

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

برنامه ریزی برای 

 برگزاری کارگاه 

 

معاونت پزشکی  

تخصصی و  

 دفتر توسعه

 - - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404
برنامه کارگاه و  

 مکاتبات 
30 

2 
 برگزاری کارگاه 

 

معاونت پزشکی  

تخصصی و  

 دفتر توسعه

 1000 - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404

صورتجلسه و 

 تصاویر

 کارگاه/گواهی ها 

 

50 

 ارزشیابی کارگاه  3

معاونت پزشکی  

تخصصی و  

 دفتر توسعه

 20 فرم ارزشیابی - - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404

 

 
 
 

معاونت پزشکی تخصصی  . واحد مسئول اجرا:

 و دفتر توسعه  

 م ریال 1000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G2S1O1P6   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع  :    هدف کلان

 موجود در دانشکده پزشکی  

دانشجویان  استراتژی:   های  توانمندی  حداقل  تدوین  و  بازنگری 

زمینه های   المللی در  بین  و  ملی  آموزشی  استانداردهای  براساس 

 تئوری و عملی   

کارگاه مرتبط با آشنایی و    3برگزاری حداقل  :    هدف اختصاصی 

کسب حداقل توانمندی دانشجویان پزشکی و تحصیلات تکمیلی در  

 مه   بدو ورود در سال تا پایان برنا

 کولوم یمطابق کور  یاریدست  یبرنامه ها تیوضع  یابیو ارز شیپابرنامه:  

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

برنامه ریزی جهت 

بازدیدهای دستیاری  

 مطابق 

 کوریکولوم 

 

 - - دانشکده 1/9/1404 1/7/1404 گروه آموزشی
برنامه بازدید و  

 مکاتبات 
20 

2 

اجرای بازدید مطابق  

 برنامه و ارائه باز خورد

 

معاونت پزشکی  

 تخصصی
 30 مکاتبات  - - دانشکده 20/12/1404 1/9/1404

3 

برر سی میزان قبولی 

آزمون  د ستیاران در 

 های 

 ارتقا، پره ارتقا و بورد 

معاونت پزشکی  

 تخصصی
 30 لیست قبولی - - دانشکده 20/12/1404 1/9/1404

 اقدامات اصلاحی  4
معاونت پزشکی  

 تخصصی
 20 مکاتبات  - -  20/12/1404 1/9/1404

 

 

 معاونت پزشکی تخصصی واحد مسئول اجرا:

 .............. نیاز:اعتبار ریالی مورد 

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G2S1O1P7   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع  :    هدف کلان

 موجود در دانشکده پزشکی  

دانشجویان  استراتژی:   های  توانمندی  حداقل  تدوین  و  بازنگری 

زمینه های   المللی در  بین  و  ملی  آموزشی  استانداردهای  براساس 

 تئوری و عملی   

کارگاه مرتبط با آشنایی و    3برگزاری حداقل  :    هدف اختصاصی 

کسب حداقل توانمندی دانشجویان پزشکی و تحصیلات تکمیلی در  

 بدو ورود در سال تا پایان برنامه   

 ی و اخلاق حرفه ا   یبرتر علم ی جهت کسب رتبه ها ارانیدست زه یانگ  تیتقوبرنامه:   

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

  ستیاران د ییاسانش

  یعلم  اخصبرتر و ش

 اخلاقی   و

معاونت پزشکی  

 تخصصی
 - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

1000 

لیست دانشجویان  

 و

 مکاتبات 

30 

2 
تصمیم گیری در 

 مورد نحوه تقدیر

معاونت پزشکی  

 تخصصی
 20 صورتجلسه   - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

 اجرای برنامه تقدیر   3
معاونت پزشکی  

 تخصصی
 - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

تصاویر و  

 مستندات 

 اجرا 

50 

 

 

 معاونت پزشکی تخصصی واحد مسئول اجرا:

 م ریال 1000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G2S1O1P8   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع  :    هدف کلان

 موجود در دانشکده پزشکی  

و  استراتژی:   بالینی  های  دوره  آموزشی  های  بوک  لاگ  تکمیل 

  تحصیلات تکمیلی در دانشکده 

اختصاصی آموزشی  :    هدف  های  بوک  لاگ  تکمیل  بر  بنظارت 

میزان   به  تکمیلی  تحصیلات  و  بالینی    100دانشجویان دوره های 

  صدی دانشجویان در

 ارانیدست  یو آموزش   یجهت نظارت بر عملکرد درمان ی نیبال یجلب مشارکت گروه هابرنامه:  

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 
لاگ   یو بررس لیتکم

 یاریبوک دست

معاونت پزشکی  

 تخصصی
 - - دانشکده 20/12/1404 1/5/1404

 گزارش های لاگ 

 بوک دستیاری و

 مکاتبات 

 

50 

2 

نظارت تو سط اساتید  

و مدیران گروه ها بر  

دستورالعمل   اساس

نظارت بر عملکرد  

 درمانی 

 فراگیران پزشکی 

معاونت پزشکی  

 تخصصی

 - - دانشکده 20/12/1404 1/5/1404

دستورالعمل 

 نظارت،

 برنامه روتیشن و 

 کشیک دستیاری،

 حضور و غیاب ها 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 معاونت پزشکی تخصصی واحد مسئول اجرا:

 .............. نیاز:اعتبار ریالی مورد 

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G2S9O1P9   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع  :    هدف کلان

 موجود در دانشکده پزشکی  

دانشجویان  استراتژی:   های  توانمندی  حداقل  تدوین  و  بازنگری 

زمینه های   المللی در  بین  و  ملی  آموزشی  استانداردهای  براساس 

 تئوری و عملی   

کارگاه مرتبط با آشنایی و    3برگزاری حداقل :  هدف اختصاصی

کسب حداقل توانمندی دانشجویان پزشکی و تحصیلات تکمیلی  

 مه   در بدو ورود در سال تا پایان برنا

و   ارشد  یمقاطع کارشناس  ان یدانشجو یتوانمندساز یبدو ورود برا  یآموزش  ی برنامه ها/دوره ها ی طراح  : برنامه

 ی تخصصی  دکترا

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

مشخص کردن 

نیازمندی های بدو  

 ورود

معاونت  

تحصیلات 

و دفتر   تکمیلی

 توسعه 
 

 - دانشکده 15/9/1404 15/8/1404

5000 

 20 برنامه

2 

تدوین و تایید برنامه  

بدو ورود دانشجویان 

 تحصیلات تکمیلی

معاونت  

تحصیلات 

و دفتر   تکمیلی

 توسعه 

 - دانشکده 15/9/1404 15/8/1404

صورتجسه/ 

 مکاتبات 

 

20 

3 

تخصیص بودجه  

متناسب با برنامه بدو  

 ورود

 

معاونت  

تحصیلات 

و دفتر   تکمیلی

 توسعه 

 - دانشکده 15/9/1404 15/8/1404
 سند مکتوب مالی 

 
20 

4 
اجرای برنامه و  

 ارزیابی آن

معاونت  

تحصیلات 

و دفتر   تکمیلی

 توسعه 

  دانشکده 1/12/1404 15/9/1404
گواهی ها و فرم  

 ارزیابی

 

40 

 

معاونت تحصیلات  واحد مسئول اجرا:

 و دفتر توسعه  تکمیلی

 م ریال   5000اعتبار ریالی مورد نیاز:

 .............................محل تامین اعتبار: 

 U…G2S1O1P10   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع  :    هدف کلان

 موجود در دانشکده پزشکی  

 ارتقاء نحوه ارزشیابی دانشجویان  استراتژی: 

برنامه ریزی جهت استفاده از روشهای نوین  :  هدف اختصاصی

ارزیابی برنامه های دوره پزشکی عمومی، تخصصی و تحصیلات  

 تکمیلی    

دکترا و    یدوره ها ی و نظارت بر حسن برگزار  شیپا  : برنامه

   مصوب  کولوم ی ارشد مطابق کور یکارشناس 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

برگزاری جلسات  

شورای تحصیلات  

 تکمیلی

معاونت  

تحصیلات 

 تکمیلی

 - - دانشکده 20/12/1404 15/4/1404
 صورتجلسات و

 مصوبات
40 

2 

بررسی و ضعیت  

دانشجویان در قبولی 

آزمونهای ترمی و  

 آزمون جامع 

معاونت  

تحصیلات 

 تکمیلی

 صورتجسه/مکاتبات - - دانشکده مطابق تقویم آزمونهای دانشکده 

 
30 

3 

بررسی میزان قبولی 

دانشجویان کار 

ارشد در  شناسی

 مقطع دکترا

معاونت  

تحصیلات 

 تکمیلی

مطابق تقویم آزمونهای وزارت 

 بهداشت
 - - دانشکده

آمار دانشجویان 

 قبولی
30 

 

معاونت تحصیلات  واحد مسئول اجرا:

  تکمیلی

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G2S4O2P11   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع  :    هدف کلان

 موجود در دانشکده پزشکی  

 ارتقاء توانمندی های پژوهشی دانشجویان   استراتژی: 

برگزاری کارگاههای روش تحقیق برای کلیه  :  هدف اختصاصی

  دانشجویان پزشکی و تحصیلات تکمیلی هر ساله تا پایان برنامه

  انیدانشجو  ی و حرفه ا ی رشد فرد ی برنامه ها ی اجرا  : برنامه

 ی  لیارشد در طول دوره تحص یمقاطع دکترا و کارشناس 

ف 
دی

ر
 

شرح/ عنوان  

 فعالیت
 مجری/مجریان 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

نیازسنجی و  

برگزاری دوره ها و  

 کارگاههای 

اموزشی و رشد  

 فردی و حرفه ای

معاونت  

تحصیلات 

 تکمیلی

 - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

5000 

برنامه و گواهی  

 کارگاه ها 
 

2 

همکاری با کمیته 

تحقیقات 

 دانشجویی 

 

معاونت  

تحصیلات 

 تکمیلی

  مکاتبات/صورتجلسات  - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

3 

جشن ها   یبرگزار

  یو مراسم ها

 مختلف

معاونت  

تحصیلات 

 تکمیلی

  تصاویر و مکاتبات  - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

 

 

 

 

معاونت تحصیلات . واحد مسئول اجرا:

  تکمیلی

 م ریال   5000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G2S5O1P12   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع  :    هدف کلان

 موجود در دانشکده پزشکی  

 ارتقاء توانمندی های پژوهشی دانشجویان   استراتژی: 

برای کلیه  برگزاری کارگاههای روش تحقیق :  هدف اختصاصی

  دانشجویان پزشکی و تحصیلات تکمیلی هر ساله تا پایان برنامه

 یدکترا و کارشناس  انیو جلب مشارکت دانشجو   بیترغ:  برنامه

دانشکده، مراکز   ی پژوهش یها تی ها، فعال شگاهیارشد در آزما

 ی  قاتیو تحق   یآموزش 

ف 
دی

ر
 

شرح/ عنوان  

 فعالیت
 مجری/مجریان 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

تعیین وضعیت و  

ظرفیت آزمایشگاه  

 پژوهشی  ها و مراکز

معاونت  

تحصیلات 

 تکمیلی

 30 سه/مکاتبات جل صورت - - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

2 

برنامه ریزی برای 

حضور دانشجویان 

مستعد تحصیلات 

 تکمیلی 

معاونت  

تحصیلات 

 تکمیلی

 30 مکاتبات  - - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

3 
پایش و نظارت بر  

 عملکرد دانشجویان

معاونت  

تحصیلات 

 تکمیلی

 صورتجلسه/گزارش  - - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

 
40 

 

 

 

 

 

معاونت تحصیلات  واحد مسئول اجرا:

  تکمیلی

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 .............................محل تامین اعتبار: 

 U…G2S5O1P13   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع  :    هدف کلان

 موجود در دانشکده پزشکی  

از استراتژی:   حمایت  و  خلاق  و  ممتاز  دانشجویان  شناسایی 

 دانشجویان ضعیف 

شویق گروههای آموزشی به برگزاری کلاسهای  : ت  هدف اختصاصی 

 تقویتی جهت دانشجویان ضعیف  

 شجویان ضعیفبرگزاری کلاس های تقویتی جهت دان : برنامه

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

شناسایی دانشجویان  

ضعیف از طریق اداره  

 آموزش دانشکده

معاونین  

آموزشی پایه و  

 پزشکی عمومی 

 30 معدل دانشجو - - دانشکده 1/6/1404 1/5/1404

2 

هماهنگی با گروه  

های آموزشی برای  

برگزاری کلاس های  

 تقویتی

معاونین  

آموزشی پایه و  

 پزشکی عمومی 

 20 مکتوبات  - - دانشکده 1/7/1404 1/6/1404

3 
برگزاری کلاس های  

 تقویتی
گروه های 

 آموزشی
 50 مستندات  1000 - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

   

 

 

 

 

 

 

معاونین آموزشی پایه و  . اجرا:واحد مسئول 

 پزشکی عمومی  

 م ریال   1000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G2S3O3P14   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

فراگیران به تفکیک مقاطع  ارتقای کیفیت آموزشی :   هدف کلان

  موجود در دانشکده پزشکی

و    ینیبال ی دوره ها یآموزش  ی لاگ بوک ها لیتکم استراتژی:  

  در دانشکده ی لیتکم لات یتحص

نظارت بر تکمیل لاگ بوک های آموزشی هدف اختصاصی : 

  100دانشجویان دوره های بالینی و تحصیلات تکمیلی به میزان 

  درصدی دانشجویان 

 پایه و بالین    یلیتکم  لاتیتحص  یدوره ها  یآموزش  ی لاگ بوک ها لینظارت بر تکم :  برنامه
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

ابلاغ و پیگیری برای 

تکمیل لاگ بوک  

های دوره های  

 تحصیلات تکمیلی

 20 مکاتبات  - - دانشکده 1/7/1404 1/6/1404 دفتر توسعه

2 

کارشناسی لاگ بوک  

تکمیل شده و  های 

ارائه بازخورد به گروه  

 های آموزشی

1404/ 1/7 دفتر توسعه  - - دانشکده 1/9/1404 
صورتجلسات دفتر 

 توسعه 
40 

3 

ارتقای مداوم لاگ  

بوک های آموزشی بر  

 مبنای تجربیات فبلی 

1404/ 1/9 دفتر توسعه  - - دانشکده -----  
لاگ بوک های  

 کامل شده 
40 

 

 

 

 

 

 دفتر توسعه  واحد مسئول اجرا:

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G2S9O1P15   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ارتقای کیفیت آموزشی فراگیران به تفکیک مقاطع  :   هدف کلان

  دانشکده پزشکیموجود در 

ارتقاء کمی و کیفی آموزش سرپایی برای فراگیران   استراتژی:  

  رشته پزشکی و دوره های تخصصی بالینی 

افزایش کمی و کیفی نظارت بر آموزش هدف اختصاصی : 

سرپایی فراگیران رشته پزشکی و تخصص های بالینی به میزان  

  درصد در سال   20

 ی نیبال های  تخصص ی و دوره ا   یرشته پزشک رانیآموزش فراگ   یبرا یآموزش سرپائاجرای  شیافزا:  برنامه
 

ف 
دی

ر
 

شرح/ عنوان  

 فعالیت
 مجری/مجریان 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

درمانگاه  افزایش 

های سرپائی برای 

برای آموزش  

فراگیران رشته  

پزشکی و دوره  

های تخصصی  

 بالینی 

برای مدت سه 

 سال

معاونت پزشکی  

عمومی،تخصصی  

 و دفتر توسعه  

 30 صورتجلسات/مکاتبات - - دانشکده 1/9/1404 1/7/1404

2 

ارزشیابی مداوم  

آموزش و درمان 

در درمانگاه ها و  

لازمارائه بازخورد   

معاونت پزشکی  

عمومی،تخصصی  

 و دفتر توسعه  

 20 مکاتبات دفتر توسعه - - دانشکده 20/12/1404 1/9/1404

3 

 یبرا یریگیپ 

  ازاتیاختصاص امت

در   ژهیو یآموزش

  یبرا زهیمم اتیه

در   ریدرگ دیاسات

یآموزش ها  

 ی سرپائ

معاونت پزشکی  

عمومی،تخصصی  

 و دفتر توسعه  

 - - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404
مکاتبات معاونت  

 توسعه 
20 

معاونت پزشکی   اجرا:واحد مسئول 

   عمومی،تخصصی و دفتر توسعه 

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G2S10O1P16   : کد برنامه 
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4 

پیگیری برای 

اختصاص امتیازات  

مالی ویژه برای 

اساتید درگیر در  

آموزش های 

 سرپائی 

 

معاونت توسعه و  

 دفتر توسعه 
 - - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

مکاتبات معاونت  

 توسعه 
20 
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 دانشکده پزشکی   واحد : 

با  ارائه خدمات  :     هدف کلان درمانی با کیفیت، به روز و مطابق 

  جهانی ملی و  استاندارد های

درمانی دانشکده براساس   –استفاده از مراکز آموزشی  استراتژی: 

   اسناد تدوین شده 

  : اختصاصی  که  هدف  خاصی  درمانی  آموزشی  مراکز  واگذاری 

 موردنیاز آموزش نیست به حوزه معاونت درمان دانشگاه  

دانشکده بر اساس   یدرمان-ی مراکز آموزش  ت یمامور  یاجرا:  برنامه

   شده  نیاسناد تدو
  

ف 
دی

ر
 

شرح/ عنوان  

 فعالیت
 مجری/مجریان 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان شروع 

1 

و اصلاح اسناد    یبازنگر

در    یشده قبل  نیتدو

دانشکده مرتبط با  

  یآموزش  تیمامور

 مراکز 

 درمانی   –  یآموزش

شورای معاونین  

 دانشکده 
 30 صورتجلسات/مکاتبات  - - دانشکده  1/9/1404 1/7/1404

2 

محدود نمودن مراکز  

بر    درمانی-یآموزش

استاندارد    ازیاساس ن

 وزارت متبوع   یآموزش

شورای معاونین  

 دانشکده 
 30 صورتجلسات/مکاتبات  - - دانشکده  20/12/1404 1/9/1404

3 

مراکز    یواگذار 

که    درمانی  –  یآموزش

آموزش    ازیمورد ن

به حوزه معاونت    ستین

 درمان دانشگاه 

شورای معاونین  

 دانشکده 
 40 صورتجلسات/مکاتبات  - - دانشکده  20/12/1404 1/9/1404

 

 

 

 

   شورای معاونین دانشکده واحد مسئول اجرا:

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G3S1O2P1   : کد برنامه 
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 دانشکده پزشکی   واحد : 

ارائه خدمات درمانی با کیفیت، به روز و مطابق با  : هدف کلان

   استاندارد های جهانی

استفاده از اعضای هیأت علمی متخصص و فوق  استراتژی: 

  درمانی   –تخصص در مراکز آموزشی  

بکارگیری اعضای هیأت علمی جدید و  هدف اختصاصی : 

  بروزرسانی براساس نیازسنجی های انجام شده در دانشکده 

  ازیبر اساس اسناد ن د یجد  یعلم اتیه  یاعضا ی ریکارگ ب :  برنامه

 شده در دانشکده ن یتدو یسنج
 

ف 
دی

ر
 

شرح/ عنوان  

 فعالیت
 مجری/مجریان 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

و اصلاح   یبازنگر

شده   ن یاسناد تدو

در دانشکده   یقبل

  یسنج ازی مرتبط با ن

 ات یه یاعضا

 ی علم

شورای معاونین  

 دانشکده 
 50 صورتجلسات/مکاتبات  - - دانشکده 1/9/1404 1/7/1404

2 

  یاعضا یریبکار گ

در گروه   ی علم اتیه

  بالینی یآموزش یها

  یدر فراخوان ها

دانشگاه بر اساس  

ازین  

 شده  نیتدو یسنج

شورای معاونین  

 50 صورتجلسات/مکاتبات  - - دانشکده -------  1404/ 1/9 دانشکده 

 

 

 

 

 

   شورای معاونین دانشکده واحد مسئول اجرا:

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 .............................محل تامین اعتبار: 

   U…G3S2O1P2   : کد برنامه 
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 دانشکده پزشکی   واحد : 

ارائه خدمات درمانی با کیفیت، به روز و مطابق با  : هدف کلان

    استاندارد های جهانی

یکسان سازی تعرفه های حق فنی پزشکان در بخش  استراتژی: 

   خصوصی و دولتی  

تلاش و پیگیری برای متوازن نمودن تعرفه  هدف اختصاصی : 

های حق فنی پزشکی در درمانگاههای دولتی و بخش خصوصی از  

 طریق رسانه ملی و سیستم اداری دانشگاه   

 ی و دولت   یدر بخش خصوص یپزشک ی حق فن  یتعرفه ها ی ساز کسانی یبرا یریگ یتلاش و پ:  برنامه

 

ف 
دی

ر
 

شرح/ عنوان  

 فعالیت
 مجری/مجریان 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

مکتوبات لازم    نیتدو

  ازین یمستدل برا

تعرفه   یساز کسانی

  ی حق فن یها

در بخش  یپزشک  

 ی و دولت یخصوص

معاونین  

پزشکی عمومی  

 و تخصصی  

 40 صورتجلسات/مکاتبات  - - دانشکده 1/9/1404 1/7/1404

2 

 کسانی یبرا یریگیپ 

  یتعرفه ها یساز

در    یپزشک یحق فن

و   یبخش خصوص

قیاز طر یدولت  

  ستمیو س یمل رسانه

دانشگاه و   یادار

 وزارت متبوع 

معاونین  

پزشکی عمومی  

و تخصصی و  

معاونت اداری 

 مالی 

1/9 /1404  60 صورتجلسات/مکاتبات  - - دانشکده 20/12/1404 

 

 

 

معاونین پزشکی عمومی   واحد مسئول اجرا:

 و تخصصی   

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G3S3O1P3   : کد برنامه 
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 دانشکده پزشکی   واحد : 

ارائه خدمات درمانی با کیفیت، به روز و مطابق با  : هدف کلان

     استاندارد های جهانی

درمانی    –به روز نمودن تجهیزات مراکز آموزشی  استراتژی: 

   براساس استانداردهای وزارت متبوع 

: اختصاصی  موردنیاز  ارتقای  هدف  پزشکی  تجهیزات  برای  مداوم 

   سیستم آموزش و پیگیری برای تهیه آن از طریق دانشگاه  

بر اساس  یدرمان  یمراکز آموزش  زاتیبه روز نمودن تجه :  برنامه

 ع متبو  وزارت  یاستاندارد ها

 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

 تیوضع یررسب

  زاتیموجود تجه

موجود در  یپزشک

 یمراکز آموزش

 ی درمان

نین  معاو

پزشکی عمومی  

 و تخصصی

 50 بازدید و گزارشات - - دانشکده 1/9/1404 1/7/1404

2 

  یسنج ازین نییتع

 زاتیمداوم تجه

  ازیمورد ن یپزشک

آموزش و  ستمیس

آن   هیته یبرا یریگیپ 

دانشگاه قیطر از  

معاونین  

پزشکی عمومی  

 و تخصصی

 - - دانشکده 2/12/1404 1404/ 1/9
 صورتجلسات/ 

 / مکاتبات

 مستندات 

50 

 

 

 

 

 

معاونین پزشکی عمومی   واحد مسئول اجرا:

 و تخصصی   

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G3S4O1P4  : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

گسترش و توسعه تحقیقات بنیادی، کاربردی و  :   هدف کلان

 دانش بنیان در زمینه های علوم پایه و علوم بالینی  

 ارتقاء کمی و کیفی طرح های پژوهشی پایه و بالین استراتژی: 

ارتقاء سطح کیفی کارگاههای پژوهشی جهت هدف اختصاصی :  

توانمندسازی اعضای هیات علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی  

 کارگاه در هر سال  3به میزان  

  ه یو پا  ینیبال  یعلم اتیه یپژوهش یتوانمندساز:  برنامه
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  فعالیت شرح/ عنوان  

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

برنامه ریزی کارگاه  

های پژوهشی جهت  

 اعضای

 هیات علمی 

معاونت  

 پژوهشی 

 

 - - دانشکده 1/7/1404 15/4/1404

نیازها/  لیست 

 مکاتبات 

 

40 

2 
برگزاری کارگاه ها و  

 برنامه های پژوهشی 

معاونت  

 پژوهشی 

 

 1000 - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404
گواهی و برنامه  

 کارگاه ها 
60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معاونت پژوهشی واحد مسئول اجرا:

 م ریال   1000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G4S5O3P1   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

گسترش و توسعه تحقیقات بنیادی، کاربردی و  :   هدف کلان

 دانش بنیان در زمینه های علوم پایه و علوم بالینی  

 ارتقاء کمی و کیفی طرح های پژوهشی پایه و بالین استراتژی: 

  : اختصاصی  توانمندسازی هدف  جهت  در  پژوهش  سطح  ارتقاء 

 کارگاه در هر سال   3اعضای هیات علمی به میزان  

  تیجهت فعال انیو دانشجو  د یو مشاوره به اسات  ییراهنما:  برنامه

 ی  پژوهش یها
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

ارائه مشاوره طی  

ی مختلف مراسم ها

 )نظیر جشن های بدو

ورود، هفته پژوهش و  

 )... 

 

معاونت  

 پژوهشی 

 

 - - دانشکده 20/12/1404 1/6/1404
 تصاویر/برنامه

 
40 

2 

تهیه محتوای آموز  

شی)پمفلت، پو ستر و  

... جهت معرفی آیین  

نامه ها و ارائه 

 راهنمایی و مشاوره 

معاونت  

 پژوهشی 

 

 نمونه محتوا  500 - دانشکده 20/12/1404 1/6/1404
 

60 

 

 

 

 

 

 معاونت پژوهشی واحد مسئول اجرا:

 م ریال    500 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 .............................محل تامین اعتبار: 

 U…G4S5O3P2   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

گسترش و توسعه تحقیقات بنیادی، کاربردی و  :   هدف کلان

 دانش بنیان در زمینه های علوم پایه و علوم بالینی   

ارتقاء کمی و کیفی پایان نامه های دانشجویی  استراتژی: 

 کارآزمایی بالینی و مداخله ای  

  : اختصاصی  جلب  هدف  برای  تشویقی  های  مکانیسم  اتخاذ 

کارآزمایی   های  نامه  پایان  انجام  زمینه  در  دانشجویان  مشارکت 

 درصد در هر سال  20بالینی و مداخله ای به میزان  

 ی قاتی تحق ینامه و طرح ها انیت پاجه دانشجویان  یتوانمندساز:  برنامه
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

نیازسنجی و تعیین  

اولویت های  

 توانمندسازی 

 پژوهشی 

معاونت  

 پژوهشی 

 دانشکده

 

 40 لیست اولویت ها - - دانشکده 1/7/1404 1/6/1404

2 

تنظیم برنامه  

توانمندسازی 

 پژوهشی فراگیران 

معاونت  

 پژوهشی 

دانشکده با  

 همکاری

معاونت  

 تحقیقات 

 - - دانشکده 20/12/1404 1/6/1404
 نمونه برنامه و 

 مکاتبات 
30 

3 

اجرای برنامه  

توانمندسازی 

 فراگیران پژوهشی  

معاونت  

 پژوهشی 

دانشکده با  

 همکاری

معاونت  

 تحقیقات 

 - - دانشکده 20/12/1404 1/8/1404
گواهی ها و  

 مکاتبات 
30 

 

 

 معاونت پژوهشی واحد مسئول اجرا:

 معاونت تحقیقات دانشکده با همکاری

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G4S6O2P3   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

گسترش و توسعه تحقیقات بنیادی، کاربردی و  :   هدف کلان

 دانش بنیان در زمینه های علوم پایه و علوم بالینی   

ارتقاء کمی و کیفی پایان نامه های دانشجویی  استراتژی: 

 کارآزمایی بالینی و مداخله ای  

  : اختصاصی  جلب  هدف  برای  تشویقی  های  مکانیسم  اتخاذ 

کارآزمایی   های  نامه  پایان  انجام  زمینه  در  دانشجویان  مشارکت 

 درصد در هر سال  20بالینی و مداخله ای به میزان  

 ی نیبال یتخصص   یدکتر   یانامه ه ان یپا بهبود وضعیت : برنامه
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

ارزیابی وضعیت فعلی  

پایان نامه های  

 دکتری

 تخصصی بالینی 

معاونت  

 پژوهشی 

 دانشکده

 

 - - دانشکده 1/7/1404 1/6/1404

 گزارش پایان نامه

های دکتری 

 بالینی تخصصی

20 

2 

توسعه چارچوب شیوه  

نامه عملیاتی پایان  

 نامه 

های دکتری تخصصی 

 بالینی 

معاونت  

 پژوهشی 

 دانشکده

 30 شیوه نامه  - - دانشکده 1/8/1404 1/7/1404

3 
طرح در جلسه شورای  

 دانشکده پژوهشی 

معاونت  

 پژوهشی 

 دانشکده

 20 صورتجلسه  - - دانشکده 1/9/1404 1/8/1404

4 

هماهنگی با دانشگاه  

جهت نهایی سازی و  

شیوه نامه   اجرای

عملیاتی پایان نامه  

تخصصی  های دکتری

 بالینی 

معاونت  

 پژوهشی 

 دانشکده

 - - دانشکده 20/12/1404 1/9/1404
 مکاتبات /گزارش

 عملکرد
30 

 معاونت پژوهشی واحد مسئول اجرا:

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 .............................محل تامین اعتبار: 

 U…G4S6O2P4   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

گسترش و توسعه تحقیقات بنیادی، کاربردی و  :  هدف کلان

 دانش بنیان در زمینه های علوم پایه و علوم بالینی  

افزایش ارتباط دانشگاه با صنعت و بخش خصوصی در  استراتژی: 

 جهت رفع نیازهای طرفین  

افزایش تعداد پایان نامه های مورد حمایت هدف اختصاصی : 

  10میزان سالی  بخش خصوصی و صنایع بهداشتی درمانی به 

 درصد وضعیت موجود   

 نیو ثروت آفر ان یدانش بن یطرح ها ی جهت اجرا انیو دانشجو  د یاسات بیترغ:  برنامه
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

هماهنگی با دفتر 

ارتباط با صنعت  

اساتید   جهت آشنایی

با نحوه تجاری سازی 

 طرح ها 

معاونت  

 پژوهشی 

 دانشکده

 - - دانشکده 1/7/1404 1/6/1404
مستندات مرکز 

 رشد
40 

2 

و  هجلس  یبرگزار

در    یریگ میمتص

 چگونگی وصخص

 دیاسات قیتشو

معاونت  

 پژوهشی 

 دانشکده
 30 صورتجلسات - - دانشکده 1/8/1404 1404/ 1/7

3 

شناسایی و تقدیر از  

اساتید و دانشجویان  

 این زمینه فعال در

معاونت  

 پژوهشی 

 دانشکده
 - - دانشکده 20/12/1404 1404/ 1/8

مکاتبات و  

 تقدیرنامه ها 
30 

 

 

 

 

 معاونت پژوهشی  . واحد مسئول اجرا:

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G4S8O1P5   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

گسترش و توسعه تحقیقات بنیادی، کاربردی و  : هدف کلان

 دانش بنیان در زمینه های علوم پایه و علوم بالینی   

توسعه طرح های تحقیقاتی کاربردی مورد نیاز سیستم  استراتژی: 

 نظام سلامت و آموزش کشور  

طراحی موضوعات پایان نامه ها براساس نیازها هدف اختصاصی : 

 و اولویت های بومی و منطقه ای  

  از یمورد ن یکاربرد   یقاتی تحق ی طرح هاتصویب و اجرای   :  برنامه

 نظام سلامت و آموزش کشور  ستمیس 
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

مداوم از  یسنج ازین

نظام  ریمراجع درگ

سلامت در خصوص 

مشکلات و موانع که  

و  یطراح مستلزم

  یطرح ها یاجرا 

باشد  یقاتیتحق  

معاونت  

 پژوهشی 
 - - دانشکده 1/8/1404 1/6/1404

مکاتبات و  

 مستندات 
40 

2 

ها    یسنج ازیاعلام ن

  یآموزش یبه گروهها

  یبه منظور طراح

نامه   انی موضوعات پا

 ها 

معاونت  

 پژوهشی 
1/8 /1404  - - دانشکده 1/10/1404 

مکاتبات و  

 مستندات 
30 

3 

به   جیازخورد نتاب

جهت  صلاحیمراجع ذ

 یبرا یزیبرنامه ر

 ی بیشتر بهره بردار

معاونت  

 پژوهشی 
1/10/1404  - - دانشکده 20/12/1404 

مکاتبات و  

 مستندات 
30 

 

 

 معاونت پژوهشی   واحد مسئول اجرا:

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G4S2O1P6   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

گسترش و توسعه تحقیقات بنیادی، کاربردی و  : هدف کلان

 دانش بنیان در زمینه های علوم پایه و علوم بالینی   

همکاری متقابل گروههای آموزشی و مراکز تحقیقاتی   استراتژی: 

 در تدوین طرح های کاربردی و تجاری سازی طرح ها  

افزایش همکاری گروههای آموزشی با مراکز  هدف اختصاصی : 

  جود در دانشگاهتحقیقاتی مو

ی  طرح ها یساز ی و تجار ی کاربرد  یطرح ها ن یتدو : برنامه

 پژوهشی  

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

  یراهنما نیتدو

  یگروه ها یهمکار

با مراکز   یآموزش

موجود در  یقاتیتحق

 دانشگاه 

معاونت  

 پژوهشی 
 - - دانشکده 1/8/1404 1/6/1404

صورتجلسات / 

 مکاتبات 
40 

2 

 یابلاغ و اجرا

 یهمکار یراهنما

با   یآموزش یگروه ها

 یقاتیمراکز تحق

معاونت  

 پژوهشی 
1/8 /1404  - - دانشکده 20/12/1404 

صورتجلسات / 

 مکاتبات 
20 

3 

جهت  یریگیپ   

  یآموزش ازاتیامتاخذ 

طرح  یبرا ی و پژوهش

که   یکاربرد یها

  ا یمنجر به ثبت و 

ی م یساز یتجار  

 .شود

معاونت  

 پژوهشی 
1/8 /1404  - - دانشکده 20/12/1404 

صورتجلسات / 

 مکاتبات 
40 

 

 

 

 معاونت پژوهشی   واحد مسئول اجرا:

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G4S3O1P7   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

بهبود کمّی وکیفی در فعالیت های مدیریتی،  :   هدف کلان

 مالی، نیروی انسانی و پشتیبانی دانشکده پزشکی  -اداری

ارتقاء سیستم نظارت و ارزیابی تیم مدیریت آموزشی،  استراتژی: 

 کارکنان و تخصیص اضافه کار  

تدوین و تکمیل سیستم ارزشیابی درونی برای  هدف اختصاصی : 

 ان دانشکده  کلیه مدیران اموزشی و کارکن 

  تیر یمد  م یت ی عملکرد یاستانداردها یابیو ارز شیپا:  برنامه

 ی  درمان یدر سطح مراکز آموزش   یآموزش 
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

 یبرا یزیبرنامه ر

  یاب یو ارز ش یپا

 م یعملکرد ت

 آموزشی تیریمد

  یمطابق استانداردها

 یاعتباربخش

 تیم مدیریتی 

دانشکده  

 پزشکی
 

 20 برنامه بازدید  - - دانشکده 20/12/1404 15/6/1404

2 

و    شیبرنامه پا یاجرا 

  م یعملکرد ت یابیارز

آموزشی تیریمد  

  یاستانداردها مطابق

 یاعتباربخش

 تیم مدیریتی 

دانشکده  

 پزشکی

 40 گزارش بازدید  - - دانشکده 20/12/1404 15/6/1404

3 
م جاورد و انخارائه باز 

 ی اقدامات اصلاح

 تیم مدیریتی 

دانشکده  

 پزشکی

 40 مکاتبات   - - دانشکده 20/12/1404 15/6/1404

 

 

 

 

 شورای معاونین   واحد مسئول اجرا:

 .............. نیاز:اعتبار ریالی مورد 

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G5S3O6P1   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

بهبود کمّی وکیفی در فعالیت های مدیریتی،  :   هدف کلان

 مالی، نیروی انسانی و پشتیبانی دانشکده پزشکی  -اداری

ارتقاء سیستم نظارت و ارزیابی تیم مدیریت آموزشی،  استراتژی: 

 کارکنان و تخصیص اضافه کار  

تدوین و تکمیل سیستم ارزشیابی درونی برای  هدف اختصاصی : 

 کلیه مدیران اموزشی و کارکنان دانشکده  

  تیر یمد  م یت ی عملکرد یاستانداردها یابیو ارز شیپا:  برنامه

 ی  در سطح دانشکده پزشک ی آموزش عال
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

د ارزیابی عملکرد  خو

تیم مدیریتی  

 دانشکده

براساس استاندارد 

اعتباربخشی پزشکی  

 عمومی

 

 تیم مدیریتی 

دانشکده  

 پزشکی

 

 20 برنامه بازدید  - - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

2 

گزارش عملکرد ارائه 

  یتیریمد  میت

در  کدهدانش  

 دانشکده جلسات

 تیم مدیریتی 

دانشکده  

 پزشکی

1/7/1404  40 گزارش بازدید  - - دانشکده 20/12/1404 

 ی اقدامات اصلاح 3

 تیم مدیریتی 

دانشکده  

 پزشکی

1/7/1404  40 مکاتبات  - - دانشکده 20/12/1404 

 

 

 

 

 شورای معاونین واحد مسئول اجرا:

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G5S3O6P2   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

بهبود کمّی وکیفی در فعالیت های مدیریتی،  :   هدف کلان

 مالی، نیروی انسانی و پشتیبانی دانشکده پزشکی  -اداری

ارتقاء کمی و کیفی نیروی انسانی و بدنه کارشناسی، استراتژی: 

 کارآموزی و نیروهای خدماتی در دانشکده پزشکی  

جلب مشارکت و هماهنگی جهت تأمین نیروی  هدف اختصاصی : 

ه کارشناسی در حوزه ها و بخش های مختلف اداری،  انسانی و بدن

 نیرو در سال تا پایان برنامه  5آموزشی و آزمایشگاهی به تعداد 

 دانشکده ، اداری و آزمایشگاهیآموزش های حوزه در  کارشناسی  یانسان یرو ین  نیام: ت برنامه
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

  یو بررس جیازسنین

در  موجود تیوضع

واحدهای مختلف  

 اداری و آزمایشگاهی 

معاونت اداری 

 مالی 
 - - دانشکده 20/12/1404 1/6/1404

 آمار نیروی فعلی 

 
30 

2 
در خواست و پیگیری 

 تامین نیرو  

معاونت اداری 

 مالی  
 - - دانشکده 20/12/1404 1/6/1404

 مکاتبات و 

 صورتجلسات یا 

 در خواست 
 

70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مالی معاونت اداری  واحد مسئول اجرا:

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G5S1O1P3  : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

بهبود کمّی وکیفی در فعالیت های مدیریتی،  :   هدف کلان

 مالی، نیروی انسانی و پشتیبانی دانشکده پزشکی   -اداری

ارتقاء کمی و کیفی نیروی انسانی و بدنه کارشناسی، استراتژی: 

 کارآموزی و نیروهای خدماتی در دانشکده پزشکی  

جلب مشارکت و هماهنگی جهت تأمین نیروی  هدف اختصاصی : 

انسانی و بدنه کارشناسی در حوزه ها و بخش های مختلف اداری،  

پایان  نیرو در سال تا    5پشتیبانی، آموزشی و آزمایشگاهی به تعداد  

 برنامه 

 دانشکده  پشتیبانی، خدمات و باغبانی در حوزه   یانسان یرو ین  نیام: ت برنامه
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

  یو بررس جیازسنین

در  موجود تیوضع

نیروهای خدماتی و  

واحدهای  پشتیبانی 

 مختلف 

معاونت اداری 

 مالی 
 - - دانشکده 20/12/1404 1/6/1404

آمار نیروی 

 خدماتی فعلی 

 

30 

2 
در خواست و پیگیری 

 تامین نیرو 

معاونت اداری 

 مالی 
 - - دانشکده 20/12/1404 1/6/1404

 مکاتبات و 

 صورتجلسات یا 

 در خواست 
 

70 

 

 

 

 

 

 

 معاونت اداری مالی . واحد مسئول اجرا:

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 .............................محل تامین اعتبار: 

 U…G5S1O1P4  : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

- بهبود کمّی وکیفی در فعالیت های مدیریتی، اداری:  هدف کلان

 الی، نیروی انسانی و پشتیبانی دانشکده پزشکی  م

ارتقای وضعیت منابع مالی و امکانات رفاهی دانشکده استراتژی: 

 مطابق استانداردهای اعتباربخشی  

  : اختصاصی  ویدئو  هدف  تجهیزات  استانداردسازی  و  تقویت 

 دور دانشکده کنفرانس و آموزش از را ه 

کنفرانس و آموزش از راه دور   دئوی و  زاتیتجه:  استقرار  برنامه

 دانشکده
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

نیازسنجی تجهیزات 

ویدئو کنفرانس و  

 آموزش 

از راه دور مورد نیاز  

 دانشکده

 

معاونت اداری 

 مالی 
 50 لیست تجهیزات  - - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

2 

ویدئو  تامین تجهیزات 

 کنفرانس و آموزش

از راه دور مورد نیاز  

 دانشکده

معاونت اداری 

 مالی 
 50 تصاویر تجهیزات  5000 - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 معاونت اداری مالی  واحد مسئول اجرا:

م ریال   5000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 بروز 

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G5S3O4P5   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

- بهبود کمّی وکیفی در فعالیت های مدیریتی، اداری:  هدف کلان

 الی، نیروی انسانی و پشتیبانی دانشکده پزشکی  م

ارتقای وضعیت منابع مالی و امکانات رفاهی دانشکده استراتژی: 

 مطابق استانداردهای اعتباربخشی  

تقویت و استانداردسازی تجهیزات کلاس های  هدف اختصاصی : 

  Skill labآموزشی در دانشکده و 

 یپزشک ی نیبال ت یصلاح های آزمون : پشتیبانی و برگزاری   برنامه
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

نیازسنجی جهت بروز 

رسانی دوره ای 

 تجهیزات 

 معاونت پزشکی 

 عمومی
 - - دانشکده 1/7/1404 1/5/1404

لیست 

 نیازها/مکاتبات
25 

2 

درخواست و پیگیری 

اعتبار مورد نیازجهت 

 خریداری تجهیزات  

معاونت اداری 

 مالی 
1/7 /1404  75 مکاتبات  1000 - دانشکده 20/12/1404 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 معاونت اداری مالی  واحد مسئول اجرا:

 م ریال  1000. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: ............................. 

 U…G5S3O1P6   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

- بهبود کمّی وکیفی در فعالیت های مدیریتی، اداری : هدف کلان

  پشتیبانی دانشکده پزشکیالی، نیروی انسانی و م

توسعه، پشتیبانی و به روز رسانی فناوری اطلاعات و  استراتژی: 

  سامانه های نرم افزاری

حفظ داده ها، اطلاعات، پشتیبانی فنی و  هدف اختصاصی : 

ارتقای وضعیت سامانه های نرم افزاری و تجهیزات سخت افزاری  

 دانشکده   

 : بروز رسانی سامانه های نرم افزاری و تجهیزات سخت افزاری  برنامه

 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

پشیبانی و بروزرسانی  

سامانه های نرم  

 افزاری 

واحد فناوری  

 اطلاعات
 3000 - دانشکده 20/12/1404 1/5/1404

بازرسی فنی واحد  

 فناوری اطلاعات 
20 

2 
تامین و پشتیبانی  

 اینترنت پهنای باند 

واحد فناوری  

 اطلاعات
 2000 - دانشکده 20/12/1404 1/5/1404

بازرسی فنی واحد  

 فناوری اطلاعات 
20 

3 
خرید تجهیزات رایانه 

 ای مورد نیاز

واحد فناوری  

 اطلاعات
 20 فاکتور تجهیزات  5000 - دانشکده 20/12/1404 1/5/1404

5 

 یرم افزارپشتیبانی ن

ی مرکز و سخت افزار

 آزمونهای الکترونیکی 

واحد فناوری  

 اطلاعات
 7000 - دانشکده 20/12/1404 1/5/1404

بازرسی فنی واحد  

 20 فناوری اطلاعات 

5 

بهینه سازی 

زیرساخت های شبکه 

 و سخت افزاری 

واحد فناوری  

 اطلاعات
 3000 - دانشکده 20/12/1404 1/5/1404

بازرسی فنی واحد  

 20 فناوری اطلاعات 

 

 
 

 

 

 واحد فناوری اطلاعات  . واحد مسئول اجرا:

 م ریال  20000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G5S5O1P7   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

بهبود کمّی وکیفی در فعالیت های مدیریتی،   : هدف کلان

 مالی، نیروی انسانی و پشتیبانی دانشکده پزشکی  -اداری

ارتقای وضعیت منابع مالی و امکانات رفاهی دانشکده استراتژی: 

 مطابق استانداردهای اعتباربخشی  

بهبود   ، یفن یبانیپشت یراهکارها ارتقای هدف اختصاصی :

 ی و تاسیسات بنیادی در دانشکده   کالبد  یهارساختیز

کمی و کیفی تاسیسات    : ترمیم، بازسازی و ارتقای برنامه

 دانشکده  

ف 
دی

ر
 

عنوان  شرح/ 

 فعالیت
 مجری/مجریان 

 زمان اجرا 

 مکان اجرا 
امکانات ویژه  

 مورد نیاز 

اعتبار  

 مورد نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

 یپیگیری ارتقا

سیستم 

و   سرمایشی

  گرمایشی

 های درس کلاس

 1/9/404 1/1/404 امور عمومی

های  کلاس

درس 

 دانشکده

تأمین و  

 سیستم تعمیر

  -سرمایشی

 گرمایشی 

4000 

دمای مطلوب  

 آموزشی

(24±2°C)  ،

 ٪80رضایت 

10 

2 

بهسازی و توسعه 

های  سرویس

بهداشتی  

 دانشجویان 

1/1/404 امور عمومی  31/6/404 

های  سرویس

بهداشتی  

 دانشکده

امکانات  

توسعه عمرانی 

 سرویس ها 

4000 
گزارش رضایت 

 ٪75 ≤کاربران 
5 

3 

و ارتقا   اصلاح

وسایل کمک  

 ها کلاس آموزشی

1/1/404 امور عمومی  31/6/404 
های  کلاس

 آموزشی 

تأمین و نصب  

بردهای  وایت

 مغناطیسی

1000 

تعداد  

بردهای  وایت

  ≤قابل استفاده 

100 ٪ 

5 

4 

ارتقا سیستم 

سرمایشی سالن  

 آزمون 

1/1/404 امور عمومی  سالن آزمون  31/6/404 
های  یونیت

 تهویه قوی 
1000 

کاهش شکایات  

ها  دما در آزمون 

≥ 90٪ 

10 

5 
نصب پنل  

 خورشیدی
1/1/404 امور عمومی  29/12/404 

بام  پشت

ساختمان 

 مرکزی

 وپارکینگ

پنل و اینورتر 

 خورشیدی
50،000 

تولید حداقل  

مصرف برق   20%

 ماهانه

40 

6 
تامین سیستم  

برق اضطراری  
1/1/404 امور عمومی  31/6/404 

ساختمان 

 الملل بین

ژنراتور 

اضطراری، 
UPS 

2000 

مدت زمان  

  ≤پایداری برق 

 ساعت  4

30 

 مالی - واحد مسئول اجرا: معاون اداری 

 م ریال بروز   62000اعتبار مورد نیاز:  

 محل تامین اعتبار: .............................

 …G5S2O2P8  U  : کد برنامه 
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ساختمان 

 الملل بین
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

بهبود کمّی وکیفی در فعالیت های مدیریتی،   : هدف کلان

 مالی، نیروی انسانی و پشتیبانی دانشکده پزشکی  -اداری

ارتقای وضعیت منابع مالی و امکانات رفاهی دانشکده استراتژی: 

 مطابق استانداردهای اعتباربخشی  

بهبود وضعیت منابع مالی و اعتباری دانشکده هدف اختصاصی :

 درصد نسبت به قبل   30پزشکی به میزان 

 :  افزایش جذب منابع مالی و اعتبارات لازم   برنامه

ف 
دی

ر
 

شرح/ عنوان  

 فعالیت
 مجری/مجریان 

 زمان اجرا 

 مکان اجرا 
امکانات ویژه  

 مورد نیاز 

اعتبار  

 مورد نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

احصاء  پیگیری و 

واحد  درآمدهای 

 الملل بین

معاون اداری 

 مالی 
1/1/404  - پیگیری امورمالی 29/12/404 

گزارش ماهیانه  

  12 ≤درآمد 

 گزارش 

60 

2 

اصلاح شیوه 

صدور گواهی  

ها  کارکرد رزیدنت

جهت پرداخت 

 هزینه کمک

اداری معاون 

 مالی 
1/7/404  29/12/404 

 واحد

آموزش و 

 کارگزینی 

طراحی فرم 

 الکترونیک 
100 

میانگین زمان  

  ≥ صدور گواهی 

 روز 3

10 

3 

توانمندسازی 

جهت   کارکنان

 ارتقای بهره وری

مسول 

 کارگزینی 
1/1/404  29/12/404 

سالن  

 همایش 

مدرس 

تخصصی،  

تجهیزات 

صوتی و  

 تصویری 

1000 

تعداد  

کنندگان  شرکت

 نفر 90 ≤

10 

4 

اتوماسیون  

دهی مالی  گزارش 

 بندیو بودجه

1/1/404 مدیر مالی   دفتر مالی  29/12/404 
داشبورد  

 مدیریتی 
2000 

گزارش خودکار 

ماهیانه در زمان  

 روز 5 ≥

10 

5 

اجرای 

ریزی بودجه 

مبتنی بر عملکرد  

و تخصیص 

ای اعتبارات پروژه  

1/1/404 مدیر مالی   دفتر مالی  29/12/404 

چارچوب  

ریزی بودجه 

 عملکردمحور 

 

2000 

 ≥انحراف هزینه 

  بودجه از 3%

 مصوب 
 

10 

 

 مالی - معاون اداری  واحد مسئول اجرا:

 م ریال 5100:  اعتبار مورد نیاز

 اعتبار: .............................محل تامین 

 U…G5S2O3P9   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ساماندهی و توسعه فضای آموزشی، وضعیت :   هدف کلان

تجهیزات آزمایشگاهی، بیمارستانی، آموزشی و کمک آموزشی در  

  دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی

افزایش و بهبود فضای فیزیکی دانشکده جهت کلاس  استراتژی: 

اساتید، آزمایشگاههای ضروری،  های درسی، مرکز آزمون، اتاق 

 واحدهای اداری و کارگزینی 

توسعه فضاهای کلاسی و آزمایشگاهی فعلی به  هدف اختصاصی : 

 درصد در هر سال    10میزان  

  شیو معاونت توسعه دانشگاه جهت افزا  دانشگاه، معاونت آموزشی استیبا ر یجلب مشارکت و هماهنگ :   برنامه

 پزشکی  دانشکده  یآموزش  هایفضا

 

ف 
دی

ر
 

شرح/ عنوان  

 فعالیت
 مجری/مجریان 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

درخواست افزایش 

آموزشی،  فضاهای 

آزمایشگاهی، اداری  

پشتیبانی و مرکز  -

 ازمون 

 معاونت 

اداری مالی    
 20 مکاتبات  - - دانشکده 1/7/1404 1/5/1404

2 

جهت  یریگیپ 

 شیافزا بیوتص

فضاهای آموزشی 

 سهیرئ اتیدر ه

 دانشگاه 

 معاونت 

اداری مالی    
 50 صورتجلسه  - - دانشکده 1/8/1404 1404/ 1/7

3 
جهت  یریگپی

 بودجه  یصتخص

 معاونت 

اداری مالی    
 30 مکاتبات/صورتجلسات  - - دانشکده 20/12/1404 1404/ 1/8

 

 

 

 معاونت اداری مالی  واحد مسئول اجرا:

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G6S1O2P1   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ساماندهی و توسعه فضای آموزشی، وضعیت :   هدف کلان

تجهیزات آزمایشگاهی، بیمارستانی، آموزشی و کمک آموزشی در  

  دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی

افزایش و بهبود فضای فیزیکی دانشکده جهت کلاس  استراتژی: 

آزمایشگاههای ضروری،  های درسی، مرکز آزمون، اتاق اساتید، 

 واحدهای اداری و کارگزینی 

توسعه فضاهای کلاسی و آزمایشگاهی فعلی به  هدف اختصاصی : 

 درصد در هر سال   5میزان  

   دانشکده ی درسیکلاسها  یکیز یف یفضا  یبهساز:  افزایش و  برنامه
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

 مورد نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 
  یو بررس یمهندس

 ی فعل تیوضع

 معاونت 

اداری مالی    
 - - دانشکده 1/7/1404 1/5/1404

گزارش متراژ 

 فعلی 
25 

2 

در    یریگ میتصم

  افزایش و  صوصخ

ضای  ف یبهساز

آموزشی )دو کلاس  

 نفری(  300

 معاونت 

اداری مالی    
 - - دانشکده 1/7/1404 1/5/1404

 مکاتبات و 

 صورتجسات 

 

25 

3 

تخصیص بودجه و 

جذب منابع و کمک  

ساختی های زیر  

 

 معاونت 

اداری مالی    
1/7/1404  500000 - دانشکده -----  

 مستندات مکتوب 

 مالی 
50 

 

 

 

 

 

 

 واحد مسئول اجرا: معاونت اداری مالی 

م ریال   500000اعتبار ریالی مورد نیاز:  

 بروز

 محل تامین اعتبار: .............................

 …G6S1O2P2  U  : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ساماندهی و توسعه فضای آموزشی، وضعیت :   هدف کلان

آموزشی در  تجهیزات آزمایشگاهی، بیمارستانی، آموزشی و کمک 

  دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی

افزایش و بهبود فضای فیزیکی دانشکده جهت کلاس  استراتژی: 

های درسی، مرکز آزمون، اتاق اساتید، آزمایشگاههای ضروری،  

 واحدهای اداری و کارگزینی 

توسعه فضاهای کلاسی و آزمایشگاهی فعلی به  هدف اختصاصی : 

 درصد در هر سال   5میزان  

   دانشکده  مرکز آزمون یفضا  یبهساز:  افزایش و  برنامه
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

 مورد نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 
  یو بررس یمهندس

 ی فعل تیوضع

اداری معاونت 

 مالی 
 - - دانشکده 1/7/1404 1/5/1404

گزارش متراژ 

 فعلی 
25 

2 

در    یریگ میتصم

  یصوص بهسازخ

ضا) دو مرکز آزمون   ف

 نفری(  300

معاونت اداری 

 مالی 
 - - دانشکده 1/7/1404 1/5/1404

 مکاتبات و 

 صورتجسات 

 

25 

3 

تخصیص بودجه و 

جذب منابع و کمک  

ساختی های زیر  

 

اداری معاونت 

 مالی 
1/7/1404  500000 - دانشکده -----  

 مستندات مکتوب 

 مالی 
50 

 

 

 

 

 

 

 

 اداری مالی  معاونت واحد مسئول اجرا:

 م ریال  500000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G6S1O2P3   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ساماندهی و توسعه فضای آموزشی، وضعیت :   هدف کلان

تجهیزات آزمایشگاهی، بیمارستانی، آموزشی و کمک آموزشی در  

  دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی

  ارتقاء کمی و کیفی تجهیزات و تکنولوژی آموزشیاستراتژی: 

تهیه و تامین تجهیزات اموزشی در کلاس ها،  هدف اختصاصی : 

 مراکز ازمون و آزمایشگاه های آموزشی   

  یآموزش  ی کلاس ها زاتیتجه ی و بهساز  تیتقو:  برنامه

   دانشکده
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 
و بررسی   نیازسنجی

 وضعیت موجود 

معاونت اداری 

 مالی 
  - دانشکده 1/7/1404 1/6/1404

صورتجلسات یا  

 درخواست ها 
50 

2 

تامین اعتبار مورد نیاز  

جهت خریداری  

 تجهیزات 

معاونت اداری 

 مالی 
1/7 /1404  50 مکاتبات   5000 - دانشکده 20/12/1404 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اداری مالی  معاونت.. واحد مسئول اجرا:

 م ریال 5000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G6S2O3P4   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

وضعیت ساماندهی و توسعه فضای آموزشی، :   هدف کلان

تجهیزات آزمایشگاهی، بیمارستانی، آموزشی و کمک آموزشی در  

  دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی

  ارتقاء کمی و کیفی تجهیزات و تکنولوژی آموزشیاستراتژی: 

تهیه و تامین تجهیزات اموزشی در کلاس ها،  هدف اختصاصی : 

 مراکز ازمون و آزمایشگاه های آموزشی    

 کامل مراکز آزمون تازه ساخته شده تجهیز برنامه: 

 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 
بررسی وضعیت 

 موجود مرکز ازمون  

مسئول واحد 

 ازمون 
 - - دانشکده 1/7/1404 1/6/1404

صورتجلسات یا  

 درخواست ها 
10 

2 

درخواست تجهیز  

سالن آزمون جدید با  

امکانات نرم افزاری و 

 سخت افزاری 

معاونت اداری 

 مالی 
1/7/1404  20 مکاتبات   - - دانشکده 1/8/1404 

3 
تامین اعتبار مورد نیاز  

 جهت خریداری  

معاونت اداری 

 مالی 
1/8/1404  3000 - دانشکده 20/12/1404 

مستندات و 

 مکاتبات  
70 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 اداری مالی  معاونت. واحد مسئول اجرا:

م ریال   3000. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 بروز 

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G6S2O3P5   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ساماندهی و توسعه فضای آموزشی، وضعیت :    هدف کلان

تجهیزات آزمایشگاهی، بیمارستانی، آموزشی و کمک آموزشی در  

 دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی  

  رانیفراگ  تیمربوط به امن یها رساختیز ساماندهیاستراتژی:  

   دانشکده یها شگاهیدر استفاده از آزما

استفاده از   هنگامب ران یفراگ تیامنافزایش  هدف اختصاصی : 

 درصد در سال اول برنامه    20به میزان  دانشکده  یها شگاهیآزما

 دانشکده  یها شگاهیدر استفاده از آزما  ران یفراگ  تیمربوط به امن یها رساختیز: تقویت   برنامه
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

توسط  یزیبرنامه ر

معاونت تحصیلات 

 تکمیلی

معاونت  

 تحصیلات 

 تکمیلی

 - - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404
 پروتکل ایمنی 

 آزمایشگاه 
20 

2 

بازدید از آزمایشگاه  

ها و نظارت بر اجرای  

 پروتکل

معاونت  

 تحصیلات 

 تکمیلی

 - - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404
 صورتجلسه/تصاویر

 بازدید 
30 

3 

ارائه گزارش دوره ای 

 به رئیس دانشکده 

 

معاونت  

 تحصیلات 

 تکمیلی

 مکاتبه/گزارش  - - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404
 

20 

4 

ی و  لاحانجام اقدام اص

 زاتتجهی نتامی

 ی ومنای

جهت  حفاظت

 ها   شگاهآزمای

معاونت اداری 

 مالی 
 5000 - دانشکده 20/12/1404 1/7/1404

واست ها و خدر   

د یرخ یفاکتورها  
30 

 

 

 
 

 تکمیلی معاونت تحصیلات. واحد مسئول اجرا:

 م ریال بروز  5000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 U…G6S6O1P6   : کد برنامه 

معاونت تحصیلات تکمیلی و   واحد مسئول اجرا:

 گروه های آموزشی  

 م ریال 5000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 .............................محل تامین اعتبار: 

 U…G6S1O4P7   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ساماندهی و توسعه فضای اداری، آموزشی، وضعیت  :   هدف کلان

تجهیزات آزمایشگاهی، بیمارستانی، آموزشی و کمک آموزشی در  

 دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی  

و  استراتژی:   آموزشی  تکنولوژی  و  تجهیزات  کیفی  و  کمی  ارتقاء 

  آزمایشگاهی 

 تجهیز بهینه آزمایشگاهها متناسب با مصوباتهدف اختصاصی : 

   مقطع   -کوریکولوم آموزشی هر رشته  

 : خرید تعمیر و جایگزینی تجهیزات کهنه و فرسوده آزمایشگاه های علوم پایه    برنامه

 

ف 
دی

ر
 

شرح/ عنوان  

 فعالیت
 مجری/مجریان 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

بررسی وضعیت 

تجهیزات موجود در 

آزمایشگاه های  

 گروه های آموزشی

معاونت  

تحصیلات 

تکمیلی و گروه  

 های آموزشی  

 10 بازدید و گزارش - - دانشکده 1/7/1404 1/6/1404

2 

درخواست تعمیر یا  

خرید تجهیزات  

ضروری برای  

آموزش دانشجویان 

پزشکی و  

 تحصیلات تکمیلی

معاونت  

تحصیلات 

تکمیلی و گروه  

 های آموزشی  

 - - دانشکده 1/7/1404 1/6/1404
مکاتبات گروه های  

 آموزشی 
20 

3 

تایید و تصویب  

درخواست های  

خرید تجهیزات در  

شورای آموزشی 

 دانشکده

شورای 

آموزشی 

 دانشکده

1/8/1404  20 صورتجلسات/مکاتبات - - دانشکده 1/9/1404 

4 

تامین اعتبار مورد  

نیاز جهت 

 خریداری  

اداری    معاونت

   مالی 
1/9/1404  - دانشکده 20/12/1404 

500 

000 
 50 مستندات و مکاتبات  

 

معاونت تحصیلات تکمیلی و   واحد مسئول اجرا:

 گروه های آموزشی  

 م ریال  500000 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 .............................محل تامین اعتبار: 

 U…G6S7O1P7   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ایجاد رشته ها و مقاطع جدید، متناسب با نیازهای : هدف کلان

توسعه ای کشور و گسترش آموزش های تخصصی، فوق تخصصی،  

Ph.D.   و علوم میان رشته ای و تأمین دوره های پسا دکتری 

نیازسنجی و راه اندازی رشته های جدید مبتنی بر  استراتژی: 

 نیازسنجی انجام شده  

راه اندازی رشته های جدید آموزشی مبتنی بر  هدف اختصاصی : 

 سال برای گروههای درخواست کننده   2-4نیازسنجی هر  

فوق   پ،یفلوش  ،یاریارشد، دست  ی)کارشناس در دانشکده پزشکی  ی لیتکم لاتی توسعه مقاطع تحص :  برنامه

 (  PhDیا  یتخصصی  تخصص و دکترا
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

مجدد گروه   یابیارز

و   هیپا یآموزش یها

توسعه  یبرا ینیبال

 لاتیمقاطع تحص

  یالملل نیبی لیتکم

  رشیبه منظور پذ

 ران یفراگ

معاونین  

آموزشی 

 دانشکده

 50 بازدید و گزارش - - دانشکده 1/9/1404 1/7/1404

2 
بررسی در شورای  

 آموزش دانشکده
 30 صورتجلسات - - دانشکده 1/10/1404 1/9/1404 شورای آموزش 

3 

به   یابیارز ج یاعلام نتا

حوزه معاونت  

دانشگاه   یآموزش

 ریفراگ رشیپذ یبرا

 لاتیدر مقطع تحص

 یلیتکم

ریاست 

 دانشکده
 20 مکاتبات/مستندات  - - دانشکده 20/12/1404 1/10/1404

 

 

معاونین آموزشی  واحد مسئول اجرا:

   دانشکده

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 .............................محل تامین اعتبار: 

 U…G8S4O2P1   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

توسعه قابلیت ها و ظرفیت های بین المللی جهت  : هدف کلان

 روابط گسترده با دانشگاههای خارج از کشور  

بازنگری و تدوین فرآیندهای لازم جهت ارتقاء کیفیت  استراتژی: 

 آموزش فراگیران بین المللی دانشکده  

ا اختصاصی:  آموزش  هدف  با  مرتبط  فعلی  فرآیندهای  رزیابی 

 فراگیران بین المللی دانشکده در سال اول برنامه 

 دانشکده  یالملل نیب ران یآموزش فراگ ت یفیارتقاء ک :  برنامه
 

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  عنوان فعالیت شرح/ 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

  یندهایفرآ یابیارز

مرتبط با    یفعل

 نیب رانیآموزش فراگ

 دانشکده  یالملل

معاونت بین  

 الملل
 - - دانشکده 1/7/1404 1/5/1404

 بازدید  

جلسه با گروه  

 های آموزشی

40 

2 

 یصلاح و ارتقاا

  ی فعل  یندهایفرآ

مرتبط با آموزش 

 یالملل نیب رانیفراگ

  یاب یدانشکده و ارز

 مداوم 

معاونت بین  

 الملل
1/7/1404  - - دانشکده 1/11/1404 

صورتجلسات / 

 مکتوبات
40 

3 

و   یابیارز ج یاعلام نتا

لازم به  شنهاداتیپ 

 صلاحیمراجع ذ

   دانشگاه

ریاست 

 دانشکده
1/11/1404  20 مکتوبات  - - دانشکده 20/12/1404 

 

 

 

 

 معاونت بین الملل واحد مسئول اجرا:

 ..............  اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G10S1O1P1   : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

توسعه قابلیت ها و ظرفیت های بین المللی جهت  : هدف کلان

 روابط گسترده با دانشگاههای خارج از کشور  

دانشکده  د یاسات ی جهت ارتباط علم ندهایفرآ  لیتسهاستراتژی:  

 خارج از کشور  یدانشگاه ها د یبا اسات یپزشک

  : اختصاصی  کردن  هدف  اساتید فراهم  شرکت  برای  تسهیلات 

 دانشکده در همایش های بین المللی و فرصت های مطالعاتی

خارج   یدانشگاه ها  د یدانشکده با اسات  د یاسات یارتباط علم:  برنامه

 از کشور 
 

ف 
دی

ر
 

شرح/ عنوان  

 فعالیت
 مجری/مجریان 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

و ارائه   قیشوت

خدمات لازم به 

  یآموزش یگروهها

  یها ناریوب یبرا

  ای ماهانه و  یدوره ا

 دوماهانه به 

خارج از  دیاسات

کشور منتخب از 

  یگروه ها یسو

 ی آموزش

معاونین  

 آموزشی 
 20 مکاتبات/صورتجلسات  - - دانشکده 1/9/1404 1/7/1404

2 

فراهم آوردن  

  یبرا لاتیتسه

در   دیشرکت اسات

نیب ی ها ش یهما  

و فرصت   یالملل

ی با  مطالعات  یها

 قیاز طر یریگیپ 

 دانشگاه  

معاونین  

آموزشی و 

-معاون اداری

 مالی 

 40 مکاتبات/صورتجلسات  - - دانشکده -------  1404/ 1/9

3 
فراهم آوردن  

  یبرا لاتیتسه

معاونین  

آموزشی و 
 40 مکاتبات/صورتجلسات  - - دانشکده -------  1404/ 1/9

 شورای معاونین   واحد مسئول اجرا:

 .............. اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 U…G10S3O2P2   : کد برنامه 
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خارج  دیاساتحضور 

 از کشور )خصوصا

(  میمق  یها یرانیا

در دانشگاه به  

برنامه  یمنظور اجرا

 یآموزش یها

-معاون اداری

 مالی 
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 واحد :  دانشکده پزشکی   

ارتقای برنامه های فرهنگی در دانشکده به جهت : هدف کلان

نهادینه نمودن باورها و تعهدات حرفه ای اساتید، کارکنان و  

 دانشجویان   

فرهنگی، اخلاقی،   ت یاولو نییو تع انه یسال ازسنجی یناستراتژی:

   انیاجتماعی و... دانشجو نی، ید

  ت یاولو نییجهت تع انهیسال ازسنجیینجام ن هدف اختصاصی: ا

کارکنان و    د،یدرصد اسات 20از  یفرهنگی با نظرسنج  یها

   یلی در شروع هر سال تحص  انیدانشجو

 : نیازسنجی، تدوین و اولویت بندی برنامه های فرهنگی دانشجویی   برنامه

ف 
دی

ر
 

 مجری/مجریان  شرح/ عنوان فعالیت 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

برگزاری جلسات  

شورای فرهنگی با  

اساتید، معاونین  

وکارکنان و کسب  

نظرات آنان در 

خصوص برنامه های  

 فرهنگی  

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 30 صورتجلسات  - - دانشکده 1/6/1404 1/4/1404

2 

برگزاری جلسات  

شورای فرهنگی با  

نمایندگان دانشجویی  

و کسب نظرات آنان  

در خصوص برنامه 

 های فرهنگی  

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 30 صورتجلسات  - - دانشکده 1/6/1404 1/4/1404

3 

تدوین و اولویت بندی  

برنامه های فرهنگی  

 قابل اجرا در دانشکده

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 20 مکاتبات  - - دانشکده 1/6/1404 1/4/1404

4 

درخواست برای تایید  

و اجرای برنامه های  

فرهنگی به معاونت  

دانشجویی و فرهنگی  

 دانشگاه  

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 20 مکاتبات     1/6/1404 1/4/1404

 مدیر فرهنگی دانشجویی   واحد مسئول اجرا:

 .............. نیاز:اعتبار ریالی مورد 

 محل تامین اعتبار: .............................

 …G12S2O1P1 U  : کد برنامه 
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 واحد :  دانشکده پزشکی  

ارتقای برنامه های فرهنگی در دانشکده به جهت : هدف کلان

نهادینه نمودن باورها و تعهدات حرفه ای اساتید، کارکنان و  

 دانشجویان    

  و  اساتید، کارکنان فرهنگی و  هویتی مسائل تقویت:  استراتژی 

 مربوطه   های  نشست و ها  برنامه برگزاری با دانشجویان

مربوط به   ی برنامه ها و نشست ها شیفزاهدف اختصاصی : ا

به   انیکارکنان و دانشجو  د،یو فرهنگی اسات  تییهو ، ینیمسائل د

   یلیدرصد در هر سال تحص  20  زانیم

 : اجرای برنامه های فرهنگی، دینی و اجتماعی برای اساتید، کارکنان و دانشجویان   برنامه
 

ف 
دی

ر
 

شرح/ عنوان  

 فعالیت
 مجری/مجریان 

 زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

امکانات  

ویژه  

مورد  

 نیاز 

اعتبار  

مورد  

 نیاز 

)میلیون  

 ریال( 

 شاخص/بازخورد 

سهم  

فعالیت  

به  

 درصد 

 پایان  شروع

1 

  یبرنامه ها یبرگزار

مانند   یفرهنگ  ژهیو

شب شعر، شب 

  یشاعر،کنسرت ها

 /یسنت یقیموس

تئاتر،  یاجرا ، یمل

  10)و ... شنامهینما

 برنامه( 

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 10 مستندات/عکس/فیلم 1000 - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404

2 

  یبرنامه ها یبرگزار

ماه مبارک   ژهیو

 و ماه محرم رمضان

فرهنگی  مدیر 

 دانشجویی 
 10 مستندات/عکس/فیلم 200 -  20/12/1404 1/4/1404

3 

جشنواره و  یزاربرگ

  یمسابقه غذاها

 یرای  یو بوم یمحل

کارکنان و   د،یاسات

 ان یدانشجو

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 5 مستندات/عکس/فیلم 2000 - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404

4 

جشنواره  یبرگزار

خوابگاه و  " یها

 "ییدانشجو  یزندگ

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
  مستندات/عکس/فیلم 100 - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404

 مدیر فرهنگی دانشجویی واحد مسئول اجرا:

 م ریال 7900 اعتبار ریالی مورد نیاز:

 محل تامین اعتبار: .............................

 …G12S7O1P2 U  : کد برنامه 
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5 

جشنواره  یبرگزار

خاطرات تلخ و  

  یزندگ نیریش

 یی دانشجو

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 5 مستندات/عکس/فیلم 100 - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404

6 

مسابقات  یبرگزار

مختلف در  یورزش

- دانشکده ) شطرنج

مچ  -یفوتبال دست

طناب -یانداز

پرتاب  -دارت –یکش

 آزاد بسکتبال و ... ( 

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 10 مستندات/عکس/فیلم 1000 - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404

7 

 یاردوها یبرگزار

و   یگردشگر

با موزه ها،   ییآشنا

و   هیاماکن، ابن

استان   یها تیجذاب

 یشهر برا ای

 انیدانشجو

 ی خوابگاه

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 10 مستندات/عکس/فیلم 1000 - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404

8 

جلسات   یبرگزار

پرسش و پاسخ  

مسئولان  هیکل

دانشکده با  

به طور   انیدانشجو

 منظم و ماهانه 

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 5 مستندات/عکس/فیلم 100 - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404

9 

مسابقه  یبرگزار

  ،ی اطلاعات عموم

در   یو هنر  یفرهنگ

 دانشکده

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 5 مستندات/عکس/فیلم 100 - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404

10 

  یبرگزار

  یهانشست 

با زوج   ییدانشجو

موفق دانشجو  یها

ها تحت  در خوابگاه

عنوان )انتخاب 

 برتر(

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 5 مستندات/عکس/فیلم 100 - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404

11 
کارگاه ها و   یبرگزار

  یآموزش یهاکلاس

فرهنگی  مدیر 

 دانشجویی 
 10 مستندات/عکس/فیلم 1000 - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404
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در جهت بالا بردن 

  ، یزندگ یهامهارت

 رتیمعرفت و بص

  ینید

  10)انیدانشجو

 برنامه( 

12 

همراه    لمیف  شینما

با نقد آن با حضور 

و  لمسازانیف

در   نیمنتقد

  یهاطیمح

  ا ی ی دانشگاه

  10ی)خوابگاه

 برنامه( 

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 10 مستندات/عکس/فیلم 500 - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404

13 

ارائه مراسم  

بزرگداشت مفاخر 

  یو فرهنگ  یعلم

 استان 

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 5 مستندات/عکس/فیلم 500 - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404

14 

  دی اسات ییشناسا

مشاور با امکان  

حضور آنها در 

  یهاخوابگاه

)استاد  ییدانشجو

 مشاور(

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 5 مستندات/عکس/فیلم 100 - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404

15 

بن   یاعطا

کتاب به   یکیالکترون

فعال   انیدانشجو

  یها تیفعال

 ی فرهنگ

مدیر فرهنگی  

 دانشجویی 
 5 مستندات/عکس/فیلم 1000 - دانشکده 20/12/1404 1/4/1404

 


