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 و هدفمقدمه  -1ماده 

مستمر دوره آموزش  یابیو ارزش شیپا يبرا و شفاف مندچارچوب نظام کی جادینامه با هدف ا وهیش نیا

 يهاچارچوبو دوره(  یابی)ارزش 7حوزه  ژهیبه و ،یمل یاعتباربخش يمطابق با استانداردها ،یعموم یپزشک

 آموزش تیفیك نیشده است. هدف از آن، تضم نیتدو (WFME) یآموزش پزشک یجهان ونیفدراسبین المللی 

ود بهبسنجش اثربخشی و  يبرا ي، و فراهم آوردن بستردوره نقاط قوت و ضعف یی، شناساپزشکی عمومی

تعهد به جامعه و م ستهیشا یپزشکان تیتربرسالت دانشکده پزشکی مبنی بر  راستايدر آموزشی برنامه مستمر 

 پاسخگوي نیازهايبا توانایی یادگیري مادام العمر همواره سطح دانش پزشکی خود را به روز نموده و كه  است

  .باشندمیجامعه در سطح بومی و ملی بهداشتی 

شده  یطراح يامند و چرخه نظام يالگو کیبر اساس  یابیارزش پایش و ستمیس ياجرا و بازنگر ن،یتدو وهیش

اساس  بر ستمیس نیو بازخورد مستمر است. ا یآموزش یابیارز ت،یفیك تیریاز اصول مد یبیاست كه ترك

 طراحی گردیده است: چرخه بهبود مستمر ای PDCA (Plan-Do-Check-Act)چرخه 

 Plan يابزارهای طراحو  ،اندتعریف شده ارهایها و معشاخصو  یابیو ارزش شی(: اهداف پايزیر)برنامه 

 است شدهپیش بینی  مورد نیاز

 Do در نظر گرفته شده است هایابیارزش ياجرا و ها،داده يآورمستمر و جمع شی)اجرا(: انجام پا 

 Check شده  رفتهگدر نظر  و مشکلات یاثربخش یبررسو گزارش،  هیها، تهداده لی(: تحلینی)بازب

 است

 Act صورت  شیها و ادامه پابرنامه یروزرسانبه ات واصلاح انجام يبرابرنامه ریزي (: ی)اقدام اصلاح

 است گرفته

  هدف ارزشیابی دوره

 جامعه. یبهداشت يازهایبا ن یآموزش يانطباق محتوااز اطمینان  و كیفیت سنجش -١

 آموزشی برنامه با شناسایی نقاط قوت و ضعف و ارتقاء كیفیت دوره مستمر بهبود -2

 و اقدامات اصلاحی آموزشی هاگیريپشتیبانی از تصمیم -3

استانداردهاي اعتباربخشی آموزش پزشکی با  توانمندي دانشجویان و دانش آموختگان تضمین انطباق -٤

 ي بومی و ملینیازهاعمومی و 

 ساختار و تشکیلات ارزشیابی دوره  -2ماده 
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 کمیته ارزشیابی دوره -1

رزیابی كمیته سنجش و اكمیته ارزشیابی برنامه، این كمیته ناظر بر فعالیت سه واحد اجرایی ارزشیابی شامل 

 دیبهبود عملکرد اسات از طریق یآموزش وريارتقاء بهرهباشد و هدف آن می كمیته ارزشیابی استادو دانشجو، 

 است.  مستمر یابیارزش يبر مبنا انیو دانشجو

 ارزشیابی دورهاعضاء کمیته الف( 

  دانشکدهرییس  -

 دانشکده عمومی آموزش پزشکی معاون -

 ( دانشکدهEDOرییس دفتر توسعه آموزش پزشکی ) -

 كمیته ارزشیابی دانشکده رییس  -

 .شوندمیدانشکده تعیین  EDOبا صدور ابلاغ دوساله از سوي رییس  كهاعضاء هیئت علمی پایه و بالینی  -

 ارزشیابی دورهب( وظایف کمیته 

 پزشکی عمومی طراحی نظام جامع ارزشیابی دوره -

 طراحی ابزارهاي ارزشیابی و بررسی روایی و پایایی آن -

 پایش و نظارت بر اجراي نظام جامع ارزشیابی -

 هاي ارزشیابی به مراجع ذیربط و ذینفعانتصویب و ارائه گزارش -

ارزشیابی بیرونی توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و هاي لازم براي انجام انجام هماهنگی -

 هاي خارج از دانشگاهسازمان

 هاي موجودپیشنهاد راهکار براي رفع چالش -

 

  (EDOدفتر توسعه آموزش پزشکی ) -2

مسئولیت ارتقاء كیفیت  پزشکی دانشکده  (Education Development Office: EDO)دفتر توسعه آموزش

هاي وزارت متبوع، معاونت آموزشی دانشگاه و مركز آموزش و پویا نمودن عملکردهاي آن در راستاي سیاست

 . ر عهده داردرا ب (EDC) مطالعات و توسعه آموزش
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 الف( وظایف کلی دفتر توسعه آموزش

  هاي آموزش پزشکی در سطح دانشکدهطراحی، اجرا و ارزیابی برنامه -

 هاارزشیابی عملکرد آموزشی اعضاي هیئت علمی، دانشجویان و دوره -

 هاي آموزشی، ارزشیابی و پژوهش در آموزشهاي آموزشی براي ارتقاي مهارتها و دورهبرگزاري كارگاه -

 کمیته دانشجویی توسعه آموزش -3

مند به حوزه توسعه آموزش كمیته دانشجویی توسعه آموزش نهادي است متشکل از دانشجویان فعال و علاقه

هاي تخصصی در كارگروه (EDC) تحت نظر مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی كه

د. هدف این كمیته، افزایش مشاركت دانشجویان در بهبود و نوآوري نظام آموزشی، ننكفعالیت می این كمیته

 .هاي آموزشی استسازياي نقش مشورتی در تصمیمتوانمندسازي آنان در زمینه آموزش و پژوهش، و ایف

 یابیو ارزش شیپا طراحی و اجرای -3ماده 

 ارزشیابی دوره پزشکی عمـومیپایش و  نامهتدوین شیوه الگوی -1

كرک پاتریک سطحی  ٤بر اساس مدل  در دانشکده پزشکیالگوي پایش و ارزشیابی دوره پزشکی عمومی 

 عبارتند از:  این سطوحطراحی شده است. 

موضوعات . پردازدیم یبه دوره آموزش فراگیران هیواكنش اول یسطح به بررس نای :(واکنش) 1الف( سطح 

 مورد ارزیابی در این سطح عبارتند از:

 چهارچوب برنامه پزشکی عمومی، طرح دروس و میزان اجراي آنارزشیابی برنامه درسی،  -

 علمی در تمام دروس نظري و عملیارزشیابی عملکرد آموزشی اعضاء هیئت  -

 ارزشیابی جو )محیط( آموزشی -

یم یابیكنندگان از مطالب دوره ارزشركت يریادگی زانیسطح، م نیدر ا دانش(:/یادگیری) 2ب( سطح 

 سطح عبارتند از: نیدر ا یابیموضوعات مورد ارز .شود

 پایان چرخش بالینی پایان دوره، پایان كورس،هاي پیشرفت تحصیلی، آزمونارزشیابی  -

 پیش كارورزي، صلاحیت بالینیهاي علوم پایه، آزمونارزشیابی  -

  ارزشیابی افت و پیشرفت تحصیلی -
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یم یكنندگان پس از شركت در دوره آموزشرفتار شركت رییتغ یسطح به بررس نیا :(رفتار) 3ج( سطح 

 سطح عبارتند از: نیدر ا یابیموضوعات مورد ارز. پردازد

 عملکرد دانشجویان در بالین )مقاطع كارآموزي و كارورزي(ارزشیابی  -

موضوعات مورد  .پردازدیم یسازمان جیبر نتا یدوره آموزش ریتأث یابیسطح به ارز نیا :(نتایج) 4د( سطح 

 سطح عبارتند از: نیدر ا یابیارز

 پاسخگویی اجتماعیو  جامعه سلامت هاي روزبا نیازمندي هاي دانش آموختگانتوانمنديانطباق ارزشیابی  -

 )پزشکی جامعه نگر(

 قاء كیفیت آموزشمند در ارتبر اساس برنامه نظامانجام شده  اتارزشیابی تاثیر اصلاح -

 ارزشیابی دوره پزشکی عمـومیپایش و  اجرای -2

ر د و ارزشیابی دوره پزشکی عمومی در كل دوره پزشکی عمومیپایش و  سطوح پایش و ارزشیابی:( الف

 .شود، كارآموزي و كارورزي و انجام میمقدمات بالینیعلوم پایه، دوره  مقاطعهر یک از دروس 

در واحدي(، -در انتهاي هر نیمسال )براي هر درس در سیستم ترمیارزشیابی  :ارزشیابی زمان انجام ب(

، در انتهاي هر چرخش بالینی دوره مقدمات بالینیدر انتهاي هر كورس در انتهاي هر بلوک )سیستم بلوكی(، 

)علوم پایه، كارآموزي، كارورزي( و در پایان دوره پزشکی عمومی می دورهكارآموزي و كارورزي، در انتهاي هر 

 .باشد

 پذیرد. انجام میهر دوره آموزشی  طولدر به صورت مستمر پایش  زمان انجام پایش: ج(

 جمع آوری اطلاعات -4 ماده

ت علمی، ئهی ءاعضا ،آموختگان دانشدانشجویان، اطلاعات مورد نیاز از  :اطلاعاتآوری  منابع جمع (الف

 . گرددجمع آوري میولان دانشکده ئو مس هاي آموزشیمدیران گروه

  :آوری اطلاعات جمع یهاو روشابزار  (ب

، ارزیابی كیفیت دورهارزیابی هاي پرسشنامهو ، ارزیابی طرح دوره و طرح درس: شامل )واکنش( 1سطح  -

 دانشارزیابی كیفیت دوره ، (DREEM)كیفیت جو آموزشی ، ارزیابی عملکرد اعضاء هیئت علمیكیفیت 

 تآموختگان اس
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نتایج ، چرخش بالینیو پایان ترم، پایان كورس، هاي تحلیل آزمون: شامل دانش( )یادگیری/ 2سطح  -

  ست.ا گزارش افت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان، و پیش كارورزي و صلاحیت بالینیعلوم پایه، ي هاآزمون

لاگ بوک  ارزیابی و، كارآموزان و كارورزانعملکرد هاي چک لیستارزیابی  شامل: )رفتار( 3سطح  -

 است دانشجویان (هاي بالینیفعالیت)

 است دانش آموختگانخود ارزیابی هاي پرسشنامهشامل : )نتایج( 4سطح  -

  هاداده ریو تفس لیتحل -5 ماده

هاي با تحلیل محتواي دادهکیفی  وی و استنباط یفیآمار توص با استفاده ازکمی  ها به صورتتحلیل داده

 شود.جمع آوري شده انجام می

 مجریان پایش و ارزشیابی -6 ماده

 پزشکی عمومی ن آموزشمعاو، كمیته اعتباربخشی آموزش پزشکی عمومی ،EDOكمیته ارزشیابی شامل اعضاء

علوم پایه مقدمات بالینی كارآموزي )واحد آموزش هر مقطع  نكارشناساو رییس ،  EDOمدیر، دانشکده

 است. (كارورزي

 و بازخورد یدهگزارش -7 ماده

ق و از طری هاي تخصصیدر جلسات شوراي آموزشی/ كمیتهبه صورت شفاهی یا كتبی هاي ارائه شده گزارش

و مدیران آموزشی دانشگاه و دانشکده، مدیران و اعضاء هیئت علمی  مخاطبان )معاونینبه مکاتبات اداري 

 شود.( اطلاع رسانی میدانشجویان و دانش آموختگان پزشکی عمومی و هاي آموزشی،گروه

 و بهبود مستمر یاقدامات اصلاح -8 ماده

در  یابیارزش يندهایو فرا س،یتدر يهاروش ،یلازم در برنامه درس راتییاعمال تغ يبرااقدامات اصلاحی 

صورت  یافتیدر ياساس بازخوردهابر  یاتیبرنامه عمل نیتدوو  هاي تخصصیارگروهك شکیلتصورت لزوم با 

بر اساس فرایند مصوب انجام  ساله 5 یزمان يهادورهدر  نامه وهیش یروزرسانو به يبازنگر همچنینپذیرد. می

 شود.می
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دانشکده پزشکی مورخ  چهاردهمین کمیته ارزشیابیبند در  10مشتمل بر این شیوه نامه  -

 .به تصویب رسید 3/5/1400

در جلسه کمیته ارزیابی درونی اعتباربخشی آموزش پزشکی ماده  8مشتمل بر این شیوه نامه  -

 بازنگری گردید و به تصویب رسید. 16/6/1404ارزشیابی دوره( مورخ  7)حوزه 

 2/9/1404پزشکی مورخ  ی دانشکدهآموزشلسه شورای جماده در  8این شیوه نامه مشتمل بر  -

 بازنگری گردید و به تصویب رسید.
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 فرایند تدوین و بازنگری شیوه نامه نظام جامع پایش و ارزشیابی دوره

 

 هدف -1ماده 

 نامه پایش و ارزشیابیبازنگري شیوهمند جهت تدوین، اجرا و این فرایند با هدف ایجاد چارچوب منسجم و نظام

 لمللیادوره پزشکی عمومی، در راستاي ارتقاي كیفیت آموزش و تضمین انطباق با استانداردهاي ملی و بین

 .گرددتنظیم می

 دامنه شمول -2ماده 

مومی ع هاي مربوط به پایش و ارزشیابی آموزشی و بالینی دانشجویان دوره پزشکیمفاد این فرایند كلیه فعالیت

گیرد و براي كلیه واحدها و در تمامی مراحل )علوم پایه، مقدمات بالینی، كارآموزي و كارورزي( را در بر می

 .الاجرا است هاي آموزشی لازمگروه

 تعاریف -3ماده 

 ها جهت سنجش میزان انطباق عملکرد با اهداف آموزشیآوري و تحلیل دادهفرآیند مستمر جمع ش:پای. 

 مند شواهد براي قضاوت در خصوص كیفیت، اثربخشی و كارآمدي برنامه آموزشیبررسی نظام ی:ارزشیاب. 

 نمایدها و مراحل اجرایی پایش و ارزشیابی را مشخص میسندي مصوب كه اصول، روش: نامهشیوه. 

 مراحل اجرایی -4ماده 

 دهیسازمان -1

  شتوسعه آموزمعاون آموزشی، مدیر دفتر تشکیل كمیته ارزشیابی با حضور (EDO،) اعضاء هیئت علمی 

 علوم پایه و بالینی، نماینده دانشجویان و كارشناسان مربوطه

  تعیین اهداف و خط مشی كلان 

 نیازسنجی و تحلیل وضع موجود -2

 یآموزش يهاها و گزارشها، مصاحبهها، پرسشنامهآزمون قیاز طرها جمع آوري داده 

 هاي اصلاحیشناسایی نقاط قوت، ضعف و اولویت 

 تدوین پیش نویس شیوه نامه -3
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 هاها و مسئولیتتعیین اهداف، اصول حاكم، نقش 

 هاي ارزشیابی متناسب با مقاطع آموزشیطراحی ابزارها و روش 

 هاي سنجش موفقیتتعیین تقویم ارزشیابی و شاخص 

 بازبینی و ویرایش شیوه نامه با حضور ذی نفعان -4

 هاي تخصصیهاي آموزشی و كمیتهگروهنویس به ارائه پیش 

 دریافت نظرات و اعمال اصلاحات لازم 

 تصویب و ابلاغ شیوه نامه -5

 نویس نهایی در شوراي آموزشی دانشکدهطرح پیش 

 هاها و بخشنامه مصوب به كلیه گروهابلاغ رسمی شیوه 

 آموزش و توانمندسازی  -6

 اي اعضاي هیئت علمیهاي آموزشی بربرگزاري جلسات توجیهی و كارگاه 

 انیاطلاع دانشجو يمختصر برا يراهنما هیته 

 اجرا و پایش -7

 اجراي آزمایشی در واحدهاي منتخب 

 نامه توسط كمیته ارزشیابیپایش مستمر اجراي شیوه 

 اي به معاونت آموزشیهاي دورهارائه گزارش 

 ایبازنگری دوره -8

 دوره پایشبه دست آمده از هاي بازنگري سالانه مبتنی بر داده 

 یا حسب ضرورت به تشخیص كمیته ارزشیابی هبازنگري جامع پنج سال 

 

 هامسئولیت -5ماده 

 بر اجراي شیوه نامهگذاري، تصویب نهایی و نظارت سیاست: معاونت آموزشی 

 نامهطراحی، پایش و بازنگري شیوه: کمیته ارزشیابی 
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 دفتر توسعه آموزش (EDO :) ها و ارائه گزارشاجرایی، تحلیل دادههماهنگی 

 نامه در سطح گروهاجراي مفاد شیوه: های آموزشیگروه 

 همکاري در فرآیندهاي ارزشیابی و رعایت ضوابط مصوب: دانشجویان 

 اطلاع رسانی و گزارش دهی -6ماده 

ارائه  آموزشی دانشکدهشوراي كمیته ارزشیابی و هاي رسمی به كلیه نتایج پایش و ارزشیابی در قالب گزارش

 .رسانی خواهد شدنفعان )اساتید و دانشجویان( اطلاعو حسب مورد به ذي

 زمانبندی بازنگری  -7ماده 

گیرد و در صورت بروز تغییرات اساسی در سال یک بار مورد بازنگري قرار می پنجنامه حاضر حداقل هر شیوه

 .ز موعد انجام خواهد شدبرنامه درسی یا الزامات قانونی، بازنگري زودتر ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


