
 ٥١٤٠ سالپژوهش در آموزش كميته پيشنهادي  هاياولويت 

كوريكولوم  .١ بر  بازنگري  تاكيد  با  اجتماعي،  پاسخگويي  و  جامعه  نيازهاي  اساس  بر  آموزشي  هاي 

  صيانت و جواني جمعيت 

برنامه   .٢ ارتقاء كيفيت  با هدف  پزشكي  علوم  آموزش  در نظام  آموزشي  و  نيازسنجي  هاي آموزشي 

  دانشجويان و اعضاي هيات علمي توانمندسازي 

  اي فراگيران در آموزش علوم پزشكيهاي حرفه ها و صلاحيتارزيابي و توسعه شايستگي  .٣

پياده  .٤ و  برنامه طراحي  تق سازي  بر  تمركز  با  آموزشي  مهارت هاي  در  ويت  ارتباطي  و  باليني  هاي 

  هاي باليني  محيط 

، يادگيري  (PBL) آموزش تركيبي، يادگيري مبتني بر مسئله( هاي نوين تدريس  بكارگيري روش  .٥

  ...)  سازي، كلاس معكوس و آموزش مبتني بر شبيه (TBL) تيمي

روش   .٦ ارزيابي  و  ارزشيابي  توسعه  نوين  محل  آزمون (هاي  بر  مبتني  (هاي  درجه،    ٣٦٠كار 

  ...) )Mini-CEX  ،DOPSبوك، پورتفوليو،  لاگ

بين اين دو   .٧ ارتقاء هماهنگي  براي  ارائه راهكارهايي  و  نظري و عملي  آموزش  بين  تحليل شكاف 

  بخش

  كاربرد هوش مصنوعي در آموزش علوم پزشكي   .٨

شبيه   .٩ ابزارهاي  ارزيابي  و  بازي توسعه  واقع   وارسازيسازي،  سناريوهاي  و  براي  آموزشي  گرايانه 

  گيري باليني هاي باليني و تصميمارتقاء مهارت 

  هاي باليني هاي نوين در آموزش مهارت تأثير فناوري  .١٠

  اي فراگيران گيري باليني و عملكرد حرفه آموزش مبتني بر شواهد در بهبود تصميم  .١١

  اي و سلامت معنوي در آموزش علوم پزشكي  اخلاق حرفه  .١٢

  الملليها و الگوهاي بين مطالعات تطبيقي در آموزش علوم پزشكي براي شناسايي بهترين شيوه   .١٣

  هاي سلامت بهبود كيفيت مراقبت اي بر همكاري تيمي و حرفه آموزش بين  .١٤
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برنامه   .١٥ نيازتناسب  و  آموزشي  با اهداف  بر پاسخگويي  هاي درسي  تاكيد  با  فراگيران  هاي شغلي 

  اجتمايي

  هاي آموزشي در رابطه با توانمندسازي و ارتقاء اساتيد تدوين بسته  .١٦

  . عوامل موثر بر يادگيري و انگيزش در اعضاي هيات علمي و دانشجويان  ١٧

  هاي ارتباطي اعضاي هيات علمي و دانشجويانهاي باليني و مهارتء مهارت. راهكارهاي ارتقا١٨

  طراحي و تدوين الگوهاي مديريت آموزشي اثربخش  .١٩

  هاي تشويقي دانشگاه در جذب نخبگان. اقدامات و حمايت ٢٠

   

 


